
                                                              
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัเพชรบรูณ ์
เรื่อง  รบัสมัครสอบคดัเลือกข้าราชการองค์การบรหิารสว่นจังหวดั 

เพื่อเปลีย่นสายงานผูบ้รหิาร ใหด้าํรงตาํแหน่งต่างสายงาน   ในตําแหน่ง                                   
รองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัเพชรบรูณ์ (นกับรหิารงานองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดั) ระดบั ๘ 

----------------------------------- 
 

  ด้วยคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประชุม
ครั้งที่ 9 /๒๕๕8  เมื่อวันที่  ๒5  กันยายน 2558 ได้มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
ดําเนินการสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหน่งบริหารที่ว่างในตําแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด)  ระดับ ๘  โดยวิธีการสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้บริหาร ให้ดํารงตําแหน่งต่างสายงาน ในตําแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด)  ระดับ ๘  จํานวน   ๑   ตําแหน่ง   ๑   อัตรา 
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ้ 4,7,8 และข้อ 9  ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. 2557  ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์ 2558  และข้อ 152-2 (2)  ของประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  เรือ่ง  การปรับปรุงแกไ้ขหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการบริหารงาน 
บุคคลเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย การโอน การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(เพิ่มเติม) ลงวันที่  28  กุมภาพันธ์  2548   จึงประกาศรบัสมัครสอบคดัเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้บริหารให้ดํารงตําแหน่งต่างสายงานในตําแหน่ง  รองปลดัองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์  (นกับริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด) ระดับ ๘  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  ๑.  ตําแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ๑.๑  ตําแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                               (นักบรหิารงานองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั) ระดบั ๘    จํานวน   ๑   อัตรา  
                   ๒.  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
   ๑)  เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซึ่งดํารงตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับ 8  หรือผู้อํานวยการกอง ระดับ 8 หรือผู้อํานวยการส่วน ระดับ 8 หรือที่ 
ก.จ. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงานท้องถิ่นหรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี 
                       2) กรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งโอนมาจากข้าราชการประเภทอื่น ให้เริ่ม
นับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งบริหารตามสายงานนั้น ต้ังแต่โอนมาดํารงตําแหน่งบริหารในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
      3)  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่ 
ก.จ. กําหนด 
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  ๓.  เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบคัดเลือก 
   ๑)  ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกที่ได้รับความยินยอมจากต้นสังกัด 
   ๒)  ประวัติส่วนตัวของผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกฯ   พร้อมรูปถ่ายขนาด   ๑   นิ้ว      
จํานวน  ๑  รปู 
   ๓)  ประวัติการลาของผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  และหนังสือรับรองความประพฤติที่
ผู้บังคับบัญชา  รับรองแล้ว 
   ๔)  หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ใน
ประกาศรับสมัครนี้ 
   ๕)  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ต้นสังกัดเป็นผู้ประเมิน) 
   ๖)  สําเนาทะเบียนประวัติของข้าราชการ (ก.พ.๗)  ที่รับรองสําเนาโดยหน่วยงานการ
เจ้าหน้าที่ 
   ๗)  สําเนาวุฒิการศึกษา  พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 
   ๘)  เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ช่ือสกุล  เป็นต้น 
 

  ๔.  การรับรองของผู้บังคับบัญชา  
       ให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือก และแสดง
ความเห็นตามแบบใบสมัครสอบคัดเลือก รวมทั้งทําการประเมินบุคคลตามแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศ) 
 

  ๕.  กําหนดระยะเวลารับสมัครสอบคัดเลือก 
   กําหนดรับสมัครสอบคัดเลือกในระหว่างวันที่    17  ธันวาคม  2558  ถึงวันที่   
4  มกราคม  ๒๕๕9   โดยให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมคัรสอบคัดเลือกตามแบบที่กําหนด
พร้อมแบบประเมินบุคคล  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน  พร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้องต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครด้วยตนเองในวันและเวลาราชการ  ณ  กองการเจ้าหน้าที่ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

  ๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
   คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกใน                 
วันที่   7  มกราคม  2559    โดยปิดประกาศไว้    ณ    องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์   และ          
ทาง   www.phetchabunpao.go.th    หรือสอบถามได้ที่ฝา่ยสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  กองการเจ้าหน้าที่  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์   โทร.  ๐-๕๖๗๒-๑๘๕๖   ต่อ  ๘๐๓   ในวัน  และเวลาราชการ 
 

  ๗.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
   ๗.๑  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
    ทดสอบความรู้  ความเข้าใจ  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหน่งที่สอบคัดเลือก 
โดยวิธีสอบข้อเขียน (อัตนัย)  เกี่ยวกับการกําหนดนโยบายมอบหมายงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้คําปรึกษาแนะนํา  
ปรับปรุง  แก้ไข   ติดตามประเมินผลและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประสานการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัด  แบ่งสรรเงินตามกฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบอํานาจจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง หรือราชการส่วนภูมิภาค  จัดบริการแก่เอกชน      
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ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการส่วนท้องถิ่นอื่นโดยเรียกค่าบริการให้เอกชนกระทํากิจการ
ซึ่งอยู่ในอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ดําเนินกิจการที่มีลักษณะเป็นการพาณิชย์  หลักการ
บริหารงานบุคคล  การบริหารงานและจัดระบบงาน  จัดทําร่างงบประมาณรายจ่ายประจําปี  การประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

   ๗.๒  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  
       ดําเนินการโดยการสอบสัมภาษณ์  ดังนี้ 
    -  ความรอบรู้   ๕๐  คะแนน 
       พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง  กฎหมายรัฐธรรมนูญ  
กฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมายเกี่ยวกับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดในสายงานที่ปฏิบัติ  หลักการบริหารรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง 
    -  ปฏิภาณไหวพริบ   ๒๕  คะแนน 
       พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ  ปัญหาเฉพาะหน้า  
รวมถึงความสามารถในการประสานงานส่วนท้องถิ่น 
    -  บุคลิกภาพและภาวะผู้นํา   ๒๕  คะแนน 
       พิจารณาจากบุคลิกภาพ  ลักษณะที่ดี  มีความเป็นผู้นํา  สุขภาพ  ร่างกายและ
จิตใจดี  ใช้แบบประเมินบุคคล  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ  ตามท่ีกําหนดในแบบ
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งที่  ก.จ.  กําหนด 
 

             ๘.  เกณฑ์การตัดสิน 
   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคดัเลือกได้   ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแตล่ะภาคที่สอบ  
ตามหลักสูตรไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ   
 

๙. วัน  เวลา  สถานที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
- วันที่  22  มกราคม 2559  สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง  

(ภาค ข)   โดยวิธีสอบข้อเขียน  (อัตนัย) 
       -  วันที่  25  มกราคม 2559   สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค)          
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  
   ให้ผู้มสีิทธิเข้ารบัการสอบคัดเลือก ไปรายงานตัวเพื่อเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  ต้ังแต่เวลา 
๐8.3๐ – 09.0๐  น.     ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์     โดยแต่งกายเครื่องแบบ   
สีกากีคอพับ  พร้อมทั้งนําบัตรประจําตัวข้าราชการไปแสดงในวันสอบคัดเลือกด้วย   
   หากผู้มีสิทธิเขา้รับการสอบคัดเลือกรายใดไม่ไปรายงานตัวตามวัน  เวลา  และสถานที ่   
ที่กําหนดไว้ จะถือว่าเป็นผู้สละสิทธิในการสอบคัดเลือกฯ  ครั้งนี้  
 

  ๑๐. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
        ประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ ในวนัที่  12  กุมภาพนัธ์  ๒๕๕9 ในกรณีทีม่ีผู้สอบได้
คะแนนรวมเทา่กัน  ให้ผูส้อบได้คะแนนภาคความรูค้วามเหมาะสมกบัตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยูใ่นลาํดับที่สูงกว่า 
ถ้าได้คะแนนรวมภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากัน 
ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็น ผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า 
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สมัครเลขที…่………….. 
ใบสมคัรเข้ารบัการสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   

เพื่อเปลีย่นสายงานผู้บรหิาร ให้ดํารงตาํแหน่งต่างสายงาน ในตาํแหนง่  รองปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด
เพชรบูรณ์ (นกับริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด)  ระดับ ๘ 
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๑. ช่ือ    ................................   สกุล  ....................   อายุ   .........   ปี   วุฒิ   ................................................... 
๒. ตําแหน่งปัจจุบัน  ............................................................................................................................................ 
    สังกัด ………………………………………………………     เมื่อวันที่ …………….. เดือน  ………………… พ.ศ.  ……………… 
๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมือ่วันที่ ..………….  เดือน   ………………………    พ.ศ.  ………………………… 
๔. เริ่มรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้เมื่อวันที่   ……………    เดือน    ……………….....   พ.ศ.  …………………….. 
๕. สมัครเข้ารบัการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่ง ........................................................................................................ 
๖. ตําแหน่งครัง้สุดท้ายก่อนดํารงตําแหน่งปัจจุบัน  ........................................................................................... 
๗. เคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่สมัครคัดเลือกได้แก่  ................................................................................ 
๘. อัตราเงินเดือนปีงบประมาณที่สมัครคัดเลอืกขั้น     .............................  บาท 
    อัตราเงินเดือนที่ได้รับในปีงบประมาณที่ล่วง     .....................................บาท 
๙. พฤติการณ์ทางวินัย  ไม่เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย  เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย 

 อยู่ระหว่างดําเนินการทางวินัย 
๑๐. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในตําแหน่งที่สมัครสอบคดัเลือกฯ และข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุก 
      ประการและสามารถตรวจสอบได้ 
      (ลงชื่อ)………………………………………ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ 
              (  ..........................................  ) 
      วันที่………… เดือน  ............................ พ.ศ. ...................... 

 

คํารบัรองและความเหน็ของผู้บังคับบญัชาชั้นต้น 
 ขอรับรองว่าผู้สมัครมคีุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมกบัตําแหน่งที่สมัครสอบทุกประการ 
 ผู้สมัครสอบคดัเลือกมีคุณสมบัติไม่ครบหรอืไม่เหมาะสมกับตําแหน่งเพราะ……………………………………. 

 

(ลงชื่อ)………………………………………ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
        (…………………………………..) 
       วันที่……………….เดือน  …………………. พ.ศ.  ……………. 
 

       ความเหน็ของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป        ความเหน็ของผู้บังคับบัญชาชั้นสูง 
……………………………………………………………………       ………………………………………………………………………… 
(ลงชื่อ)……………………………………………….…    (ลงชื่อ)………………………………………………. 
 (……………………………………………)     (………………………………………..) 
 วันที่…………เดือน …………………  พ.ศ. ………………          วันที่……………เดือน  ……………….  พ.ศ……………….. 

(ลงชื่อ)……………………………….เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
      (…………………………………………) 
ตําแหน่ง………………………………………… 
วันที่…………..เดือน……………………พ.ศ………….. 
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ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตั ิ

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตัิ                  มคีุณสมบัติครบถ้วน 
ไดต้รวจสอบผูส้มัครสอบคดัเลือก                                    ขาดคุณสมบัติ 
 

เพราะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
              ………………………………….                    ………………………………….               …………………………… 
               ประธานกรรมการ                                กรรมการ                                  กรรมการ 
 
 
 

รายการประวตัิของผูส้มัครสอบคดัเลือก 
 

ตอนที่  ๑  ประวัตกิารศกึษา   ดูงาน  หรือฝึกอบรม 
 

พ.ศ. สถานทีศ่กึษา  ดูงาน  หรือฝกึอบรม ระยะ ปรญิญาบตัร  หรือ
ประกาศนียบตัร 

หมาย
เหต ุ

     
     
     

 
ตอนที่ ๒ 
ประวตักิารรบัราชการ(เฉพาะที่สาํคญั) 

 

วัน เดือน ปี ตําแหน่ง ระดับ/ขั้น ระยะเวลาที่ดํารงตําแหน่ง อัตราเงิน 
   ปี วัน เดือน เดือนขั้น 
       
       
       
       
       

 
           ขอรับรองว่ารายการข้างต้นนี้เป็นความจริง 
  

                 ลงชื่อ      เจ้าของประวัติ 
               (………………………………………………..) 

          วันที่…………..เดือน………………………..พ.ศ……………… 
 

                                 ลงชื่อ                    หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
           (………………………………………………..) 

                   วันที่…………..เดือน………………………..พ.ศ……………… 
 



- ๓ - 
 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
 
ตอนที่ ๑       ข้อมูลเก่ียวกับผู้รบัการประเมิน     (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 
 
๑) ชื่อผู้รับการประเมิน …………………………………………………………………วุฒิการศึกษา……………………………………………… 
 
๒) ปัจจุบันดาํรง……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     เริ่มดํารงตําแหน่งสายงานนี้  เมื่อ ……………………………………………………………………… 
     เงินเดือนปัจจุบัน………………………………………….. บาท 
     เคยดํารงตําแหน่ง………………………………………………………………………เมื่อวันที่…………………………………………………..                
 
๓) การฝึกอบรม         จัดโดย     ระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
๔) ตําแหน่งทีส่มัครสอบคัดเลือก……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ ๒    หน้าที่รบัผิดชอบและผลงานในรอบ  2  ปทีี่แล้วมา (ผู้รบัการประเมนิเป็นผู้กรอก) 
 
๑. หน้าที่รับผดิชอบ   โดยระบุ 
 

  ขอบเขตหน้าที่  ลักษณะงานเทคนิค  วิธีการทํางาน  การควบคุมการบังคับบัญชา  ความสัมพันธ์ 
กับตําแหน่งอื่น ๆ ข้อมูลอ่ืน ๆ (ประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะ
สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์และจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
      (ลงชื่อ)…………………………………………………..ผู้สมัครสอบคดัเลือก 
       (……………………………………………) 
      ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
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๒. ผลงานในรอบ   2  ปี  ที่แล้วมา  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 
 ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดของผลงานย้อนหลัง   2  ปี  จํานวนไม่เกิน  ๓ ช้ิน 
ผลงานที่ ๑ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       (ลงชื่อ)…………………………………………………..ผู้รับรองผลงาน 
                (……………………………………………) 
       ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
ผลงานที่ ๒ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       (ลงชื่อ)…………………………………………………..ผู้รับรองผลงาน 
                  (……………………………………………) 
       ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
 
ผลงานที่ ๓ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

       (ลงชื่อ)…………………………………………………..ผู้รับรองผลงาน 
                   (……………………………………………) 
       ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
 

หมายเหต ุ ผูร้บัรองผลงานคือผู้บังคับบัญชาซึ่งผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเป็นผู้รับรอง 
 
 
 
 
 
 



 
- ๖ - 

 
ตอนที่ ๓ การประเมนิบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง  

 
องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมนิ 

คะแนนเต็ม/คะแนนที่
ได้รับตําแหน่งที่ 

สมัครสอบ 
หมวด ๑ องคป์ระกอบทีเ่ก่ียวกับการปฏิบติังาน (๔๐ คะแนน)  
 ๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ (๒๐ คะแนน)  
 ก) พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้ประสบการณ์   ความชํานาญ   ความ  
รอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติ และงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติฯ 

 

 ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สําเร็จตามที่ได้รับ  
มอบหมาย  โดยคํานึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วนสมบูรณ์  และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้  
ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาเชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงานฯ 

 

 ๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  (๒๐ คะแนน)  
 พิจารณาจากความต้ังใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่จะทํางานที่ได้  
รับมอบหมายให้สําเร็จและเปน็ผลดีแก่ทางราชการ  ไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะ
รับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

 

หมวดที่ ๒  ความประพฤติ (๒๐ คะแนน)  
 พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัยพฤติกรรม  และประวัติการทํางาน    
รวมทั้งคุณธรรม  จริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทาราชการ ฯลฯ  
หมวดที่ ๓  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง (๔๐ คะแนน)  
 ๓.๑ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์  (๑๐  คะแนน)  
 พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม  หาหลักการ  แนวทาง    
เทคนิค  วิธีการหรือสิ่งใหม ่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทํางาน  การปรับปรุงงาน
ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมคีวามคิดสร้างสรรค์ในการทาํงานยาก  หรืองาน
ใหม่ให้สําเร็จเป็นผลดี 

 

 ๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ  (๑๐  คะแนน)  
 พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการและงานในหน้าที่   
แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทํางาน  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน  แนวความคิด  
ความเชื่อ  และอุดมการณ์ ทีส่อดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ 

 

 ๓.๓ ความเป็นผู้นํา    (๑๐  คะแนน)  
 ให้พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ  การ  
วางแผน  การมอบหมายงาน  การใหค้ําแนะนําและพัฒนาการควบคุมงาน  ความใจกว้าง  
และการยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบ  
และยุติธรรม ฯลฯ 

 

 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 

 
ตอนที่ ๓ การประเมนิบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง  

 
องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมนิ 

คะแนนเต็ม/คะแนนที่
ได้รับตําแหน่งที่ 

สมัครสอบ 
 ๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา   (๕  คะแนน)  
 พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ  ความหนักแน่น  
มั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อมัน่ในตนเอง  ตลอดจนกริยาท่าทาง  และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม  
 ๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์   (๕  คะแนน)  
 พิจารณาจากความสามารถสว่นบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์  สังคม  
และสิ่งแวดล้อมใหม ่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทํางานร่วมกับผู้บังคับบัญชา    
เพื่อนร่วมงานและผูใ้ต้บังคับบัญชา  ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อ่ืน 

 

 ๓.๖ องค์ประกอบอื่น ๆ   
 …………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………  
   

รวม  
   
 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………..ผู้ประเมิน 
                   (……………………………………………) 
       ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
                                                                         วันที่  .............เดือน.....................พ.ศ............... 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องได้คะแนนในแตล่ะภาคที่สอบตามหลักสูตร 
               ไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ  และสําหรับภาคความเหมาะสมกบัตําแหน่งจะต้องได้คะแนนในแต่ละหมวด 
               ไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนนในแบบประเมนิบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
 
 

เกณฑ์และคะแนนความเหมาะสมกับตําแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตัง้ 
คะแนน ไม่เหมาะสม 

(<๖๐%) 
พอเหมาะสม 
(๖๐-๗๐%) 

เหมาะสมด ี
(๗๑-๙๐%) 

เหมาะสมอย่างยิ่ง 
(๙๑-๑๐๐%) 

 
๕ 
๑๐ 
๑๕ 
๒๐ 
๒๕ 
๓๐ 

 

 
๒ 

น้อยกว่า ๖ 
น้อยกว่า ๙ 
น้อยกว่า ๑๒ 
น้อยกว่า ๑๕ 
น้อยกว่า ๑๘ 

 
๓ 

๖-๗ 
๙-๑๐ 
๒-๑๔ 
๑๕-๑๗ 
๑๘-๒๑ 

 
๔ 

๘-๙ 
๑๑-๑๓ 
๑๕-๑๘ 
๑๘-๒๒ 
๒๒-๒๗ 

 
๕ 
๑๐ 

๑๔-๑๕ 
๑๙-๒๐ 
๒๓-๒๕ 
๒๘-๓๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบประวัตสิ่วนตวั 
 
๑. ช่ือและสกลุ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. วัน  เดือน  ปี  เกิด………………………………………………อายุ……………………ปี สัญชาติ ……………………ศาสนา…………….. 
๓. ภูมิลําเนา
เดิม………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๔. ที่อยู่ปัจจุบัน……………………ตรอก/ซอย……………………ถนน…………………………………………หมู่ที…่………ตําบล…………… 
    อําเภอ………………………………………จังหวัด………………………………………โทรศัพท…์……………………… 
๕. สถานภาพ     สมรส     สมรสอยู่ด้วยกัน     สมรสไม่ได้อยู่ด้วยกัน  หย่า     หม้าย  
๖. ที่อยู่ของคู่สมรส…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๗. เริ่มบรรจุเขา้รับราชการครั้งแรก  ตําแหนง่………………………………………………………………………………………………………  
    เมื่อวันที่………………..เดือน…………………………………..พ.ศ………………………… 
๘. วุฒิการศึกษา…………………………………………………………….………………..สถาบัน……………………………………………………… 
๙. ตําแหน่งปัจจุบัน…………………………………………………………ระยะเวลาดํารงตําแหน่งต้ังแต่………………………………………… 
    เป็นเวลา……………ปี………………………..เดือน……………….วัน  อัตราเงินเดือนขั้น…………………………………………..บาท 
๑๐. ประสบการณ์การทํางาน  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑๑. ผ่านการศึกษาอบรม/ดูงาน  
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑๒. ความสามารถพิเศษ 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑๓. การดําเนินการทางวินัย/อาญา 
      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑๔. สถานที่ติดต่อได้สะดวก 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
        (ลงชื่อ)………………………………………………….. เจ้าของประวัติ 
                 (…..……………………………………………) 
       ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
 
 
 
       
 
 

ติดรูปถาย
ขนาด ๑ 
นิ้ว 



 
 
 

ประวัติการลา และความประพฤติของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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  จํานวนวันลา 

ชื่อ - สกุล จํานวน 
ครั้งที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลา 
อุปสมบท 

ลาคลอด
บุตร 

ลาไป 
ศึกษา
ต่อ 

รวม 
วัน
ลา 

หมายเหตุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 
  ข้าราชการผู้นี้อยู่ระหว่าง          ถูก           ไม่ถูก   ดําเนินการทางวินัย อาญา ทางแพ่ง 
ความประพฤติ…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
     (ลงชื่อ)…………………………………………………………ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
      (……………………………………………………….)    
     ตําแหน่ง …………………………………………………………………..   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
                                                         หนังสือรับรองคุณสมบัติ 
 

 
 

                                                              

   หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า………………………………………………………………………… 
ตําแหน่ง……………………………………………………………………สังกัด……………………………………………………………………………… 
อัตราเงินเดือน……………………………………….…….บาท  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้บริหาร ใหดํ้ารงตําแหน่งต่างสายงาน   ในตําแหน่ง รองปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด)  ระดับ ๘   ทกุประการ 
 
   ให้ไว้  ณ  วันที่……………..เดือน…………………………………..พ.ศ………………………….. 
 
 
 
      (………….…………………………………………………) 
     นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด…………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขที…่………………/…………… องคการบรหิารสวนจังหวัด………………………



                                                                                                                     
 
 

 
 
 
 

หนังสือรับรองความประพฤติ 
 

ที่  …………../ ……                                                                องค์การบริหารส่วนจังหวัด…………… 
                                                                                                            
                                        
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า   ......................................................................................................    
ตําแหน่ง ........................................................................................................   สังกัด      องค์การบริหารส่วนจังหวัด
..................................   อัตราเงินเดือน   ......................... บาท     เป็นผูม้ีความประพฤติเรียบร้อย     มีความต้ังใจ
ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ  และไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัยหรือคดีอาญาแต่อย่างใด   
 

  จึงออกหนังสือฉบับนี้ให้ไว้เป็นสําคัญ 
  

   ให้ไว้   ณ   วันที่  .............. เดือน  ......................  พ.ศ.  ............ 
 
 
 

 
                                                       (ลงชื่อ) 

                                           ( ……………………………………….. ) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด..................... 
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