
                                                               

    
                     

      
 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการคดัเลือกข้าราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดั  

  เพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัทีสู่งขึ้น  ตาํแหน่ง บรหิาร  
เรื่อง   รบัสมคัรคดัเลือกข้าราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดั  เพือ่แต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้  

ตําแหน่ง บรหิาร   
---------------------------------------------------- 

 

  ด้วยคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดเพชรบูรณ์  ในคราวประชุม    
ครั้งที่  6/2559   เมื่อวันที่  21  มิถุนายน 2559  ได้มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์   
ดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ตําแหน่ง บริหาร  จํานวน  2  ตําแหน่ง      
2  อัตรา โดยวิธีการคัดเลือก ข้อ 152-2(2)  ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
จังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์   ลงวันที่   1   พฤศจิกายน 2545  และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับลงวันที่   28   กุมภาพันธ์  2548 

 

เพื่อให้การสรรหาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
จังหวัดเพชรบูรณ์   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสว่นจังหวัด
เพชรบูรณ์ ลงวันที่  1  พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพิม่เติมลงวันที่  15  ธันวาคม 2547  ข้อ 101,102(4) 
และข้อ 106  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง      
ในระดับที่สูงขึน้  ตําแหน่ง บริหาร  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ตําแหน่งทีร่บัสมัครคดัเลือก 
                          1.1  ตําแหน่ง นกับริหารงานการคลัง  ระดบักลาง  (ผู้อาํนวยการกองพสัดแุละ
ทรพัยส์ิน)   จํานวน  1  อตัรา 
                         1.3  ตําแหน่ง นกับริหารงานทั่วไป  ระดบักลาง  (ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่)   
จํานวน  1  อตัรา 

 

2. คณุสมบตัิของผู้มีสทิธิสมคัรเข้ารบัการคดัเลือก 
                          2.1 ตําแหน่ง นกับริหารงานการคลัง  ระดบักลาง (ผู้อาํนวยการกองพสัดแุละทรพัย์สนิ) 
                               1) เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
              2) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ  
ทางบัญชี พาณิชย์ศาสตร์ เศรษฐศาสตร ์เศรษฐศาสตร์ธุรกจิ  บริหาร  การคลัง การเงิน  การเงินและการธนาคาร  
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  การตลาด การจัดการ หรือในสาขา หรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
                                 3) ได้รับปริญญาโท หรือปรญิญาเอก หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือ
ทางบัญชี พาณิชย์ศาสตร์ เศรษฐศาสตร ์เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  บริหาร  การคลัง การเงิน   การเงินและการธนาคาร 
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  การตลาด การจัดการ หรือในสาขา หรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  กําหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  
                                   4) ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านการคลัง  
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 

4.1) ดํารงตําแหน่ง... 
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                                     4.1) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการกอง  ระดับต้น                  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  หรือที ่ก.จ. ,ก.ท. หรอื ก.อบต.  เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี  หรือ 
                                    4.2) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงาน การ
คลัง ระดับต้น)  หรือที ่ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  กําหนด เวลา 4 ปี  ให ้   ลด
เป็น 3 ปี  สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงานการคลังระดับต้น ข้อ 1.2 และข้อ 1.3  หรือ 
                                    4.3) ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ หรือที ่ ก.จ. , ก.ท. 
หรือ ก.อบต. เทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่า  6  ปี 
                             2.2  ตําแหน่ง นักบรหิารงานทั่วไป  ระดบักลาง  (ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที)่      
                                     1) เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
                                     2) ได้รับปรญิญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นเทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา  
หรือทุกทางที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
                                       3) ได้รับปรญิญาโท หรือปริญญาเอก หรอืคุณวุฒิอย่างอื่นเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ การวางแผน การบริหาร  การบริหารธุรกิจ วิจัย สถติิ  รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร ์
หรือในสาขาหรือทางอื่น  ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
                                     4)  ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งมาแล้วดังต่อไปนี้  โดยจะต้องปฏิบัติงานบริหารทั่วไป 
งานนโยบายและแผน งานทะเบียนราษฎร์และบัตรประจําตัวประชาชน  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
                                        4.1) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งหัวหน้าสํานกัปลัดหรือผู้อํานวยการกอง 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  หรือที ่ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่นอ้ยกว่า  2  ปี  หรือ 
                                           4.2) ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบรหิารงานทั่วไป 
ระดับต้น)  หรอืที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต.  เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี กําหนดเวลา 4 ปี ใหล้ดเป็น 3 ปี  
สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  ข้อ 1.2 และข้อ 1.3   
                                       4.3) ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  หรือทีก่.จ. ,ก.ท. 
หรือ ก.อบต. เทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่า  6  ปี 
 

 3. เอกสารและหลกัฐานที่ใชใ้นการสมัคร 
   3.1  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกที่ได้รับความยินยอมจากต้นสังกัด 
   3.2  ประวัติส่วนตัวของผู้สมัครคัดเลือก  ติดรูปถ่าย  1  นิ้ว  จํานวน  1  ใบ 
   3.3  ประวัติการลาของผู้สมคัรคัดเลือก  และหนังสือรับรองความประพฤติที่ผู้บังคับ 
          บัญชารับรองแล้ว 
   3.4  ต้องมีหนังสือรับรองขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัดว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 

       ครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ในประกาศฯ นี้ 
3.5  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ต้นสังกัดเป็น 
       ผู้ประเมิน) 

   3.6  เอกสารแสดงวิสัยทัศน ์ ผลงาน และความรอบรู้งานในหน้าที่   
   3.7  สําเนาทะเบียนประวัติของข้าราชการ (ก.พ.7) 
   3.8  สําเนาวุฒิการศึกษา 
   3.9  อื่น ๆ (ถ้ามี) 
 

4. หลักเกณฑ์... 
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  4. หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาการคดัเลือก 
      จะดําเนินการโดยวิธีการสมัภาษณ์  และวิธีการประเมนิคณุสมบตับิคุคล  โดยมี 
รายละเอียดดังนี้ 
   4.1 สมรรถนะหลกัทางการบรหิาร   จํานวน  150  คะแนน 
          4.1.1 วิสัยทัศน์และผลงาน   จํานวน  70  คะแนน 
     (ก) วิสัยทัศน์    จํานวน  20  คะแนน 
     วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การคัดเลอืก จะต้องจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยจัดพิมพ์
และจัดทําเป็นรูปเล่มให้เรียบร้อย ความยาวไม่น้อยกว่า  5  หน้ากระดาษ A4  จํานวน  8  เล่ม ส่งให้เจ้าหน้าที่ใน
วันสมัคร 
     (ข) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต   จํานวน  25  คะแนน 
      ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารแสดงผลงานทีป่ระสบ
ความสําเร็จมาแล้ว และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ    สามารถที่จะนําไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น หรือ
หน่วยงานส่วนราชการอื่นได้  เช่น  การจัดโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จํานวนมาก ๆ หรือการ
คิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จได้ผลดีย่ิงขึ้น จะต้องจัดทําเอกสาร
เพื่อนําเสนอคณะกรรมการคดัเลือกฯ  โดยจัดทําเป็นรูปเล่มให้เรียบร้อย  จํานวน  8  เล่ม  ส่งให้เจา้หน้าที่ในวัน
รับสมัคร  (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 
     (ค) ความรอบรู้งานในหน้าที่   จํานวน  25  คะแนน 
     ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของ
ตําแหน่งที่จะแต่งต้ังตามรัฐธรรมนูญ  กฎหมายองค์การบริหารส่วนจังหวัด กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น กฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวข้อง
กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดในสายงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง    

4.1.2 ความสามารถในการบริหาร  จํานวน  30  คะแนน 
(ก) ความรอบรู้ในการบริหาร  จํานวน  10  คะแนน 
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร เช่น  

หลักการบริหารสมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ 
     (ข) ความชํานาญในการบริหาร   จํานวน  10  คะแนน 
     ความชํานาญในการบริหารพิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกล
ยุทธ์ ความเป็นผู้นํา  ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการ
คัดเลือก 
     (ค) การบรหิารงานบคุคล   จํานวน  10  คะแนน 
     การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะใน
การสื่อสาร การประสานสัมพันธ์ ของผู้เข้ารับการคัดเลือก การประสานงานกับส่วนอื่น 
 
 

4.1.3 บุคลิกภาพ... 
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    4.1.3 บคุลิกภาพและภาวะผู้นาํ   จํานวน  50  คะแนน 
     (ก) ความอตุสาหะ   จํานวน  5  คะแนน 
     พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่ในหน้าที่การงาน 
กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหก้ับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 
     (ข) มนุษยสัมพนัธ์   จํานวน  5  คะแนน 
     มนุษยสัมพันธ์  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไข
และลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ  และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
ประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการใหค้วามช่วยเหลือและบริการผูม้าติดต่อ 
     (ค) ความสามารถในการสื่อความหมาย   จํานวน  5  คะแนน 
     ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน
ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
     (ง) ปฏภิาณไหวพรบิ   จาํนวน  5  คะแนน 
     พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า หรือตอบ
คําถามในสภาวการณ์คับขันทันทีทันใด  ไม่จําเป็นต้องวัดความรู้ 
     (จ)  สรา้งและประชาสัมพนัธ์วิสัยทัศน์ขององคก์ร  จํานวน  10 
คะแนน 
     พิจารณาความริเริ่มสร้างสรรค์และประชาสมัพันธ์ วิสัยทัศน์ของ
องค์กร โน้มน้าวผู้อื่นให้ยอมรบัและมุ่งวิสัยทศัน์ขององค์กร 
     (ฉ) สนบัสนนุผู้อื่นทั้งในดา้นการใหค้ําแนะนําและการให้อาํนาจ  
จํานวน  10  คะแนน 
     พิจารณาจากการให้การสนับสนุนผู้อื่นทั้งในด้านการให้คําแนะนําและ
การให้อํานาจให้สามารถเจรญิก้าวหน้า และมีความชํานาญการในการบริหาร  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทั้งในระดับ
บุคคล ทมีงาน และระดับองค์กรในด้านทัศนคติการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ     
     (ช) ริเริ่มเปน็ผู้นาํในการเปลี่ยนแปลง   จํานวน  10  คะแนน 
     พิจารณาจากการริเริ่มเป็นผู้นาํในการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ที่เป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร   เพื่อใหอ้งค์กรสามารถบรรลุวิสัยทัศน์   การให้การสนับสนุนผู้อื่นในองค์กรให้นาํความคิด
ริเริ่มที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรมาปฏิบัติให้เป็นผลสําเร็จโดยมุ่งเน้นการสนับสนุน     ด้านการกําหนดขอบเขต
ขั้นตอน และชว่งเวลาที่เหมาะสมในการเปลีย่นแปลง 
 

   4.2  การสอบข้อเขียน   (เฉพาะตาํแหน่ง นักบรหิารงานทั่วไป ระดบักลาง  
(ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่)) 
                                    -  ทดสอบพ้ืนฐานความรู้ด้านการบริหารงานบุคคล ได้แก่ พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ประกาศหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  หลักการเกี่ยวกับ
บริหารงานบุคคล  เป็นต้น   (คะแนนเต็ม  100  คะแนน   ผู้ผ่านการคดัเลือกฯ ต้องได้รับคะแนนไมน่้อยกว่า  
ร้อยละ 60) 
 

4.3  คะแนนคุณสมบัติ... 
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   4.3  คะแนนคณุสมบตัิ   50  คะแนน 
    4.3.1 เงินเดือน     10  คะแนน 
    4.3.2 อายุราชการ    10  คะแนน 
    4.3.3 ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานและระดับปัจจุบัน  10  คะแนน 
    4.3.4 ความดีความชอบย้อนหลัง  5  ปี  10  คะแนน 
    4.3.5 วุฒิการศึกษา      5  คะแนน 
    4.3.6 การรักษาวินัย (ย้อนหลัง 5 ปี)    5  คะแนน 
          4.4  หลกัเกณฑ์การพิจารณาผูผ้่านการคดัเลือก 
    4.4.1 ต้องได้รับคะแนนใน 4.1  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
    4.4.2  ต้องได้รับคะแนนใน 4.3  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
    4.3.4 ต้องได้รับคะแนนใน 4.1 และ 4.3  รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

  5.  กําหนดระยะเวลารบัสมคัรคดัเลือก 
       ให้ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัคร และเอกสารที่เกี่ยวข้องด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่      
รับสมัคร  ตั้งแต่วันที ่ 29  สิงหาคม  2559  ถึงวันที่  16  กนัยายน 2559   ในวนัและเวลาราชการ   ณ       
กองการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์   อําเภอเมือง   จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

        6. กําหนดวนัประกาศรายชือ่ผู้มีสทิธิเข้ารบัการคดัเลือก 
     จะประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเข้ารับการคัดเลอืกในวันที ่ 20 กันยายน 2559 โดยปิดประกาศไว้  
ณ  องค์การบรหิารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ และทาง  www. phetchabunpao.go.th  หรือสามารถสอบถามได้      
ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  โทร.0-5672-1856 ต่อ 803   ในวัน และเวลาราชการ 
 

  7. กําหนดวนัเวลา และสถานทีด่ําเนนิการคดัเลือก 
                        วันที่  29  กันยายน 2559  
                         -  เวลา  09.00 – 12.00  น.  สอบข้อเขียน  ทดสอบพืน้ฐานความรูด้้านการ
บรหิารงานบคุคล  สอบเฉพาะตําแหน่ง นกับรหิารงานทัว่ไป  ระดบักลาง  (ผู้อํานวยการกองการเจา้หนา้ที่) 
       -  เวลา  13.00 – 16.30  น.   สอบภาค ค  โดยวิธีสัมภาษณ์  (ทกุตําแหน่ง) 

        ให้ผู้มีสทิธิเข้ารับการคัดเลือกฯ  รายงานตัวเพื่อเข้ารับการคัดเลือกฯ ต้ังแต่เวลา  08.30 – 
09.00  น.   ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ห้องประชุม 2)   โดยแต่งชุดเครื่องแบบ      
สีกากีคอพับ  พร้อมทั้งนําบัตรประจําตัวข้าราชการไปแสดงในวันสัมภาษณ์ด้วย 

 

  8. กําหนดการประกาศผลการคดัเลือก 
      การประกาศผลการคัดเลอืกตามหลักเกณฑ์ ข้อ 4   จะประกาศให้ทราบ  ในวันที่   10   
ตลุาคม 2559  โดยจัดลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ําสุด โดยผู้ที่อยู่ในลําดับที่ดีกว่าจะได้รับ
การแต่งต้ังก่อนผู้ที่อยู่ในลําดับที่ถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน ให้จัด ลําดับ
ที่ผู้ที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 
   8.1 ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ 
   8.2 ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เทา่กันให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใน
ตําแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 
 

8.3  ถ้าได้รับแต่งต้ัง... 
 
 





 
 

 เลขประจาํตวัสอบ…………….. 
องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัเพชรบรูณ ์

ใบสมคัรเข้ารบัการคดัเลือกข้าราชการองค์การบรหิารสว่นจังหวดั  
  เพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัทีสู่งขึ้น ตําแหนง่ บรหิาร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

1. ช่ือ ...................................... สกุล ................................... อายุ .......................ปี วุฒิ ...............................................  
2. ตําแหน่งปัจจุบัน................. ........................................... ระดับ ....................สังกัด ...............................................  
    เมื่อวันที่ ............. เดือน ............................ พ.ศ. ................... 
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมือ่วันที่ ............... เดือน ..................พ.ศ. ..............................  
4. เริ่มรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้เมื่อวันที่ ...................... เดือน ..........................พ.ศ. .............. 
5. สมัครเข้ารบัการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่ง........................................................................ 
6. ตําแหน่งครัง้สุดท้ายก่อนดํารงตําแหน่งปัจจุบัน ............................................................... 
7. เคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่สมัครคัดเลือกได้แก่....................................................... ..................... 
8. อัตราเงินเดือนปีงบประมาณที่สมัครคัดเลอืกขั้น ...................................................บาท 
    อัตราเงินเดือนที่ได้รับในปีงบประมาณที่ล่วง ........................................................บาท 
9. พฤติการณ์ทางวินัย  ไม่เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย    เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย 

 อยู่ระหว่างดําเนินการทางวินัย 
10. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในตําแหน่งที่สมัครสอบคดัเลือกฯ และข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุก 
      ประการและสามารถตรวจสอบได้ 
 

       (ลงช่ือ)………………………………………ผู้สมัครคดัเลือกฯ 
        (…………………………………..) 
       วันที่………… เดือน…………………………พ.ศ…………….. 

 

คํารบัรองและความเหน็ของผูบ้ังคบับญัชาชั้นต้น 
 ขอรับรองว่าผู้สมัครมคีุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมกบัตําแหน่งที่สมัครสอบทุกประการ 
 ผู้สมัครสอบคดัเลือกมีคุณสมบัติไม่ครบหรอืไม่เหมาะสมกับตําแหน่งเพราะ……………………………………. 

 

(ลงช่ือ)………………………………………ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
           (…………………………………..) 
       วันที่……………เดือน…………………………พ.ศ……………..  
 

       ความเหน็ของผูบ้ังคบับญัชาชั้นถัดไป        ความเหน็ของผูบ้ังคบับญัชาชั้นสูง 
 
……………………………………………………………………               ……………………………………………………………… 
 
(ลงชื่อ)……………………………………………….…    (ลงช่ือ)………………………………………………. 
 (……………………………………………)     (………………………………………..) 
วันที่………….เดือน…………………….พ.ศ……………..         วันที่……………เดือน………………………………พ.ศ……… 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
     (…………………………………………) 
ตําแหน่ง………………………………………………………
วันที่……………..เดือน…………………พ.ศ………….. 



 
- 2 - 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตั ิ

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตัิ                    มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ไดต้รวจสอบผูส้มัครคดัเลือก                                            ขาดคุณสมบัติ 
เพราะ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
              ………………………………….                            ………………………………….                    …………………………… 
              ประธานกรรมการ                                กรรมการ                                  กรรมการ 
 
 

รายการประวตัิของผูส้มัครคดัเลือก 
 ตอนที่  1   
ประวตักิารศกึษา   ดูงาน  หรือฝกึอบรม 
 

พ.ศ. สถานทีศ่กึษา  ดูงาน  หรือฝกึอบรม ระยะ ปรญิญาบตัร  หรือ
ประกาศนียบตัร 

หมายเหต ุ

     
     
     

 
ตอนที่ 2 
ประวตักิารรบัราชการ(เฉพาะที่สาํคญั) 

 
วัน เดือน ปี ตําแหน่ง ระดับ/ขั้น ระยะเวลาที่ดํารงตําแหน่ง อัตราเงิน 

   ปี วัน เดือน เดือนขั้น 
       
       
       
       
       

 
 
             ขอรับรองว่ารายการข้างต้นนี้เป็นความจริง 
 

    ลงชื่อ             เจ้าของประวัติ 
           (………………………………………………..) 

     วันที่…………..เดือน………………………..พ.ศ……………… 
 

 
 
 
 



 
- 3 - 

 

 

แบบประเมินบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัตําแหนง่ 
 
ตอนที่ 1       ข้อมูลเกี่ยวกบัผู้รบัการประเมิน     (ผู้รบัการประเมินเปน็ผูก้รอก) 
 
1)  ชื่อผู้รบัการประเมนิ …………………………………………………………………………วุฒิการศึกษา……………………………………. 
 
2)  ปัจจบุนัดาํรง……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     เริ่มดํารงตําแหน่งสายงานนี้  เมื่อ ……………………………………………………………………………………………………………….. 
     เงินเดือนปัจจุบัน…………………………………บาท 
     เคยดํารงตําแหน่ง………………………………………………………………………เมื่อวันที่……………………………………………………                
 
3) การฝกึอบรม     จัดโดย    ระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
4) ตําแหน่งทีส่มัครคดัเลือก………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2    หน้าที่รบัผดิชอบและผลงานในรอบ  2  ปทีีแ่ล้วมา (ผู้รบัการประเมนิเป็นผูก้รอก) 
 
1. หน้าทีร่บัผดิชอบ   โดยระบุ 
 

  ขอบเขตหน้าที่  ลักษณะงานเทคนิค  วิธีการทํางาน  การควบคุมการบังคับบัญชา  ความสัมพันธ์ 
กับตําแหน่งอื่น ๆ ข้อมูลอื่น ๆ (ประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะ
สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์และจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
      (ลงช่ือ)…………………………………………………..ผู้รับรองผลงาน 
       (……………………………………………) 
      ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
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2. ผลงานในรอบ  2  ปี  ทีแ่ล้วมา  (ผู้รบัการประเมินเปน็ผูก้รอก) 
 ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดของผลงานย้อนหลัง   2  ปี   จํานวนไม่เกิน  3  ช้ิน 
ผลงานที่ 1 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       (ลงช่ือ)…………………………………………………..ผู้รับรองผลงาน 
                (……………………………………………) 
       ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
 
 
ผลงานที่ 2 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       (ลงช่ือ)…………………………………………………..ผู้รับรองผลงาน 
                  (……………………………………………) 
       ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
 
 
ผลงานที่ 3 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       (ลงช่ือ)…………………………………………………..ผู้รับรองผลงาน 
                   (……………………………………………) 
       ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 3 การประเมนิบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัตําแหน่ง  

 
องคป์ระกอบที่ใชพ้ิจารณาในการประเมนิ 

คะแนนเต็ม/คะแนนที่
ได้รบัตาํแหน่งที ่

สมัครสอบ 
หมวด 1 องคป์ระกอบทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัิงาน (40 คะแนน)  
 1.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ (20 คะแนน)  
 ก) พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้ประสบการณ์  ความชํานาญ  ความ  
รอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติ และงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติฯ 

 

 ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สําเร็จตามที่ได้รับ  
มอบหมาย  โดยคํานึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วนสมบูรณ์  และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้  
ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาเชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงานฯ 

 

 1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  (20 คะแนน)  
 พิจารณาจากความต้ังใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่จะทํางานที่ได้  
รับมอบหมายให้สําเร็จและเปน็ผลดีแก่ทางราชการ  ไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะ
รับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

 

หมวดที่ 2  ความประพฤติ (20 คะแนน)  
 พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัยพฤติกรรม  และประวัติการทํางาน    
รวมทั้งคุณธรรม  จริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทาราชการ ฯลฯ  
หมวดที่ 3  คุณลกัษณะอื่น ๆ ที่จาํเปน็สําหรบัตาํแหน่ง (40 คะแนน)  
 3.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์(10 คะแนน)  
 พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม  หาหลักการ  แนวทาง    
เทคนิค  วิธีการหรือสิ่งใหม ่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทํางาน  การปรับปรุงงาน
ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมคีวามคิดสร้างสรรค์ในการทาํงานยาก  หรืองาน
ใหม่ให้สําเร็จเป็นผลดี 

 

 3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ  (10 คะแนน)  
 พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการและงานในหน้าที่   
แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทํางาน  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน  แนวความคิด  
ความเชื่อ  และอุดมการณ์ ทีส่อดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ 

 

 3.3 ความเป็นผู้นํา   (10 คะแนน)  
 ให้พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ  การ  
วางแผน  การมอบหมายงาน  การใหค้ําแนะนําและพัฒนาการควบคุมงาน  ความใจกว้าง  
และการยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบ  
และยุติธรรม ฯลฯ 
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ตอนที่ 3 การประเมนิบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัตําแหน่ง  

 
องคป์ระกอบที่ใชพ้ิจารณาในการประเมนิ 

คะแนนเต็ม/คะแนนที่
ได้รบัตาํแหน่งที ่

สมัครสอบ 
 3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา ( 5 คะแนน)  
 พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ  ความหนักแน่น  
มั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อมัน่ในตนเอง  ตลอดจนกริยาท่าทาง  และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม  
 3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์  ( 5 คะแนน)  
 พิจารณาจากความสามารถสว่นบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม  
และสิ่งแวดล้อมใหม ่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทํางานร่วมกับผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา  ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น 

 

 3.6 องค์ประกอบอื่น ๆ   
 …………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………  
   

รวม  
   
 
 
 

(ลงช่ือ)…………………………………………………..ผู้ประเมิน 
                   (……………………………………………) 
       ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ:   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้คัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องสอบได้คะแนนในแตล่ะภาคที่สอบตาม 
                 หลักสูตรไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ  และสําหรบัภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งจะต้องได้คะแนน 
                 ในแต่ละหมวดไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แบบประวัตสิ่วนตวั 
 
1. ช่ือและสกลุ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด     
1 นิ้ว 

2. วัน  เดือน  ปี  เกิด…………………………………………อายุ……………………ปี สัญชาติ ……………………ศาสนา…………………… 
3. ภูมิลําเนาเดิม………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน……………………ตรอก/ซอย……………………ถนน…………………………………………หมู่ที…่………ตําบล…………… 
    อําเภอ………………………………………จังหวัด………………………………………โทรศัพท…์…………………………… 
5. สถานภาพ     สมรส     สมรสอยู่ด้วยกัน     สมรสไม่ได้อยู่ด้วยกัน  หย่า     หม้าย  
6. ที่อยู่ของคู่สมรส………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. เริ่มบรรจุเขา้รับราชการครั้งแรก  ตําแหนง่……………………………………………………………………………………………………  
    เมื่อวันที่………………..เดือน…………………………………..พ.ศ………………………… 
8. วุฒิการศึกษา…………………………………………………………….………………..สถาบัน…………………………………………………… 
9. ตําแหน่งปัจจุบัน……………………………………………………………….ระยะเวลาดํารงตําแหน่งต้ังแต่……………………………… 
    เป็นเวลา……………ปี………………………..เดือน……………….วัน  อัตราเงินเดือนขั้น…………………………………………..บาท 
10. ประสบการณ์การทํางาน  
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. ผ่านการศึกษาอบรม/ดูงาน   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
12. ความสามารถพิเศษ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
13. การดําเนินการทางวินัย/อาญา 
       ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
14. สถานที่ติดต่อได้สะดวก 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
        (ลงช่ือ)………………………………………………….. 
                   (……………………………………………) 
       ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
 
 
 
       
 
 
 
 
 



 
 
 

ประวัติการลาและความประพฤติของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ปีงบประมาณ  2559 

 
 

  จํานวนวันลา 
ชื่อ - สกุล จํานวน 

ครั้งที่ลา 
ลาป่วย ลากิจ ลา 

อุปสมบท 
ลาคลอด
บุตร 

ลาไป 
ศึกษา
ต่อ 

รวม 
วัน
ลา 

หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 
  ข้าราชการผู้นี้อยู่ระหว่าง          ถูก           ไม่ถูก   ดําเนินการทางวินัย อาญา ทางแพ่ง 
ความประพฤติ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
     (ลงชื่อ)…………………………………………………………ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
      (……………………………………………………….)    
     ตําแหน่ง …………………………………………………………………..   
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 เลขที…่………………/………

        
องค์การบริหารส่วนจังหวัด………………. 
…………………………………………………… 

 
 
   หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า…………………………………………………………………… 
ตําแหน่ง…………………………………………………………สังกัด…………………………………………………………………………………. 
อัตราเงินเดือน……………………………………….…….บาท  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือก 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตําแหน่ง  บริหาร  และไม่อยู่ใน
ระหว่างการดําเนินการทางวินัยและถูกลงโทษทางวินัยแต่อย่างใด 
 
   ให้ไว้  ณ  วันที่……………..เดือน…………………………………..พ.ศ………………………….. 
 
 
 

             (ลงชื่อ)……………………………………………………………. 
                      (…………………………………………………) 
              นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสรปุคะแนนคณุสมบตั ิ
ผู้สมคัรเข้ารบัการคดัเลือกขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดั   
 เพื่อแตง่ตั้งใหด้าํรงตาํแหนง่ในระดบัทีสู่งขึ้น  ตาํแหน่ง บรหิาร 

…………………………………………………………. 
 
ชื่อผู้สมคัร     ………………………………………………………………      อายุ   .......................    ปี   ………………………….เดือน 
ปัจจบุนัดาํรงตําแหน่ง  ..................................................................................................................................... 
 

คณุสมบตั ิ สรปุรายละเอยีด คะแนน 
 

1. เงินเดือนปัจจุบัน(1 เมษายน 2559) (10 คะแนน) 
 

 
เงินเดือน          ………………………...    บาท 

 
 

2. วุฒิการศึกษา ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีได้รับซึ่งเป็น
คุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ที่สมัคร                                         ( 5 คะแนน) 
 

 
วุฒิการศึกษา   .............................................................. 

 

 

3.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานปัจจุบัน 
(3 คะแนน) 

3.2 ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งในสายงานระดับ  
      ปัจจุบัน                                    (7 คะแนน) 
 

 

ต้ังแต่วันที่  ……………………………………..  .ถึงวันที่  …………………………………………….. 
รวม    ………………………. ปี…………………… เดือน   ………………….. วัน 
ต้ังแต่วันที่ ………………………………………  ถึงวันที่  ........................................... 
รวม  ………………………    ปี  ..................... เดือน   ……………….. วัน 

 

 

4. อายุราชการ(นับต้ังแต่วันบรรจุและแต่งตั้ง) 
                  (10 คะแนน) 

 

 

ต้ังแต่วันที่   .........................................  ถึงวันที่  ........................................ 
รวม     ………………….      ปี…………………………เดือน…………………………..วัน 

 

 

5. การรักษาวินัยย้อนหลัง  5  ปี 
(5 คะแนน) 

 

5.1 ภาคทัณฑ์…………………-……………………..คร้ัง 
5.2 ตัดเงินเดือน…………….-……………………….คร้ัง 
5.3 ลดขั้นเงินเดือน……….-………………………..คร้ัง 

 

 

6. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง  5  ปี 
(10 คะแนน) 

 

6.1เงินเดือนเมื่อ 1ตุลาคม 2554………………บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี…….. ขั้น 
6.2เงินเดือนเมื่อ 1ตุลาคม 2555………………บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี…….. ขั้น 
6.3เงินเดือนเมื่อ 1ตุลาคม 2556………………บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี  .... ..ขั้น 
6.4เงินเดือนเมื่อ 1ตุลาคม 2557………………บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี ........ ขั้น 
6.5เงินเดือนเมื่อ 1ตุลาคม 2558………………บาทได้รับพิจารณารวมทั้งปี……… ขั้น 
 

 

                           รวมคะแนน  
 
 
                                              ขอรับรองว่าถูกต้อง 

 
 

ลงชื่อ……………………………………………………เจ้าของประวัติ(ผู้สมัคร)  

ความเห็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 มีคุณสมบัติครบถวน 

และคะแนนคุณสมบัติ

เฉพาะบุคคลถูกตอง(ประวัติ

การรับราชการ) 

 คุณสมบัติไมถูกตอง   

เนื่องจาก…………………………………

……………………………………………….. 

                                            ( ................................... ) 
 
หม ยเหตุา
1. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่กําหนด 
2. ให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯ นี้ ส่งพร้อมใบสมัครและ 

สําเนาประวัติ ซ่ึงตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องแล้ว 



คะแนนคุณสมบัติ 
(เอกสารแนบทายประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั) 

เรื่อง  ประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกสาํหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด    
1.  เงินเดือน คะแนนเต็ม 10 คะแนน (ตามพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2554 

อันดับ ท.9 อันดับ ท.8 อันดับ ท.7 อันดับ ท.6 คะแนน 

50,550 42,020 33,540 27,500 10 

49,770 41,230 33,020 27,070 9.9 

49,000 40,590 32,480 26,620 9.8 

48,220 39,930 31,960 26,180 9.7 

47,450 39,280 31,420 25,740 9.6 

46,670 38,620 30,900 25,310 9.5 

45,900 37,980 30,360 24,870 9.4 

45,120 37,320 29,840 24,430 9.3 

44,340 36,660 29,320 23,990 9.2 

43,570 36,020 28,780 23,550 9.1 

42,790 35,360 28,260 23,110 9 

42,020 34,710 27,720 22,680 8.9 

41,240 34,050 27,200 22,250 8.8 

40,460 33,410 26,690 21,820 8.7 

39,680 32,790 26,170 21,410 8.6 

38,940 32,160 25,690 20,990 8.5 

38,190 31,560 25,200 20,590 8.4 

37,480 30,960 24,730 20,180 8.3 

36,780 30,380 24,250 19,790 8.2 

36,070 29,800 23,780 19,390 8.1 

35,350 29,220 23,320 19,010 8 

34,670 28,660 22,860 18,640 7.9 

33,990 28,100 22,420 18,280 7.8 

33,310 27,550 21,980 17,910 7.7 

32,630 27,000 21,540 17,560 7.6 

31,950 26,470 21,110 17,200 7.5 

31,280 25,930 20,670 16,840 7.4 

30,580 25,390 20,220 16,480 7.3 

29,900 24,850 19,800 16,110 7.2 

29,230 24,310 19,350 15,780 7.1 

28,550 23,770 18,910 15,410 7 

27,880 23,230 18,480 15,040 6.9 

27,200 22,690 18,040 14,690 6.8 

26,520 22,160 17,590 14,330 6.7 

25,860 21,610 17,150 13,960 6.6 

25,200 21,080 16,720 13,610 6.5 

24,540 20,520 16,280 13,240 6.4 

23,880 19,990 15,840 12,880 6.3 

23,230 19,440 15,410 12,530 6.2 

  18,910     6.1 
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2.  วุฒิการศกึษา   คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 
     ปริญญาเอก 

     ปริญญาโทหรือเทยีบเทา* 
     ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเทา* 

     ปริญญาตรีหรือเทยีบเทา 

     ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูงหรือเทียบเทา 

     ประกาศนียบัตรวิชาชพีเทคนิคหรือเทียบเทา 

     ประกาศนียบัตรวิชาชพีหรือเทยีบเทา 

     ม.ศ.3 , ม.ศ.5 (ม.3 / ม.6)  หรือเทียบเทา                         

5 
4.8 
4.6 
4.4 
4.2 

4.0 
3.8 
3.6 

 
* วุฒิการศึกษาเทยีบเทา  หมายถึง  เทียบเทาวุฒิการศึกษาที่ ก.จ. กําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตาํแหนง 
* ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรอืเทียบเทา  หมายถึง  คุณวุฒิที่สูงกวาปริญญาตรี  แตต่ํากวาปริญญาโท 
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3.  ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนงในสายงาน   รวมคะแนน  10  คะแนน 
     1)   ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจบุัน  คะแนนเต็ม  7  คะแนน 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 
              10 ปขึ้นไป   
               9 ปขึ้นไป  แตไมเกิน  10 ป 

               8 ปขึ้นไป  แตไมเกิน   9 ป 

               7 ปขึ้นไป  แตไมเกิน   8 ป 

               6 ปขึ้นไป  แตไมเกิน   7 ป 

               5 ปขึ้นไป  แตไมเกิน   6 ป 

               4 ปขึ้นไป  แตไมเกิน   5 ป 

               3 ปขึ้นไป  แตไมเกิน   4 ป 

               2 ปขึ้นไป  แตไมเกิน   3 ป 
               1 ปขึ้นไป  แตไมเกิน   2 ป 
               ต่ํากวา 1 ป       

7.00 
6.80 
6.60 
6.40 
6.20 
6.00 
5.80 
5.60 
5.40 
5.20 

5.00 
 2)  ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนงในสายงานปจจุบนั   (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในสายงานโดยไมตอง 
         พิจารณาระดบัตําแหนง คะแนนเต็ม  3  คะแนน) 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 
                  15 ปขึ้นไป 
                  14 ปขึ้นไป  แตไมเกิน 15 ป 
                  13 ปขึ้นไป  แตไมเกิน 14 ป 

                  12 ปขึ้นไป  แตไมเกิน 13 ป 
                  11 ปขึ้นไป  แตไมเกิน 12 ป 

                  10 ปขึ้นไป  แตไมเกิน 11 ป 

                   9 ปขึ้นไป  แตไมเกิน 10 ป 
                   8 ปขึ้นไป  แตไมเกิน  9 ป 
                   7 ปขึ้นไป  แตไมเกิน  8 ป 
                   6 ปขึ้นไป  แตไมเกิน  7 ป 
                   5 ปขึ้นไป  แตไมเกิน  6 ป     
                   4 ปขึ้นไป  แตไมเกิน 5 ป 
                   3 ปขึ้นไป  แตไมเกิน 4 ป 
                   2 ปขึ้นไป  แตไมเกิน 3 ป 
                   1 ปขึ้นไป  แตไมเกิน 2 ป 
                   ต่ํากวา  1 ป          

3.00 
2.90 
2.80 
2.70 
2.60 
2.50 
2.40 
2.30 
2.20 
2.10 
2.00 

1.90 
1.80 
1.70 
1.60 
1.50 

หมายเหตุ   การนับระยะเวลาการดํารงตาํแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทาํการคดัเลือก 
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4.  อายุราชการ   คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 
35  ปขึ้นไป 
33  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  35 ป 

31  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  33 ป 
29  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  31 ป 
27  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  29 ป 
25  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  27 ป 
23  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  25 ป 
21  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  23 ป 
19  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  21 ป 
17  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  19 ป 
15  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  17 ป 
13  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  15 ป 

11  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  13 ป 
  9 ปขึ้นไป  แตไมเกิน  11 ป 
  7 ปขึ้นไป  แตไมเกิน   9 ป 

  5 ปขึ้นไป  แตไมเกิน   7 ป 
  3 ปขึ้นไป  แตไมเกิน   5 ป 

  ต่ํากวา  3  ปลงมา  

10.00 
9.80 
9.60 

9.40 
9.20 
9.00 
8.80 
8.60 
8.40 
8.20 
8.00 
7.80 
7.60 
7.40 
7.20 
7.00 
6.80 
6.60  

 
 หมายเหตุ    การนับอายุราชการใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทาํการคดัเลือก 
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5.  การรักษาวินัยยอนหลัง  5 ป   คะแนนเต็ม  5  คะแนน 



ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 
ไมเคยถูกลงโทษทางวินยั 

วากลาวตักเตอืน  1 ครั้ง 
ภาคทณัฑ  1 ครั้ง 

ตัดเงินเดือน  1 ครั้ง 

ลดขั้นเงินเดือน  1 ครั้ง 
ถูกลงโทษทางวินัย  2 ครั้ง (ไมรวมวากลาว

ตักเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา  2 ครั้ง  

5 
4.5 
4.0 
3.5 
3.0 
2.5 
2.0  

หมายเหต ุ   การนับระยะเวลาใหนับถงึวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 
 
6.  การพิจารณาความดคีวามชอบกรณีพิเศษยอนหลัง  5 ป  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

2 ข้ัน/คร้ัง/ป 1.5 ข้ัน/คร้ัง/ป 1 ข้ัน/คร้ัง/ป 
รวม 

(จํานวนขั้น/

ป) 

คะแนนที่ได 

5 - - 10 10 
4 1 - 9.5 9.80 
4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

9.60 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

9.40 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

9.20 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

9.00 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

8.80 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

8.60 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

8.40 

- 1 4 5.5 8.20 
- - 5 5 8.00 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด                     
เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น  ตาํแหน่ง บรหิาร 

 
ลงวันที่   17   สิงหาคม  2559   (รบัสมัคร  19  สิงหาคม 2559 – 16  กนัยายน 2559) 

 
ก. องคป์ระกอบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกบัวิสัยทัศน ์
1.  องคป์ระกอบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกบัวสิัยทัศน ์
 1.1  คํานํา 
 1.2  ความคาดหวังและเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
 1.3  กลยุทธการปฏิบัติงานและการประสานงาน 
 1.4  กลยุทธการพัฒนาองค์กรหรือแผนการพัฒนาจังหวัดในภาพรวม 
 1.5  ความประพฤติและการวางตัวในตําแหน่ง 
 1.6  วิสัยทัศนใ์นการปฏิบัติงาน 
 1.7  บทสรุปหรือข้อเสนอแนะ 
 ความยาวไม่น้อยกว่า  5  หน้ากระดาษ  A4   โดยจัดพิมพ์และจัดทํารูปเล่มให้เรียบร้อย                      

จํานวน  8  เลม่   พร้อมลงนามรับรองข้อเสนอที่เขียนทุกแผ่นจัดส่งให้เจ้าหน้าที่ในวันสมคัร 
            2. รูปแบบการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกบัวสิัยทัศน ์
       การเขียนขอ้เสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ให้ขา้ราชการผู้อยู่ในเกณฑ์ได้รับการพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับ
การเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ดังนี ้

      2.1   ใหม้ีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กําหนด 
      2.2   ผลงานที่นํามาเขียนจะต้องเป็นผลงานของตัวเอง  ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ 
      2.3   ข้อเสนอที่เขียนควรนํามาจากหลักการทางวิชาการ  และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยให้
มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขปเพื่อให้เกิดความ
เข้าใจที่ดีย่ิงขึ้น  

ข. ผลงานทีป่ระสบความสําเร็จในอดตี 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทําเอกสารผลงานที่ประสบความสําเร็จมาแล้วและเกิดผลดีเป็น 

ประโยชน์ฯ ใช้ข้อมูลย้อนหลัง  2  ปี โดยจัดทําผลงาน จํานวน  3  ผลงาน ๆ ละ 1  หน้ากระดาษ  A4  รวม  3 หน้า    
จัดพิมพ์และจดัทํารูปเล่มให้เรียบร้อย  จํานวน  8  เล่ม  พร้อมลงนามรับรองผลงานที่เขียนทุกแผ่น จัดส่งให้เจ้าหน้าที่  
ในวันสมัคร  (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 
 
 
 

********************************************** 
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