
    

                                                            
 
 
 

 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัเพชรบรูณ ์
เรื่อง  รบัสมัครสอบคดัเลือกข้าราชการองค์การบรหิารสว่นจังหวดั  

 เพื่อเปลี่ยนสายงานผูป้ฏบิตัเิป็นสายงานผูบ้รหิาร 
----------------------------------- 

 

  ด้วยคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์  ในการประชุม  
ครั้งที่ 6 /2559  เมื่อวันที่  21  มิถุนายน 2559  ได้มีมติเห็นชอบให้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
ดําเนินการสรรหาบุคคลมาดํารงตําแหน่งบริหารที่ว่าง  โดยวิธีการสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร   จํานวน  3  ตําแหน่ง  6  อัตรา 
 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อ 4,7,8 และข้อ 9  ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. 2557  ลงวันที่  11  กมุภาพันธ์ 2558  และข้อ 152-2 (2)  ของประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  เรื่อง  การปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย การโอน การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(เพิ่มเติม) ลงวันที่  28  กุมภาพันธ์  2548   จึงประกาศรบัสมัครสอบคดัเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

  1. ตําแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
      1.1  ตาํแหน่ง นกับรหิารงานทัว่ไป  ระดบัตน้  จํานวน  4  อัตรา คือ 
                               1)  หวัหน้าฝา่ยสง่เสริมและพฒันาบคุลากร สังกดั กองการเจา้หนา้ที่  จาํนวน  1  อตัรา 
                               2)  หวัหน้าฝา่ยวนิัยและสง่เสริมคณุธรรม  สงักดั กองการเจ้าหน้าที ่  จํานวน  1  อตัรา   
                               3)  หวัหน้าฝา่ยสง่เสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน   สังกดั กองกิจการสภา        
จํานวน  1  อตัรา 
                               4)  หัวหนา้ฝา่ยสาธารณปูโภค  สังกดั กองแผนและงบประมาณ จํานวน  1  อัตรา 
                 1.2  ตําแหน่ง นักบรหิารงานการคลัง  ระดบัตน้ (หัวหนา้ฝ่ายจดัหาพสัดุ)    สังกดั     
กองพสัดแุละทรพัยส์ิน  จํานวน  1  อัตรา 
     1.3 ตําแหน่ง นกับรหิารงานการศกึษา  ระดบัตน้  (หัวหน้าฝ่ายบริหารการศกึษา)  สังกดั 
กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จํานวน  1  อตัรา 
 
 
 

2. คุณสมบัติ... 
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  2.  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
       2.1 ตําแหน่ง นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้ (หัวหน้าฝ่ายส่งเสรมิและพฒันาบคุลากร ,
หัวหน้าฝ่ายวนิัยและส่งเสรมิคณุธรรม  หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน และหัวหน้าฝ่าย
สาธารณปูโภค)  
    1.) เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   2) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 
หรือทุกทางที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

3.) ได้รับปริญญาโท หรือปรญิญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นเทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์ การวางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ วิจัย สถิติ รัฐศาสตร ์เศรษฐศาสตร์ 
หรือในสาขาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 

4) ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่งดังต่อไปนี้   
           4.1) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี 
           4.2) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส มาแลว้ไม่น้อยกว่า  4  ปี 
           4.3) ประเภททั่วไป ไม่ตํ่ากว่าระดับชํานาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า  10  ปี 

5) ปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป  งานนโยบายและแผน  งานทะเบียนราษฎร์และ 
บัตรประจําตัวประชาชน  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี 
      2.2  ตําแหน่ง  นักบริหารงานการคลัง   ระดับต้น  (หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ) 
                               1.) เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    2.) ได้รับปริญญาตรีหรือคณุวุฒิอย่างอื่นเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี พาณิชย์ศาสตร์ เศรษฐศาสตร ์เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  บริหาร  การคลัง การเงิน การเงนิและการธนาคาร 
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  การตลาด การจัดการ หรือในสาขาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 

 3.) ได้รับปรญิญาโท หรือปริญญาเอก หรอืเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางบัญชี พาณิชย์ศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  บริหาร  การคลัง การเงิน การเงินและการ
ธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  การตลาด การจัดการ หรือในสาขาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.  
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  

4.) ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่ง ดังต่อไปนี้   
                                   4.1) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี 
                                   4.2) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส มาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี 
                                   4.3) ประเภททั่วไป ไม่ตํ่ากว่าระดับชํานาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า  10  ปี 
                              5.) ปฏิบัติงานด้านการคลัง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง มาแล้วไม่นอ้ยกว่า  1  ปี 
    2.3  ตําแหน่ง  นักบริหารงานการศึกษา   ระดับต้น  (หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) 
    1.) เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   2.) ได้รับปริญญาตรี หรือ ปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นเทียบได้  
ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางการศึกษา  ศึกษาศาสตร์  หรือในสาขาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท.  และ     
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
 
 

3.) ดํารงตําแหน่ง... 
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          3.)  ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่ง ดังต่อไปนี้   
                                     3.1) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี 
                                     3.2) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส มาแลว้ไม่น้อยกว่า  4  ปี 
                                     3.3) ประเภททั่วไป ไม่ตํ่ากว่าระดับชํานาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า  10  ปี 
                              4.)  ปฏิบัติงานด้านการศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง มาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี                      
 

  3.  เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
   (1)  ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกที่ได้รับความยินยอมจากต้นสังกัด 
   (2)  ประวัติส่วนตัวของผู้เข้ารบัการสอบคดัเลือกฯ พร้อมรปูถ่ายขนาด  1  นิ้ว จํานวน  2  รูป 
   (3)  ประวัติการลาของผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  และหนังสือรับรองความประพฤติ       
ที่ผู้บังคับบัญชารับรองแล้ว 
   (4)  หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ใน
ประกาศรับสมัครนี้ 
   (5)  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ต้นสังกัดเป็นผู้ประเมิน) 
   (6)  สําเนาทะเบียนประวัติของข้าราชการ (ก.พ.7)  ที่รับรองสําเนาโดยหน่วยงานการ
เจ้าหน้าที่ 
   (7)  สําเนาวุฒิการศึกษา  พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 
   (8)  เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี)  เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ช่ือสกุล  เป็นต้น 
 

  4.  กําหนดระยะเวลารับสมัครสอบคัดเลือกฯ 
   กําหนดรับสมัครสอบคัดเลือกในระหว่างวันที่   8 -  21  กันยายน 2559  โดยให ้       
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลอืกยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกฯ  ตามแบบที่กาํหนดพร้อมแบบประเมินบุคคล        
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อเจ้าหน้าที่  
รับสมัครด้วยตนเองในวันและเวลาราชการ  ณ  กองการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

5.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกฯ 
   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันที่  23  กันยายน 2559 โดยปิดประกาศไว้  
ณ  องค์การบรหิารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์   และทาง   www.phetchabunpao.go.th   หรือสอบถามได้ที่ฝ่ายสรรหา
และบรรจุแต่งต้ัง   กองการเจ้าหน้าที่   องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  โทร.  0-5672-1856  ต่อ  803  
ในวัน และเวลาราชการ 
 

  6.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
   6.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (ภาค ก   คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
      ทดสอบความรู้  ความสามารถ  และความคิดริเริ่ม  ในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย
แผนงาน   ระบบงาน   และการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด    โดยวิธีสอบข้อเขียน  เช่น 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2534  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535 
- พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2540  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติ... 

 

http://www.phetchabunpao.go.th/


 - 4 - 
 

- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ. 2539 
- พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ. 2539 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดที่ เกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ            

พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2545  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. 2547   

และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์การบริการส่วนจังหวัด 
- นโยบายของกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับการปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจ  และ

อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- หลักการบริหารงานเบื้องต้น  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง  

เศรษฐกิจ  สังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่เกี่ยวกับประเทศไทย 
- กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 

   6.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
      ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่  
ระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง   ได้แก่   ด้านแผนงาน   ด้านบริหารงาน   ด้านการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล     
ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  และความรู้  ทักษะ  สมรรถนะที่จําเป็น  (รายละเอยีดตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งแนบท้าย) 
 

   6.3  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (ภาค ค  คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
       ดําเนินการโดยการสอบสัมภาษณ์  ดังนี้ 
    -  ความรอบรู้   50  คะแนน 
       พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง  กฎหมายรัฐธรรมนูญ  
กฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมายเก่ียวกับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดในสายงานที่ปฏิบัติ  หลักการบริหารรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง 
    -  ปฏิภาณไหวพริบ   25  คะแนน 
       พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ  ปัญหาเฉพาะหน้า  
รวมถึงความสามารถในการประสานงานส่วนท้องถิ่น 
    -  บุคลิกภาพและภาวะผู้นํา   25  คะแนน 
       พิจารณาจากบุคลิกภาพ  ลักษณะที่ดี  มีความเป็นผู้นํา  สุขภาพ  ร่างกายและจิตใจดี  
ใช้แบบประเมินบุคคล  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆ  ตามที่กําหนดในแบบประเมิน
บุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งที่  ก.จ.  กําหนด 
 

7. เกณฑ์การตัดสิน... 
 



 - 5 - 
 
 

  7.  เกณฑ์การตัดสิน 
   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบตาม
หลักสูตรไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ   

 

  8.  วัน  เวลา  สถานที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
   กําหนดสอบคัดเลือกฯ  ณ  หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์   อําเภอเมือง
เพชรบูรณ์   จงัหวัดเพชรบูรณ์  ดังนี้ 
     วันที่   11   ตุลาคม  2559 
      เวลา  09.00 – 12.00  น. - ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  
         (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
      เวลา  13.00 – 16.30  น. - ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง 
         (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
               วันที่   25  ตุลาคม  2559          

    เวลา   09.30 น.  เป็นต้นไป   -  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (สัมภาษณ)์  จะสอบ 
                                             คัดเลอืกฯ เฉพาะผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกฯ                      
                                             ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   และภาคความรู้ 

                                                                  ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง เท่านั้น   
       ให้ผู้มสีิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ไปรายงานตัวเพื่อเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  ต้ังแต่เวลา      
๐8.3๐ – 09.0๐  น.  ณ  หอ้งประชุมองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยแต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ  
พร้อมทั้งนําบัตรประจําตัวข้าราชการไปแสดงในวันสอบคัดเลือกด้วย   
   หากผู้มีสิทธิเขา้รับการสอบคัดเลือกรายใดไม่ไปรายงานตัวตามวัน  เวลา  และสถานที ่       
ที่กําหนดไว้ จะถือว่าเป็นผู้สละสิทธิในการสอบคัดเลือกฯ  ครั้งนี้   
 

  9. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
       9.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง          
จะประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ  ในวนัที่   17   ตุลาคม  2559   
      9.2  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง   จะประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ   ในวนัที่         
4  พฤศจิกายน 2559  
        โดยปิดประกาศไว้  ณ  สํานักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์   และจะจัดส่งให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัดของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกทราบ  
 

  10. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
    การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะเรียงลาํดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ  

ในกรณีทีม่ีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผูส้อบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนรวมภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ   
ที่ใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง
เท่ากัน ให้ผู้ทีไ่ด้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยูใ่นลาํดับที่สูงกว่า ถา้ได้คะแนนภาคความรู้ 
ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า    
 
 

บัญชีสอบคัดเลือก... 
 





สมัครเลขที…่………….. 
ใบสมคัรเข้ารบัการสอบคดัเลือกข้าราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดั   

   เพื่อเปลี่ยนสายงานผูป้ฏบิตัเิปน็สายงานผูบ้รหิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

1. ช่ือ ...................................... สกุล....................................อายุ ...................... ปี วุฒิ ...............................................  
2. ตําแหน่งปัจจุบัน ................. ........................................... ระดับ.................... สังกัด................................................  
    เมื่อวันที่ .............เดือน.............................พ.ศ..................... 
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมือ่วันที่................ เดือน ..................พ.ศ. ..............................  
4. เริ่มรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้เมื่อวันที่ ...................... เดือน ..........................พ.ศ. .............. 
5. สมัครเข้ารบัการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่ง ........................................................................ 
6. ตําแหน่งครัง้สุดท้ายก่อนดํารงตําแหน่งปัจจุบัน ............................................................... 
7. เคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่สมัครคัดเลือกได้แก่....................................................... ..................... 
8. อัตราเงินเดือนปีงบประมาณที่สมัครคัดเลอืกขั้น ...................................................บาท 
    อัตราเงินเดือนที่ได้รับในปีงบประมาณที่ล่วง.........................................................บาท 
9. พฤติการณ์ทางวินัย  ไม่เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย  เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย 

 อยู่ระหว่างดําเนินการทางวินัย 
10. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในตําแหน่งที่สมัครสอบคดัเลือกฯ และข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุก 
      ประการและสามารถตรวจสอบได้ 
 

      (ลงช่ือ)………………………………………ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ 
       (…………………………………..) 
      วันที่……………….เดือน………………………………..พ.ศ…………….. 

 

คํารบัรองและความเหน็ของผูบ้ังคบับญัชาชั้นต้น 
 ขอรับรองว่าผู้สมัครมคีุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมกบัตําแหน่งที่สมัครสอบทุกประการ 
 ผู้สมัครสอบคดัเลือกมีคุณสมบัติไม่ครบหรอืไม่เหมาะสมกับตําแหน่งเพราะ……………………………………. 

 

(ลงช่ือ)………………………………………ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
        (…………………………………..) 
      วันที่……………….เดือน……………………………พ.ศ………………. 
 

       ความเหน็ของผูบ้ังคบับญัชาชั้นถัดไป        ความเหน็ของผูบ้ังคบับญัชาชั้นสูง 
……………………………………………………………………        ………………………………………………………………………… 
 
(ลงชื่อ)……………………………………………….…    (ลงช่ือ)………………………………………………. 
 (……………………………………………)     (………………………………………..) 
วันที่…………….เดือน………………………พ.ศ……………..          วันที่…………….เดือน…………………………พ.ศ…………….. 

 
 
 
 

  (ลงชื่อ)…………………………………...เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
      (…………………………………………) 
ตําแหน่ง…………………………………………………………… 
วันที่……………..เดือน…………………………พ.ศ………….. 
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ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตั ิ
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตัิ                 มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ไดต้รวจสอบผูส้มัครสอบคดัเลือก                                   ขาดคุณสมบัติ 
เพราะ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
       
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
           ………………………………….                    ………………………………….                    …………………………… 
              ประธานกรรมการ                                กรรมการ                                  กรรมการ 
 
 

รายการประวตัิของผูส้มัครสอบคดัเลือกฯ 
  
ตอนที่  1  ประวัตกิารศกึษา   ดูงาน  หรือฝึกอบรม 
 

พ.ศ. สถานทีศ่กึษา  ดูงาน  หรือฝกึอบรม ระยะ ปรญิญาบตัร  หรือ
ประกาศนียบตัร 

หมายเหต ุ

     
     
     

 
ตอนที่ 2 
ประวตักิารรบัราชการ(เฉพาะที่สาํคญั) 

 
วัน เดือน ปี ตําแหน่ง ระดับ/ขั้น ระยะเวลาที่ดํารงตําแหน่ง อัตราเงิน 

   ปี วัน เดือน เดือนขั้น 
       
       
       
       
       

 
 
             ขอรับรองว่ารายการข้างต้นนี้เป็นความจริง 
 

    ลงชื่อ           เจ้าของประวัติ 
          (………………………………………………..) 

     วันที่…………..  เดือน………………………..พ.ศ……………… 
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แบบประเมินบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัตําแหนง่ 

 
ตอนที่ 1       ข้อมูลเกี่ยวกบัผู้รบัการประเมิน     (ผู้รบัการประเมินเปน็ผูก้รอก) 
 
1) ชื่อผู้รบัการประเมิน …………………………………………………………………….วุฒิการศึกษา…………………………………………… 
 
2) ปัจจบุนัดาํรง………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     เริ่มดํารงตําแหน่งสายงานนี้  เมื่อ ………………………………………………………… 
     เงินเดือนปัจจุบัน………………………………………….. บาท 
     เคยดํารงตําแหน่ง………………………………………………………………………เมื่อวันที่………………………………………………………              
 
3) การฝกึอบรม        จัดโดย           ระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
4) ตําแหน่งทีส่มัครสอบคดัเลือก……………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2    หน้าที่รบัผดิชอบและผลงานในรอบ  2  ปทีีแ่ล้วมา (ผู้รบัการประเมนิเป็นผูก้รอก) 
 
1. หน้าทีร่บัผดิชอบ   โดยระบุ 
 

  ขอบเขตหน้าที่  ลักษณะงานเทคนิค  วิธีการทํางาน  การควบคุมการบังคับบัญชา  ความสัมพันธ์ 
กับตําแหน่งอื่น ๆ ข้อมูลอื่น ๆ (ประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการฯ  ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะ
สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์และจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
      (ลงช่ือ)…………………………………………………..ผู้สมัครสอบคดัเลือกฯ 
       (……………………………………………) 
      ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
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2. ผลงานในรอบ   2  ปี  ทีแ่ล้วมา  (ผู้รบัการประเมินเปน็ผูก้รอก) 
 ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดของผลงานย้อนหลัง  2  ปี  จํานวนไม่เกนิ 3 ช้ิน 
ผลงานที่ 1 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       (ลงช่ือ)…………………………………………………..ผู้รับรองผลงาน 
                (……………………………………………) 
       ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
 
ผลงานที่ 2 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       (ลงช่ือ)…………………………………………………..ผู้รับรองผลงาน 
                  (……………………………………………) 
       ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
 
 
ผลงานที่ 3 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       (ลงช่ือ)…………………………………………………..ผู้รับรองผลงาน 
                   (……………………………………………) 
       ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 3 การประเมนิบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัตําแหน่ง  

 
องคป์ระกอบที่ใชพ้ิจารณาในการประเมนิ 

คะแนนเต็ม/คะแนนที่
ได้รบัตาํแหน่งที ่

สมัครสอบ 
หมวด 1 องคป์ระกอบทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัิงาน (40 คะแนน)  
 1.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ (20 คะแนน)  
 ก) พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้ประสบการณ์  ความชํานาญ ความ  
รอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติ และงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตําแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติฯ 

 

 ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สําเร็จตามที่ได้รับ  
มอบหมาย  โดยคํานึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วนสมบูรณ์  และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้  
ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาเชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงานฯ 

 

 1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  (20 คะแนน)  
 พิจารณาจากความต้ังใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่จะทํางานที่ได้  
รับมอบหมายให้สําเร็จและเปน็ผลดีแก่ทางราชการ  ไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะ
รับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

 

หมวดที่ 2  ความประพฤติ (20 คะแนน)  
 พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัยพฤติกรรม  และประวัติการทํางาน    
รวมทั้งคุณธรรม  จริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทาราชการ ฯลฯ  
หมวดที่ 3  คุณลกัษณะอื่น ๆ ที่จาํเปน็สําหรบัตาํแหน่ง (40 คะแนน)  
 3.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์  
 พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม  หาหลักการ  แนวทาง    
เทคนิค  วิธีการหรือสิ่งใหม ่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทํางาน  การปรับปรุงงาน
ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมคีวามคิดสร้างสรรค์ในการทาํงานยาก  หรืองาน
ใหม่ให้สําเร็จเป็นผลดี 

 

 3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ  
 พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการและงานในหน้าที่   
แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทํางาน  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน  แนวความคิด  
ความเชื่อ  และอุดมการณ์ ทีส่อดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ 

 

 3.3 ความเป็นผู้นํา  
 ให้พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ  การ  
วางแผน  การมอบหมายงาน  การใหค้ําแนะนําและพัฒนาการควบคุมงาน  ความใจกว้าง  
และการยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบ  
และยุติธรรม ฯลฯ 
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ตอนที่ 3 การประเมนิบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัตําแหน่ง  

 
องคป์ระกอบที่ใชพ้ิจารณาในการประเมนิ 

คะแนนเต็ม/คะแนนที่
ได้รบัตาํแหน่งที ่

สมัครสอบ 
 3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา  
 พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ  ความหนักแน่น  
มั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อมัน่ในตนเอง  ตลอดจนกริยาท่าทาง  และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม  
 3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์  
 พิจารณาจากความสามารถสว่นบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม  
และสิ่งแวดล้อมใหม ่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทํางานร่วมกับผู้บังคับบัญชา    
เพื่อนร่วมงานและผูใ้ต้บังคับบัญชา  ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น 

 

 3.6 องค์ประกอบอื่น ๆ   
 …………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………  
   

รวม  
   
 
 
 

(ลงช่ือ)…………………………………………………..ผู้ประเมิน 
                   (……………………………………………) 
       ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประวัตสิ่วนตวั 
 
1. ช่ือและสกลุ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ติดรูปถาย 

ขนาด 1 

นิ้ว 

2. วัน  เดือน  ปี  เกิด………………………………………………อายุ……………………ปี สัญชาติ ……………………ศาสนา…………… 
3. ภูมิลําเนาเดิม………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ที่อยู่ปัจจุบัน……………………ตรอก/ซอย……………………ถนน………………………………………หมู่ที่…………ตําบล……………… 
    อําเภอ………………………………………จังหวัด………………………………………โทรศัพท…์……………………………………… 
5. สถานภาพ     สมรส     สมรสอยู่ด้วยกัน     สมรสไม่ได้อยู่ด้วยกัน  หย่า     หม้าย  
6. ที่อยู่ของคู่สมรส……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. เริ่มบรรจุเขา้รับราชการครั้งแรก  ตําแหนง่………………………………………………………………………………………………………   
    เมื่อวันที่………………..เดือน…………………………………..พ.ศ………………………… 
8. วุฒิการศึกษา…………………………………………………………….………………..สถาบัน……………………………………………………… 
9. ตําแหน่งปัจจุบัน………………………………………………………………..ระยะเวลาดํารงตําแหน่งต้ังแต่………………………………… 
    เป็นเวลา……………ปี………………………..เดือน……………….วัน  อัตราเงินเดือนขั้น…………………………………………..บาท 
10. ประสบการณ์การทํางาน  
      
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. ผ่านการศึกษาอบรม/ดูงาน  
      
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
12. ความสามารถพิเศษ 
      
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
      
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
13. การดําเนินการทางวินัย/อาญา 
       
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
14. สถานที่ติดต่อได้สะดวก 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
        (ลงช่ือ)………………………………………………….. 
                   (……………………………………………) 
       ตําแหน่ง………………………………………………………………… 
 
 



 
       
 
 
 

ประวัติการลา และความประพฤติของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ปีงบประมาณ  2559 

 
  จํานวนวันลา 

ชื่อ - สกุล จํานวน 
ครั้งที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลา 
อุปสมบท 

ลาคลอด
บุตร 

ลาไป 
ศึกษา
ต่อ 

รวม 
วัน
ลา 

หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 
  ข้าราชการผู้นี้อยู่ระหว่าง          ถูก           ไม่ถูก   ดําเนินการทางวินัย อาญา ทางแพ่ง 
ความประพฤติ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
     (ลงชื่อ)…………………………………………………………ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
      (……………………………………………………….)    
     ตําแหน่ง …………………………………………………………………..   
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

เลขที…่………………/……………

        

องคการบรหิารสวนจังหวัด………………. 

………………………………………………………………… 
 

 
 
   หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า…………………………………………………………………………… 
ตําแหน่ง……………………………………………………………………สังกัด……………………………………………………………………………… 
อัตราเงินเดือน……………………………………….…….บาท  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร  ทุกประการ 
 
   ให้ไว้  ณ  วันที่……………..เดือน…………………………………..พ.ศ………………………….. 
 
 
 
      (………….…………………………………………………) 
     นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด…………………………… 
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