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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ.2548  ข้อ 16 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการ แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ ข้อมูลพ้ืนฐานจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชน   
มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 
 

1. ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและจุดมุ่ งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน ซึ่งมีลักษณะ ดังนี้ 
  1.1. เป็นการกําหนดแนวทางในการพัฒนาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในอนาคต ซึ่งถือว่าเป็นเครื่องมือ   
ในการนํานโยบายการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ และบรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
   1.2. เป็นรูปแบบที่สามารถนําไปปฏิบัติให้บรรลุถึงเจตนารมณ์ได้จริง โดยแนวทางการดําเนินการ
ของแผนจะต้องมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และต้ังอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริง และอยู่บนหลักเหตุผล 
คํานึงถึงความสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น จึงเปิดโอกาสให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและประชาชนในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ มีส่วนร่วมในการเสนอประเด็นปัญหาและความต้องการ ซึ่งเป็น
ข้อมูลสําคัญเพื่อนํามาประกอบการพิจารณาจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อจะได้แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
  1.3. เป็นเครื่องมือในการยึดโยงค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรเข้าด้วยกันผู้ปฏิบัติงานในองค์กร 
มีความรู้สึกเป็นภารกิจที่จะต้องร่วมกันปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายร่วมกัน และเป็นรูปแบบปฏิบัติสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างองค์กรและสิ่งแวดล้อม แผนยุทธศาสตร์จะต้องมีความยืดหยุ่นหรือปรับปรุงได้ง่าย เพื่อให้ทันต่อสภาพการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม หรือปัจจัยภายนอก ที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานขององค์กร 
  1.4. เป็นการทํางานในเชิงรุกที่มุ่งจะเข้าไปเอาชนะปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งป้องกันมิให้เกิด
ปัญหาอุปสรรคซ้ําซ้อนขึ้นมาอีก โดยการอาศัยข้อมูลในอดีต สภาวการณ์ในปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต ตลอด
ถึงศักยภาพขององค์กร และระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ ตลอดทั้งความจําเป็นเร่งด่วนมาประกอบการพิจารณา 
 

2. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2.1. เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายที่ชัดเจน การบริหารงานเป็นไปอย่างมีระบบ และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด  
และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.2. เพื่อให้สามารถนําไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

2.3. เพื่อเป็นกรอบในการกําหนดทิศทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 



 ๒ 
 

3. ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  3.1. การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 16 กําหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แต่ไม่ได้กําหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์ไว้ ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับ
ห้วงระยะเวลาของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี จึงกําหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็น พ.ศ. 2555 – 2560 โดยในขั้นเตรียมการ กองแผนและงบประมาณได้บันทึกขออนุมัติ 
ต่อผู้บริหาร เพื่อดําเนินการตามห้วงระยะเวลา และขั้นตอนตามที่ระเบียบฯ กําหนดไว้ต่อไป 
  3.2. การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รวบรวม
ข้อมูลและปัญหาของท้องถิ่น  โดยนําข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมท้องถิ่นในพื้นที่ทั้ง 11 อําเภอ  
ซึ่งดําเนินการในระหว่างวันที่ 13 มกราคม 2554 – 9 กมุภาพันธ์ 2554 มาใช้พิจารณาประกอบในการจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสว่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3.3. การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการณ์การพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน  
โดยใช้เทคนิค SWOT ANALYSIS  ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ถึงโอกาส และสภาวะคุกคาม หรือข้อจํากัด รวมถึงการ
วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น ซึ่งเป็นการพิจารณาถึงปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก 
 

SWOT ANALYSIS 
S 

Strenght : จุดแข็ง 
 

W 
Weak :  จุดอ่อน ภายใน 

O 
Opportunity : โอกาส 

T 
Threat : อุปสรรค 

 

ภายนอก 

 

  3.4. การกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น  นําข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 2  
และขั้นตอนที่ 3  มากําหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   วิสัยทัศน์ (VISION) หมายถึง ภาพความสําเร็จในอนาคต ซึ่งเป็น “จุดหมาย” ที่ต้องการ
ให้เกิดขึ้น หรือการมองอนาคตซึ่งจะเป็นเป้าหมายในการเดินไปให้ถึง โดยวิธีการนําเอาระบบการวางแผนมาใช ้
หรือหมายถึง สิ่งที่อยากเห็นในอนาคตและเป็นสิ่งที่ดีกว่าเดิม อันเป็นการตอบคําถามที่ว่า “ต้องการอะไร 
ในอนาคต” 

พันธกิจ (MISSION) หมายถึง  ภารกิจที่แสดงถึงลักษณะ หรือขอบข่ายในการดําเนินงาน
ที่เกี่ยวกับการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองค์กร หรือภาพลักษณ์ที่ต้องการ
นําเสนอ และปณิธานหรือปรัชญาในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นขอบเขตของ
บทบาทหน้าที่หลัก หรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่ต้องการดําเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กําหนด 
  3.5. การกําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน เป็นการนําเอาวิสัยทัศน์และภารกิจหลักมา
พิจารณากําหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อเป็นการกําหนดขอบเขต หรือประเภทของกิจกรรมทีค่วรจะดําเนินการ  
เพื่อนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และภารกิจหลักที่ได้กําหนดไว้ 
  3.6. การกําหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการกําหนดผลสําเร็จที่ต้องการ  
โดยดําเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่ต้องทําแล้ว เพื่อนําท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต 
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  3.7. การกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา เมื่อได้ดําเนินการกําหนด
วิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยอาศัยพ้ืนฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้ว  
ขั้นตอนต่อไป คือการกําหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น  

3.8. การกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการกาํหนดปริมาณ หรือจํานวนสิ่งที่ต้องการ
ให้บรรลใุนแตล่ะแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาที่กําหนด 
  3.9. การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะกรรมการสนับสนุนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ นําผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 ถึงขั้นตอนที่ 8 มาจัดทําร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เพื่อพิจารณาและปรับปรุงก่อนนําเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อใหผู้้บริหารพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาต่อไป 
 
4. ประโยชนข์องการจดัทาํแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
  4.1. เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน แผนยุทธศาสตร์เป็นการกําหนดแนวทางเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมาย
ขององค์กรและเปรียบเสมือนเข็มทิศในการชี้ทางการพัฒนา ทําให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
ลดความซ้ําซ้อนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร 

4.2. แผนยทุธศาสตร์เป็นตัวสะท้อนให้เห็นทุกสถานการณ์  ทั้งในอดีต ปัจจุบันและ 
อนาคต  ในภาพของศักยภาพหรือจุดแข็ง จุดอ่อนขององค์กร  ตลอดทั้งปัจจัยที่จะสนบัสนุนหรือเป็นอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงานขององค์กร 
  4.3. เป็นแนวทางในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
ซึ่งส่งผลให้ประชาชนในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
    

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ ๒ 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์
 
   

2.1. ข้อมูลเกีย่วกบัทีต่ัง้ อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศกึษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิต 
       และทรพัย์สนิ และทรพัยากรธรรมชาต ิ
    
 2.1.1. ลักษณะที่ตั้งและอาณาเขตของจังหวัดเพชรบูรณ์  ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดเพชรบูรณ์   
มีเทือกเขาสลับซับซ้อนล้อมรอบ ประกอบด้วยเทือกเขาเพชรบูรณ์ 1 เป็นเทือกเขาที่อยู่ทางทิศตะวันตก และ
เทือกเขาเพชรบูรณ์ 2 เป็นเทือกเขาที่อยู่ทางทิศตะวันออก โดยมีที่ราบแบบแอ่งกระทะอยู่ระหว่างเทือกเขาทั้งสอง 
มีแม่น้ําป่าสักเป็นแม่น้ําสายสําคัญของจังหวัดไหลผ่านที่ราบตอนกลางของจังหวัดจากทิศเหนือสู่ทิศใต้ 
 

              
 ทิศเหนือ    ติดต่อกับจังหวัดเลย  
 ทิศใต้   ติดต่อกับจังหวัดลพบุรี  
 ทิศตะวันออก  ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่นและชัยภูมิ 
 ทิศตะวันตก   ติดต่อกับจังหวัดพิษณุโลก   
    นครสวรรค์  และพิจิตร 
   
 
 
 

   จังหวัดเพชรบูรณ์ ต้ังอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่างแวดล้อมไปด้วยพ้ืนที่ป่าเขาเขียวขจี ภูมิประเทศ
มีทัศนียภาพสวยงาม ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ลุ่มแบบท้องกระทะ  พื้นที่ของจังหวัดมีลักษณะลาดชันจากทิศ
เหนือไปใต้  ตอนเหนือเป็นทิวเขาสูง ตอนกลางเป็นที่ราบ ขนาบด้วยเทือกเขาเพชรบูรณ์  ทางทิศตะวันออกและ
ทศิตะวันตก   มีแม่น้ําสายสําคัญไหลผ่านคือ แม่น้ําป่าสัก   
   จังหวัดเพชรบูรณ์  จัดเป็นจังหวัดในภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย ต้ังอยู่ระหว่างละติจูด   
ที่ 15 องศา 20 ลิปดา ถึง 17 องศา 10 ลิปดาเหนือ และลองจิจูดที่ 100 องศา 40 ลิปดา ถึง101 องศา 45 
ลิปดาตะวันออก ส่วนกว้างที่สุดของจังหวัดจากด้านตะวันออก ถึงด้านตะวันตก กว้าง 55 กิโลเมตร ส่วนยาวที่สุด
จากด้านเหนือสุดถึงใต้สุดยาว 296 กิโลเมตร อยู่สูงจากระดับน้ําทะเลปานกลางประมาณ 114 เมตร มีพื้นที่
ทั้งหมด 12,668.416 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,917,760 ไร่ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร           
ตามเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 และ 21 รวม 346  กิโลเมตร           
 
 2.1.2. ลักษณะการปกครอง  จังหวัดเพชรบูรณ์แบ่งการปกครองออกเป็น  2 ส่วน  ดังนี้ 
  -ราชการส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย 11 อําเภอ  คือ อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ อําเภอหล่มสัก อําเภอหล่มเก่า  
อําเภอชนแดน อําเภอหนองไผ่ อําเภอบึงสามพัน อําเภอวิเชียรบุรี อําเภอศรีเทพ อําเภอวังโป่ง อําเภอน้ําหนาว และอําเภอเขาค้อ  
  -ราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 128 แห่ง จําแนกเป็นองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลตําบล 20 แห่ง องค์การบริหารส่วนตําบล 104 แห่ง 
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 2.1.3. ประชากรของจังหวดัเพชรบูรณ์        
  จังหวัดเพชรบูรณ์มีประชากรรวมทั้งสิ้นจํานวน 993,093 คน โดยแยกเป็นชาย 492,945 คน   
เป็นหญิง 500,248  คน  ดังนี้  

จํานวนประชากร/คน 

อายุต่ํากว่า 18 ปี อายุ 18-60 ปี อายุมากกว่า 60 ปี 

 

ที่มา: ที่ทําการปกครองจังหวัด กลุ่มงานปกครอง  ข้อมูล ณ 26 พฤษภาคม 2554 

อําเภอ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

 

รวม 

 
ความหนาแน่น/

ตร.กม. 

เมือง 21,659 20,641 67,986 68,303 11,722 14,408 204,719 90 
หล่มสัก 17,410 16,560 50,636 50,955 8,843 11,710 156,114 102 
หล่มเก่า 7,236 7,105 20,678 21,014 4,439 5,301 65,773 71 
ชนแดน 9,215 8,404 25,029 24,694 4,268 5,042 76,652 67 
หนองไผ่ 13,181 11,992 37,191 37,001 5,804 7,166 112,335 83 
บึงสามพัน 8,530 7,932 23,112 23,503 3,609 4,360 71,046 145 
วิเชียรบุรี 14,970 14,211 42,574 43,316 7,042 8,395 130,508 80 
ศรีเทพ 8,281 7,855 22,452 22,736 3,800 4,232 69,356 86 
น้ําหนาว 2,075 2,136 5,934 5,455 754 736 17,090 28 
เขาค้อ 5,447 5,146 10,608 10,466 1,297 1,467 34,433 26 
วังโป่ง 4,017 3,936 11,573 12,034 11,573 12,034 55,167 102 

รวม 112,021 105,918 317,773 319,477 63,151 74,851 993,193 78 

 

 2.1.4. การศกึษาของจังหวัดเพชรบูรณ ์จังหวัดเพชรบูรณ์ได้แบ่งพื้นที่เขตการศึกษาออกเป็น 4 เขต 
ประกอบด้วย  

- เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 ต้ังอยู่ที่อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ รับผิดชอบ 
เขตพื้นที่อําเภอเมือง อําเภอชนแดน และอาํเภอวังโป่ง  มีโรงเรียนในสังกัดจํานวนทั้งสิ้น  223  แห่ง 

- เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเพชรบูรณ์เขต 2 ต้ังอยู่ที่อําเภอหล่มสัก รับผิดชอบเขตพื้นที่  
อําเภอหล่มสัก อําเภอหล่มเก่า อําเภอเขาค้อ และอําเภอน้ําหนาว มีโรงเรียนในสังกัดจํานวนทั้งสิ้น  229  แห่ง 

- เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเพชรบูรณ์เขต 3 ต้ังอยู่ที่อําเภอบึงสามพัน รับผิดชอบเขตพื้นที่ 
อําเภอหนองไผ่ อําเภอบึงสามพัน อําเภอวิเชียรบุรี และอาํเภอศรีเทพ มีโรงเรียนในสังกัดจํานวนทั้งสิ้น 210 แห่ง 
  - เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 เพชรบูรณ์ รับผดิชอบระดับมัธยมศึกษาทั้งจังหวัด  
มีโรงเรียนในสงักัดจํานวนทั้งสิ้น 39 แห่ง 
 

 2.1.5. ดา้นสาธารณสุขของจังหวดัเพชรบรูณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ มีสถานพยาบาลและบุคลากร ดังนี้ 
   ด้านสถานพยาบาล 
    - โรงพยาบาล   จํานวน    14    แห่ง 
    - สถานีอนามัย   จํานวน    153    แห่ง 
    - การพยาบาลผดุงครรภ์/ทันตกรรมจํานวน  125/13  แห่ง 
   ด้านบคุลากร 
    - แพทย์     จํานวน    96    คน 
    - ทันตแพทย์    จํานวน   31    คน  
    - พยาบาลวิชาชีพ    จํานวน    824  คน   
    - เภสัชกร     จํานวน  55  คน   
    - เจ้าหนาที่สาธารณสุข   จํานวน   467   คน   
     



 ๖ 
  

 2.2.6. ความปลอดภัยในชวิีตและทรพัยส์ิน  จังหวัดเพชรบูรณ์ มีสถานีตํารวจ และหน่วยปฏิบัติการ 
ด้านความปลอดภัย  ดังนี้ 
   - สถานีตํารวจภูธร     จํานวน  19  แห่ง 

  - หน่วยปฏิบัติการพิเศษตํารวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์ (นปพ.)  จํานวน 1   แห่ง 
  - สถานีตํารวจทางหลวง 5 กองกํากับการ 1 เพชรบูรณ์ จํานวน  1   แห่ง 
  - พิสูจน์หลักฐานจังหวัดเพชรบูรณ์    จํานวน  1  แห่ง 

  
2.2.7. ทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดเพชรบูรณ์  ป่าไม้ของจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นป่าดงดิบ ป่าเต็งรัง  

ป่าสนและป่าเบญจพรรณ ซึ่งส่วนใหญ่แล้วจะเป็นป่าเบญจพรรณ จากข้อมูลการแปลภาพถ่ายดาวเทียม ปีพ.ศ.2548 
จังหวัดเพชรบูรณ์มีพื้นที่ป่าไม้จํานวน 2,471,875 ไร่ หรือร้อยละ 31.59 ของพื้นที่ทั้งหมด แต่ในปี 2553 
พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์มีพื้นที่ป่าไม้เหลืออยู่ประมาณ 2,277,697.88 ไร่  หรือร้อยละ 28.77 ของพื้นที่จังหวัด  
และในปี พ.ศ.2553 ข้อมูล ณ 21 ตุลาคม 2553 พื้นที่ป่าไม้ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมป่าไม้ทั้งสิ้นจํานวน 
2,243,551 ไร่ หรือประมาณ 3,589.60 ตารางกิโลเมตร 

สาเหตุที่จํานวนพื้นที่ป่าไม้ลดลง เกิดจากการบุกรุกทําลายป่า ซึ่งมีผลมาจากการขยายตัวในภาค
ธุรกิจ อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว ทําให้การลงทุนของภาคเอกชนในพื้นที่จังหวัดมีมากขึ้น ความต้องการที่ดิน
มากขึ้น ประกอบกับที่ดินมีราคาสูงจึงทําให้เกิดการบุกรุกทําลายป่าเพื่อเป็นที่ทํากินหรือขายต่อ  

 สาเหตุที่ป่าไม้ถูกทําลายที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือไฟป่า ซึ่งเกิดจากการหาของป่า ล่าสัตว์ เผา
ไร่ และกําจัดวัชพืชของเกษตรกร โดยเฉพาะในฤดูแล้งของทุกปีมักจะเกิดไฟป่าขึ้นเป็นประจํา ซึ่งทําความเสียหาย
แก่ทรัพยากรป่าไม้และสตัว์ป่าเป็นจํานวนมหาศาล และรัฐต้องสูญเสียงบประมาณเป็นจํานวนมากเพื่อเข้าดับไฟป่า   

 

ข้อมูลป่าสงวนแหง่ชาตใินท้องทีจ่ังหวดัเพชรบรูณ ์
จําแนกเขตการใช้ประโยชน์ (ไร่)  

ลําดับ 
 

รายชื่อป่าสงวนแห่งชาติ 
 

เนื้อที่ (ไร่) เพื่อการเกษตร 
(โซน A) 

เพื่อเศรษฐกิจ 
(โซน E) 

เพื่ออนุรักษ์ 
(โซน C) 

1 ป่าน้ําหนาว 533,125.00 - 14,722.72 518,402.28 
2 ป่าวังโป่ง ชนแดน และป่าวังกําแพง 590,000.00 - 326,526.64 263,473.36 
3 ป่าตะเบาะและป่าห้วยใหญ่ 313,125.00 - 15,193.75 297,931.25 
4 ป่าห้วยทินและป่าคลองตีบ 315,593.00 - 55,125.00 260,468.00 
5 ป่า 2 ข้างทางสายชัยวิบูลย์ 513,050.00 184,425.00 323,743.59 4,881.41 
6 ป่าลุ่มแม่น้ําป่าสกั 148,487.00 - 30,850.00 117,637.00 
7 ป่าห้วยโจนและป่าวังสาร 44,550.00 - 5,332.82 39,217.18 
8 ป่าลุ่มแม่น้ําป่าสกัฝั่งซ้าย 236,750.00 - 32,646.77 204,103.23 
9 ป่าลํากงและป่าคลองตะโก 112,950.00 - 3,182.59 109,767.41 

10 ป่าฝั่งซ้ายแม่น้ําป่าสัก 538,200.00 79,450.00 219,068.75 239,681.25 
11 ป่าโคกซําซาง 52,275.00 - 23,750.00 28,525.00 
12 ป่าเขาปางก่อและป่าวังชมภู 438,469.00 - 60,706.25 377,762.75 
13 ป่าเขาโปกหล่น 116,881.00 - 22,552.75 94,327.25 

รวม 3,953,455.00 263,875.00 1,133,401.63 2,556,177.37 
 

 
 
 
 



 ๗ 
 

ปา่อนุรกัษต์ามกฎหมายท้องที่จงัหวดัเพชรบูรณ ์
 

ลําดับ 
 

ประเภท 
 

เขตพื้นที่ 
 

เนื้อที่ (ไร่) 
ทับซ้อน 

ป่าสงวนแห่งชาติ 
1 อุทยานแห่งชาติน้ําหนาว น้ําหนาว 436,875.00 ป่าน้ําหนาว 
2 อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง เขาค้อ 175,625.00 ป่าเขาปางก่อและป่าวังชมภู 
3 อุทยานแห่งชาติตาดหมอก เมือง 181,250.00 - 
4 เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าตะเบาะ-ห้วยใหญ่ เมือง,หนองไผ่, 

บึงสามพัน 
183,678.50 -ป่าตะเบาะ/ห้วยใหญ่ 

-ป่าห้วยทิน/คลองตีบ 
-ป่าลํากง/คลองตะโก 
-ป่าฝั่งซ้ายแม่น้ําป่าสัก 

5 เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูผาแดง หล่มสัก 146,845.00 ป่าลุ่มน้ําป่าสักฝัง่ซ้าย 
6 เขตห้ามล่าสัตว์ป่าเขาค้อ เขาค้อ 27,200.00 ป่าเขาปางก่อ/ปา่วังชมภู 
7 เขตห้ามล่าสัตว์ป่าวังโป่ง-ชนแดน วังโป่ง 92,500.00 ป่าวังโป่ง/ชนแดน/วังกําแพง 

รวม  1,243,973.50  
ที่มา
   

:   สํานักงานป่าไม้จังหวัดเพชรบูรณ์  ณ เดือนพฤษภาคม 2552  

  แร่ธาติ จากสภาพภูมิประเทศของจังหวัดเพชรบูรณ์ ส่วนใหญ่เป็นภูเขาจึงมีแหล่งแร่กระจาย   
อยู่ทั่วไป แร่ที่สําคัญ ได้แก่ ทองคํา หินปูน เอนดีไซต์ เหล็ก โดโลไมต์ แกรนิต บะซอลต์ และน้ํามันปิโตเลี่ยม เป็นต้น 
โดยมีการขุดเจาะน้ํามันดิบที่อําเภอวิเชียรบุรี 
 

ปริมาณแร่ทีผ่ลิตได้ จําแนกตามชนิดแร่ ปี พ.ศ. 2543 – 2554 

    ที่มา: สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบูรณ์  ข้อมูล ณ 30 พฤษภาคม 2554 

จํานวนทีผ่ลติได้/ปี(เมตรกิตนั) ลําดบั ชนดิแร ่
ปี พ.ศ.2553 ปี พ.ศ.2554 

1 หินปูน (หินอุตสาหกรรมชนิดก่อสร้าง) 2,276,840 908,948 
2 เอนดิไซต์  1,173,537.20 90,928 
3 โดโลไมต์ 13,000 7,000 
4 แกรนิต  (หินประดับ) - - 
5 เหล็ก - - 
6 ทองคํา - - 

 

  ดิน  จากลักษณะทางธรณีวิทยาและสภาพภูมิประเทศของจังหวัดเพชรบูรณ์ ทําให้ทรัพยากรดิน
มีหลายชนิด โดยแบ่งเป็นดินที่ราบลุ่มแม่น้ําและลานตะพักลําน้ํา ประมาณร้อยละ 53 ของพื้นที่จังหวัด ซึ่งเป็นดิน
ที่มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงระดับสูง มีสภาพเหมาะแก่การทําการเกษตรกรรม เป็นดินภูเขาและเนินเขา
ประมาณร้อยละ 47 ของพื้นที่จังหวัด 
 

แหล่งน้ํา  จังหวัดเพชรบูรณ์ มีแม่น้ําป่าสักเป็นแม่น้ําสายหลักของจังหวัด ไหลผ่านตอนกลางของ
จังหวัด โดยไหลผ่านถึง 7 อําเภอ ของจังหวัดเพชรบูรณ์จากทิศเหนือสู่ทิศใต้ และไหลไปรวมกับแม่น้ําเจ้าพระยา  
ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเนื่องจากจังหวัดเพชรบูรณ์มีเทือกเขาล้อมรอบ จึงทําให้เกิดลําธารสายสั้น ๆ 
มากมาย ซึ่งแหล่งน้ําในจังหวัดมีจํานวนทั้งสิ้น 393 แห่ง   
 
 
 



 ๘ 
 
2.2. ข้อมูลเกีย่วกบัศักยภาพของท้องถิน่ ประกอบด้วยโครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบคุคล  
       งบประมาณ และเครือ่งมืออุปกรณต์่าง ๆ  
 

 2.2.1. ศักยภาพขององคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัเพชรบรูณ ์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
มีเครื่องจักรกลในความรับผดิชอบ ดังนี้ 

 

ลําดบั รายการ จํานวน 
1 รถแทรคเตอร์ตีนตะขาบ จํานวน   4  คนั 
2 รถเกรดเดอร์  จํานวน   8  คนั 
3 รถขุดตีนตะขาบ จํานวน   8  คนั 
4 รถบรรทุกน้ํา 6 ล้อ จํานวน   4  คนั 
5 รถบรรทุกน้ํา 10 ล้อ จํานวน   6  คนั 
6 รถบรรทุกเททา้ย 6 ล้อ จํานวน   8  คนั 
7 รถบรรทุกเททา้ย 10 ล้อ จํานวน   8  คนั 
8 รถตักล้อยาง/ตีนตะขาบ จํานวน   2  คนั 
9 รถฟาร์มแทรคเตอร์/ลากพ่วงล้อยาง จํานวน   2  คนั 

10 รถบดขับเคลื่อนตนเอง จํานวน   1  คนั 
11 รถบดสั่นสะท้าน จํานวน   5  คนั 
12 รถลากพ่วง จํานวน   12  คัน 
13 รถบรรทุก 6, 10 ล้อ  (ชุดขดุเจาะบ่อบาดาล) จํานวน   3  คนั 
14 รถบรรทุก 4, 6 ล้อ จํานวน   6  คนั 
15 เรือกู้ภัยท้องแบน จํานวน  5  ลาํ 

 
 2.2.2. โครงสร้างและกระบวนการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัเพชรบรูณ ์
ด้านการเมืองและการบรหิารขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัเพชรบูรณ์  ประกอบด้วย 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหาร 

 

และฝ่ายนิติบัญญัติ ดังนี ้
 
ฝ่ายบรหิาร  ประกอบด้วย 
 1. นายอัครเดช  ทองใจสด  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. นายสมศักด์ิ  อนรรฆพันธ์ุ   รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ คนที ่1 
3. นายอภิวุฒิ  พรพฤฒิพันธ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ คนที่ 2 
4. นายเสถียร  อภิญญาภิญโญ  ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
5. นายศรายุทธ  กวยทา   ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
6. นายนิพนธ์  อินแนน   ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
7. นายพิพัฒน์ชัย  ภัครัชตานนท์  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
4. นายณัฐพล  ทองใจสด   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดําเนินการอันเป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามมติ 

ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  หรือ ที่มีกฎหมายอ่ืนบัญญัติไว้ 
 
 



 ๙ 
 
ฝ่ายนติบิญัญตั ิ ประกอบด้วย   
1. สภาองค์การบรหิารส่วนจังหวดั  ประกอบด้วย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  1  คน  
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  2  คน  ดังนี้ 
 1.1. นายวรโชติ   สุคนธ์ขจร  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 1.2. นางสุภาวดี   เพ็งธงชัย  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
 1.3. นางสาวพิมพ์พร  พรพฤฒิพันธ์ุ รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 

2. สมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัเพชรบูรณ ์ จาํนวน  30  คน   ดังนี ้
 
2.1. สมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เขตอําเภอเมืองฯ  จํานวน 6  คน คือ 
 1. นายชํานาญ  มีวันเนือง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 1 ซึ่งพื้นที่ทีอ่ยู่ในเขตเลือกต้ัง  
ได้แก่ ตําบลนางั่ว, ตําบลท่าพล, เทศบาลตําบลท่าพล และตําบลสะเดียง หมู่ 5,8 และ 11 
 2. นางสาวอภิรดี  พรพฤฒิพันธ์ุ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 2  ซึ่งพื้นที่ที่อยู่ในเขต
เลือกต้ัง ได้แก่  เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์   และตําบลสะเดียง  หมู่ 2, 6 และ 7 

3. นายธัชพล   ดวงพัตรา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 3  ซึ่งพื้นที่ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง  
ได้แก่  ตําบลป่าเลา, ตําบลบ้านโตก, ตําบลวังชมภู และเทศบาลตําบลวังชมภู 
 4. นายวินัย   พรพฤฒิพันธ์ุ  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นจังหวัด เขต 4 ซึ่งพื้นที่ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง  
ได้แก่  ตําบลห้วยสะแก , ตําบลระวิง , ตําบลนายม และตําบลตะเบาะ 
 5. นางสาวพิมพร  พรพฤฒิพันธ์ุ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 5 ซึ่งพื้นที่ที่อยู่ในเขต
เลือกต้ัง  ได้แก่  ตําบลนํ้าร้อน, ตําบลชอนไพร, ตําบลนาป่า, ตําบลสะเดียง หมู่ 1, 3, 4, 9, 10, 12 และ 13 

 6. นายอัคนี  พรพฤฒิพันธ์ุ  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นจังหวัด เขต 6 ซึ่งพื้นที่ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง  
ได้แก่ ตําบลดงมูลเหล็ก , ตําบลบ้านโคก , ตําบลห้วยใหญ่ และ ทะเบยีนบ้านกลาง 
 

2.2. สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เขตอําเภอหลม่สัก จํานวน 5 คน คือ 
 1. นางสาวจันทนา  วัฒนกิตานนท์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 1 ซึง่พื้นที่ 
ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง  ได้แก่  เทศบาลเมืองหล่มสัก, ตําบลตาลเด่ียว, ตําบลสักหลง  และตําบลวัดป่า 
 2. นายณัฐวุฒ ิ พั้วช่วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 2 ซึ่งพ้ืนที่ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง ได้แก่ 
ตําบลท่าอิบุญ, ตําบลห้วยไร่, ตําบลบ้านติ้ว, ตําบลบ้านหวาย และตําบลบ้านโสก  

 3. นายเสวก  ศรลัมพ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 3 ซึ่งพื้นที่ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง  ได้แก่  
ตําบลหนองไขว่, ตําบลลานบ่า, ตําบลปากดุก และตําบลปากช่อง 
 4. นายวิวัฒน์   พั้วช่วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 4 ซึ่งพื้นที่ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง ได้แก่ 
ตําบลบุ่งคล้า, ตําบลบุ่งน้ําเต้า, ตําบลบ้านไร่, ตําบลบ้านกลาง และตําบลช้างตะลูด 
 5. นางสาวจิราพร  เทืองน้อย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 5 ซึ่งพื้นที่ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง  
ได้แก่  ตําบลนํ้าก้อ, ตําบลน้ําชุน, ตําบลน้ําเฮ้ีย, ตําบลหนองสว่าง  และ ตําบลฝายนาแซง 
  

 2.3. สมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เขตอําเภอหลม่เก่า จํานวน 2 คน คือ 
 1. นางสุภาวดี   เพ็งธงชัย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 1 ซึ่งพื้นที่ที่อยู่ในเขตเลือกตั้ง 
ได้แก่ ตําบลศิลา, ตําบลตาดกลอย,  ตําบลหล่มเก่า, เทศบาลตําบลหล่มเกา่ และตําบลนาแซง  
 2. นางกิมกี   ปลั่งศรีทรัพย์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 2  ซึ่งพื้นทีท่ี่อยู่ในเขตเลือกต้ัง  
ได้แก่  ตําบลนาซํา, ตําบลหินฮาว, ตําบลวังบาล, ตําบลบ้านเนิน และตําบลนาเกาะ  
   



 ๑๐ 
 
 
2.4. สมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เขตอําเภอชนแดน จํานวน 2 คน คือ 
 1. นายวรโชติ   สุคนธ์ขจร  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นจังหวัด เขต 1 ซึ่งพื้นที่ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง  
ได้แก่  ตําบลพุทธบาท, ตําบลท่าข้าม, เทศบาลตําบลท่าข้าม, ตําบลดงขุย, เทศบาลตําบลดงขุย  และตําบลตะกุดไร 
 2. นายพงษ์พันธ์  วิภาจักษณกุล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 2 ซึ่งพื้นที่ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง  
ได้แก่  ตําบลชนแดน, เทศบาลตําบลชนแดน, ตําบลบ้านกล้วย, ตําบลลาดแค, ตําบลซบัพุทรา  และตําบลศาลาลาย 
 
2.5. สมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เขตอําเภอหนองไผ ่จํานวน 4 คน คือ 

 1. นางจิตรา  ปาทาน   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 1 ซึ่งพ้ืนที่ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง  ได้แก่ 
ตําบลหนองไผ่,  เทศบาลตําบลหนองไผ่, ตําบลกองทูล  และตาํบลบัววัฒนา 
 2. นางนิภา เจนจบธรรม  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 2 ซึ่งพื้นที่ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง  
ได้แก่  ตําบลนาเฉลียง, เทศบาลตําบลนาเฉลียง, ตําบลห้วยโป่ง และตําบลยางงาม  
 3. นางสาวพรพรรณ  โพธิ์ดี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 3 ซึ่งพื้นที่ 
ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง ได้แก่  ตําบลบ่อไทย, ตําบลวังท่าดี, ตําบลท่าด้วง  และตําบลวังโบสถ์ 
 4. นายเอกชัย  อาสมาน   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 4 ซึ่งพื้นที่ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง  ได้แก่  
ตําบลบ้านโภชน์, ตําบลเพชรละคร และตําบลท่าแดง 
 
2.6. สมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เขตอําเภอบงึสามพนั จํานวน 2 คน คือ 
 1. นายประภาส  รุ่งเจรญิกิจ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 1 ซึ่งพื้นที่ทีอ่ยู่ในเขตเลือกต้ัง  
ได้แก่   ตําบลซับสมอทอด, เทศบาลตําบลซับสมอทอด, ตําบลบึงสามพัน, ตําบลสระแก้ว  และตําบลกันจุ 
 2. นายวสันต์  ทองมีแสง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 2  ซึ่งพื้นที่ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง  
ได้แก่ ตําบลหนองแจง, ตําบลศรีมงคล, ตําบลพญาวัง, ตําบลวังพิกุล  และตําบลซับไมแ้ดง 
  

 2.7. สมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เขตอําเภอวเิชยีรบุร ีจํานวน 4 คน คือ 
 1. นายเซี้ย  ฉตัรรัตนศักด์ิ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 1 ซึ่งพื้นที่ที่อยูใ่นเขตเลือกต้ัง  
ได้แก่ เทศบาลตําบลวิเชียรบุรี, ตําบลท่าโรง  และตําบลสระประดู่ 
  2. นางสาวธัญญารัตน์  เดชะปิยะมิตร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 2 ซึ่งพื้นที่ที่อยู่ในเขต
เลือกต้ัง ได้แก่ เทศบาลตําบลพุเตย, ตําบลพุเตย, ตําบลพุขาม, ตําบลภูน้ําหยด และตําบลวังใหญ ่

 3. นายเกรียงศักด์ิ   พิชิตกวิน   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 3  ซึ่งพื้นที่ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง 
ได้แก่ ตําบลซบัน้อย, ตําบลซับสมบูรณ์, ตําบลสามแยก, ตําบลบึงกระจับ  และตําบลโคกปรง 
  4. นางสาวเทียนทอง  ทองใจสด  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 4 ซึ่งพื้นที่ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง  
ได้แก่  ตําบลบ่อรัง, ตําบลน้ําร้อน  และตําบลยางสาว 
   

2.8. สมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เขตอําเภอศรเีทพ จํานวน 2 คน คือ 
 1. นายจําเริญ   สุวรรณ ี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 1 ซึ่งพ้ืนที่ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง  ได้แก่  
ตําบลศรีเทพ, ตําบลคลองกระจัง  และตําบลหนองย่างทอย 
 2. นายทองเสี่ยน   แก่นเกลีย้ง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เขต 2  ซึ่งพื้นที่ที่อยู่ในเขตเลือกต้ัง 
ได้แก่  ตําบลสระกรวด, เทศบาลตําบลสว่างวัฒนา,  ตําบลนาสนุ่น, ตําบลโคกสะอาด  และตําบลประดู่งาม 
 
 
 



 ๑๑ 
 
2.9. สมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เขตอําเภอน้ําหนาว 
 1. นายอบ   แสงนก  ซึ่งพื้นที่ในเขตเลือกต้ัง คือทุกตําบลในเขตพื้นที่อําเภอน้ําหนาว   
 
2.10. สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัเพชรบูรณ์ เขตอําเภอเขาค้อ 

 1. นายวิเชียร ญาติระวี  ซึ่งพื้นที่ในเขตเลือกต้ัง คือทุกตําบลในเขตพื้นทีอ่ําเภอเขาค้อ 
 
2.11. สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัเพชรบูรณ์ เขตอําเภอวังโป่ง 
 1. นายสมคิด   รินนาศักด์ิ   ซึ่งพื้นที่ในเขตเลือกต้ัง คือทุกตําบลในเขตพื้นที่อําเภอวังโป่ง 
 

อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ดําเนินกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและดําเนินการ 
ประชุมให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาองค์การบริหารสว่นจังหวัด  

 
 
ด้านการบรหิารขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัเพชรบูรณ ์
   

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ 

 
สํานัก

ปลัดฯ 

 
กองแผนฯ 

 
กองคลัง 

 
กองชาง 

 
กองการ 

ศึกษาฯ 

 
กองกิจการ 

สภาฯ  

รร.อบจ.

เพชรบูรณ

(วังชมภูฯ) 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ 

 



 ๑๒ 
 
 

อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 มีอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และราชการที่มิได้
กําหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใด ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยเฉพาะ รวมทั้ง กํากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 มีอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดการประชุมต่าง ๆ 
ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด รายงานการประชุมการติดตามผลการปฏิบัติตามของสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด หรือกรรมการต่าง ๆ ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับการประชุม การต้ัง
กระทู้ถาม ข้อซักถามของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 มีอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น การประสานงานจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด การจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การวิเคราะห์และการประเมินผลงบประมาณ การตรวจติดตามและ
ประเมินผลแผนงานและโครงสร้างการจัดระบบข้อมูล ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและ      
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

4. กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 มีอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการรับเงิน-ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารแทนตัวเงิน การ
อนุมัติเบิกจ่ายตามงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนรายรับ-รายจ่าย 
รายงานทางการเงินและงบแสดงฐานะทางการเงิน งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

5. กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 มีอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บ 
ทดสอบคุณภาพวัสดุและวิเคราะห์วิจัย งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้างงานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน การก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บํารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล งานจราจร 
 

6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 มีอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
การศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและเครือข่ายวิชาการเพื่อการศึกษา งาน
นิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา งานวิเคราะห์และพัฒนามาตรฐานการศึกษา งานการศึกษานอกระบบ งานพัฒนา
เด็กและเยาวชน งานกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมศีลธรรม วัฒนธรรมตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
งานจัดห้องสมุดประชาชน งานเสริมสร้างเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้และบริการสิ่งพิมพ์ รวมถึงงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 



 ๑๓ 
 
 
 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 มีอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สิน 
และการทําประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง และได้รับมอบหมาย 

 

8. โรงเรียนองค์การบริหารสว่นจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม)   
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ได้รับการถ่ายโอนโรงเรียนวังชมภูวิทยาคม เข้ามาอยู่ภายใต้สังกัดและ

ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม)” ต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2552  
มีอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 

 
บคุลากรขององค์การบรหิารส่วนจังหวดัเพชรบูรณ ์
 1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  มีบุคลากร รวมทั้งสิ้น  235  คน  ดังนี้  

 1. ข้าราชการ   จํานวน     98   คน   
 2. ลูกจ้างประจํา   จํานวน     27   คน   
 3. พนักงานจ้างทั่วไป  จํานวน     75   คน    
 4. พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน      35   คน    
2. โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) มีบุคลากรทั้งสิ้น 49 คน ดังนี้ 

  1. ผู้อํานวยการสถานศึกษา จํานวน  1   คน 
  2. รองผู้อํานวยการสถานศึกษา จํานวน  2   คน 
  3. ครู    จํานวน  32   คน 
  4. ครูผู้ช่วย   จํานวน  9   คน 
  5. ลูกจ้างประจํา   จํานวน  4  คน 
  6. พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  1  คน 
 

2.3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ มีพื้นที่ทั้งเขต
จังหวัด ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประมาณร้อยละ 85 ของพื้นที่ทั้งจังหวัดในรอบปีที่ผ่านมา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รวบรวมข้อมูลด้านปัญหาและความต้องการของประชาชนนําเสนอ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา ตามนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์           
(พ.ศ.2550-2554) ซึ่งในการประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ เป็นผลสําเร็จในการแก้ไข
ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตามที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งได้กําหนดแผนงาน/
โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 
 
 



 ๑๔ 
 
 
 

จํานวนโครงการตามแผนพฒันาสามปี (ป ีพ.ศ.2554) และโครงการที่ได้รบัการจดัสรรเปน็งบประมาณ 
 

จํานวนโครงการ  
 ลําดับ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา 

ประจําปี 
2554 

จัดสรรเป็น
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  85 83 97.65 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  

วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
50 45 90.00 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 11 9 81.82 
4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ฟื้นฟู ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3 1 33.33 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 100 99 99.00 
รวม 249 237 95.18 

 
 
 
 

แผนภูมแิสดงจาํนวนโครงการตามแผนพฒันาสามปี (ปี พ.ศ.2554) และโครงการที่ได้รบัการจดัสรรเปน็งบประมาณ  
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 ๑๕ 
 
 
 

จํานวนงบประมาณทีบ่รรจใุนแผนพฒันาสามปี (ปี พ.ศ.2554) และที่ได้รบัการจดัสรรตามข้อบญัญตัิ
งบประมาณรายจ่าย ประจาํปี 2554 

 
จํานวนงบประมาณ  

 ลําดับ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา 
ประจําปี 2554 

 จัดสรรตาม   
 ข้อบัญญัติฯ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  118,648,100 112,020,581 94.41 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
111,245,200 98,428,100 

88.48 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 16,980,000 12,980,000 76.44 
4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ฟื้นฟู ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3,200,000 2,500,000 

78.13 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 50,528,580 49,483,920 97.93 
รวม 300,601,880 275,412,601 91.62 

 
 

แผนภูมแิสดงจํานวนงบประมาณทีบ่รรจใุนแผนพฒันาสามปี (ปี พ.ศ.2554) และที่ได้รบัการจดัสรรตาม
ข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่าย ประจาํป ี2554 
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บทที่ 3   
 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
 
3.1. หลักและแนวคิดในการพฒันาท้องถิ่น 
 3.1.1. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 
วิสัยทัศน ์
 “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมภูีมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
พนัธกิจ 
          การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์บนหลักการของ 
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในทุกมิติของการพัฒนา มีพันธกิจ ดังนี้ 
   ๑. สร้างความเป็นธรรมในการกระจายรายได้ ควบคู่กับการสร้างสังคมคณุธรรมเพื่อใหค้นกินดีอยู่ดี 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติเหตุ ยาเสพติดและอบายมุข คนในสังคม 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาล 
 ๒. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแขง็และมีเสถียรภาพบนฐานความรู้และความสร้างสรรค ์
ของคนไทย ขยายหลักประกันทางสังคมใหค้รอบคลุมประชาชนทุกคน  สร้างความมั่นคงด้านอาหารและ
พลังงาน รวมทั้งยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมทัง้ปรับ
โครงสร้างสาขาการผลิต และการบริโภคของประเทศให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๓. สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งสามารถป้องกันและรองรับผลกระทบและความเสี่ยงจากวิกฤตเศรษฐกิจ 
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ และทักษะสามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีเหตุผล 
 

วัตถุประสงคแ์ละเปา้หมายหลัก 
1. วัตถุประสงค ์
 ๑. คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ดํารงชีวิตได้อย่างปกติสุข และสังคมมีธรรมาภิบาล 
 ๒. คน ชุมชน และสังคมมีความพร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลง และอยู่กับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นสุข 
 ๓. เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมีความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมคีวามอุดมสมบูรณ์ 
ประเทศมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. เปา้หมายหลกั 

   ๑  สังคมไทยมคีวามสงบสุข อย่างมีธรรมาภิบาล 
 ๒. ประชากรไทยทุกคนมีหลกัประกันทางสังคมที่มีคุณภาพ 

๓. โครงสร้างเศรษฐกิจมีความสมดุล เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 
 ๔. ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 ๕. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ ์และคณุภาพสิ่งแวดล้อมดีขึ้น 
3. ยทุธศาสตร์การพฒันา  สรุปได้ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ๑. ยุทธศาสตรก์ารสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
   ๒. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
   ๓. ยุทธศาสตรก์ารสร้างสมดุลและความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
   ๔. ยุทธศาสตรก์ารสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม   
   ๕. ยุทธศาสตรก์ารสร้างความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค   
   ๖. ยุทธศาสตรก์ารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 



 ๑๗ 
 

3.1.2. วิสัยทศันแ์ละยทุธศาสตรก์ารพฒันาของกลุ่มจังหวดัภาคเหนอืตอนล่าง 1 (พษิณโุลก (
เพชรบูรณ์  ตาก สุโขทัย  อุตรดติถ์)) 

 

วิสัยทัศน์ “ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน” 
พนัธกิจ   ประกอบด้วย 

1. ยกระดับรายได้และกระจายรายได้ ควบคู่กับการสร้างสังคมที่มีคณุภาพ 
2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแขง็และมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการพัฒนาผลิตภาพ  
3. สร้างความเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจกับกลุมประเทศเพื่อนบ้าน 

และการสร้างสรรค์ 
ประเดน็ยทุธศาสตร์  ประกอบด้วย 
  1. พัฒนาการค้า บริการ และเครือข่ายคมนาคมสี่แยกอนิโดจีน 
  2. พัฒนาท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม 
  3. พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการและการตลาดสินค้าการเกษตร 
  4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์  ประกอบด้วย 
  1. เชื่อมโยงเส้นทางการคมนาคมในกลุ่มจังหวัด ภูมิภาค และต่างประเทศเพื่อใช้ศักยภาพแหล่ง 
ที่ต้ังและความพร้อมของโครงสร้างบริการพื้นฐาน เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน 
 2. เป็นจุดรองรับและประสานการเชื่อมโยงการค้าชายแดน 
 3. เป็นศูนย์พัฒนาบุคลากร เพื่อสร้างศักยภาพการผลิตและบริการที่ประทับใจ 

4. พัฒนาการค้า การลงทุน และความร่วมมอืชายแดนไทย – พม่า/ ไทย – ลาว  
5. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศและประวัติศาสตร์ 
6. สร้างความมัน่ใจในด้านความปลอดภัยให้กบันักท่องเที่ยว 
7. รักษาความสมดุลระหว่างการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและวิถีชีวิตของชุมชน 
8. พัฒนาระบบฐานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดฯ 
9. สร้างรายได้ทั้งด้านการท่องเที่ยวและหัตถอุตสาหกรรม 
10. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพปลอดภัย ได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพิ่มอยา่งยั่งยืน 
11. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

กลยทุธ์  ประกอบด้วย 
   1. เชื่อมโยงเสน้ทางพมา่ แมส่อด บ้านโคก ลาว เพื่อรองรับการค้า การลงทนุ และการท่องเทีย่ว 

ของกลุม่จังหวัด 
  2. มีศูนย์ข้อมลูที่เช่ือมระหว่างภาคเอกชนกับภาครัฐเพื่อสนับสนุนการพัฒนาด้านการค้า 

การลงทุนของกลุ่มจังหวัดฯ สู่อินโดจีน ยกระดับจุดผ่อนปรนบ้านภู่ดู่ อําเภอบ้านโคกให้เป็นด่านผ่านแดนถาวร 
  3. ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในกลุ่มจังหวัดฯ พัฒนาบุคลากรเพื่อตอบสนองการพัฒนาด้าน
การค้า การลงทุน การท่องเทีย่ว และการบรกิาร โดยเฉพาะด้านการเป็นศูนย์กลางการเงินของกลุ่มจังหวัด  
ภูมิภาค และอนิโดจีน 
 4. พัฒนาให้พืน้ที่เป็นศูนย์กลางของการจัดกิจกรรมการคา้ระหว่างประเทศในกลุ่มอินโดจีน 
และประเทศจนี 
 
 
 



 ๑๘ 
 
 

 5. ถ่ายทอดองค์ความรู้และพฒันาด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 6. พัฒนาบุคลากรและเครือขา่ยด้านการท่องเที่ยว เช่น การสร้างไกด์ท้องถิ่น ยกระดับแหล่ง
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
 7. การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวย้อนอดีตผ่านการจัดทําสารคดี เนื้อหาเชิงประวัติศาสตร์
ใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้ ส่งเสรมิให้มกีารจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบที่สามารถเข้าถึงและจูงใจกลุม่นักทอ่งเที่ยวเป้าหมาย 
 8. เช่ือมโยงหัตถอุตสาหกรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และแหล่งเรียนรู้ชุมชนเข้ากับการท่องเที่ยว 
สร้างแบรนด์กลุ่มจังหวัดด้านการท่องเที่ยวให้ชัดเจน 
 9. จัดระบบการบริหารจัดการกลุ่มผูผ้ลิต เกษตรกร เครือขา่ย และสถาบนัเกษตรกร จัดระบบ
องค์ความรู้แก่กลุ่มผูผ้ลิต เกษตร เครือข่ายและสถาบันเกษตรกร พัฒนากระบวนการผลิตและการแปรรูป  
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ส่งเสริมการบริหารจัดการกลไกการตลาด พัฒนาคุณภาพผลผลิต 

 10. พัฒนาเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม บริหารจัดการป้องกันแก้ไขปัญหา
จากภัยธรรมชาติ พัฒนาระบบจัดการปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
3.1.3. วิสัยทศัน์ พันธกิจ ประเด็นยทุธศาสตร์การพฒันาของจังหวดัเพชรบรูณ ์
 

วิสัยทัศน ์ “เพชรบูรณ์เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย ใส่ใจคุณภาพชีวิต ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง” 
วาระของจังหวัด  “ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” 
พนัธกิจของจังหวดัเพชรบูรณ ์  ประกอบด้วย 
 1. พัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่ย่ังยืน 
 2. สร้างเมืองเกษตรปลอดภัย 
 3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สะดวกและปลอดภัย 
ประเดน็ยทุธศาสตรก์ารพฒันาของจงัหวดัเพชรบูรณ ์ ประกอบด้วย 5 ประเด็น ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การเพิ่มมูลค่าการเกษตร โดยการส่งเสริมการเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่า 
(ผลิต-อุตสาหกรรม-ค้าขาย-บริการ-ท่องเที่ยว)     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเร่งรัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงนิเวศน์ และเชิงเกษตร  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
กลุ่มประชาชนให้มีคุณภาพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (เพชรบูรณ์เขม้แข็ง) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบขนส่งและจราจร 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙ 
 
 

3.1.4. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
วิสัยทัศน์   “ท้องถิ่นทันสมยั เกษตรปลอดภัย ใส่ใจคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจมั่นคง  พัฒนาการท่องเที่ยว 
              และแหล่งน้ํา ล้ําเลิศวัฒนธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ” 
ยุทธศาสตร์การพฒันา ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  

การกีฬา และคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

 
3.1.5. วิสัยทศัน์ยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัเพชรบรูณ ์
 

วิสัยทัศน ์“ท้องถิ่นก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล เกษตรปลอดภัย บริหารโปร่งใส ใส่ใจคณุภาพชีวิต  
             เศรษฐกิจยั่งยืน สง่เสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว” 

 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา  
1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ประกอบด้วย 3 แนวทาง ดังนี้ 

      1. สนับสนุนกอ่สร้าง และปรบัปรุงถนน สะพาน 
      2. สนับสนนุกอ่สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ําเพือ่อุปโภค-บริโภค และการเกษตร 
     3. สนับสนุนกอ่สร้างและปรับปรุงไฟฟ้า และประปา  

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต   ประกอบด้วย  6 แนวทาง ดังนี้ 

     1. ส่งเสรมิและสนับสนุนการพฒันาคณุภาพการศึกษาและสื่อการเรยีนการสอน 
 2. ส่งเสรมิและสนับสนุนศาสนา ประเพณ ีประเพณ ีอนุรักษส์ืบสานวัฒนธรรม  

ประวัติศาสตร ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและพลานามัย 
     4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
     5. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุข 
     6. สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก เยาวชน สตรี  

ผู้สูงอายุและผูติ้ดเชื้อ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร และการท่องเที่ยว ประกอบด้วย 4 แนวทาง ดังนี้ 

      1. การส่งเสริมการเกษตร การพัฒนาผลผลติ เพิ่มคุณภาพผลิตผลทางการเกษตร 
และสร้างมูลค่าเพิ่มทางการเกษตร 

     2. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการอบรมให้ความรูแ้ละวัสดุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 
      3. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
      4. ส่งเสริมการตลาดเพื่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 



 ๒๐ 
 
 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย  3  แนวทาง ดังนี้ 

     1. สนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
            2. สนับสนุนกิจกรรมด้านสร้างจิตสํานึกฯในการรักษาสิ่งแวดล้อมทุกองค์กร                 
             3.  สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร ประกอบด้วย 6 แนวทาง ดังนี้ 

1. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
2. พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน และการปฏิบัติงานของบุคลากร          
3. การสนับสนุนกิจกรรมผังเมืองรวม  

 4. พัฒนาการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 5. ส่งเสรมิความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 6. ส่งเสรมิสนบัสนุนองค์กรภาคประชาสังคม 
 

3.1.6. นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ประกอบด้วย 

1. นโยบายการบริหาร  
ให้ความสําคัญกับการประสานงานเป็นหลัก โดยอาศัยเครือข่ายการพัฒนาจากทุกภาคส่วน        

เพื่อให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนทุกพ้ืนที่  และเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสําคัญโดยมีแนวทาง  ดังนี้ 
1.1. ประสานการพัฒนากับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ส่วนราชการตลอดจนองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน กลุ่มองค์กรต่างๆ เพื่อรับทราบข้อมูล
ปัญหาและความต้องการของประชาชน  อีกทั้งให้ความสําคัญกับการทํางานร่วมกัน เพื่อให้เกิดผลในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 

1.2. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม เพื่อความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยให้
ประชาชน แจ้งปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการ ผ่านทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (www.phetchabunpao.go.th) ตู้ป.ณ.333 และประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการได้ทางหอกระจายข่าว รวมทั้งมีการรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานราชการ พี่น้อง
ประชาชนได้รับทราบและส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานมากขึ้น 
 

2. นโยบายการพัฒนา 
 ได้กําหนดนโยบายการพัฒนาออกเป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย   
  2.1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ พี่น้องประชาชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงให้ความสําคัญกับการพัฒนาแหล่งน้ําและเส้นทางคมนาคม ซึ่งถือเป็นปัจจัย
สําคัญในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และเพื่ออํานวยความสะดวกในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร    
การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพื่อรองรับการขยายตัวของจังหวัดเพชรบูรณ์ในอนาคต โดยมี 
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   - ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ําเพื่อการเกษตร น้ําเพื่อการอุปโภคและบริโภค         
การแก้ไขปัญหาภัยแล้งและปัญหาน้ําท่วม เช่น ก่อสร้างฝาย ขุดลอกคลอง ขุดสระน้ํา เป็นต้น 
 
 
 



 ๒๑ 
 
 
   - ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม เพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้
รวดเร็วย่ิงขึ้นและเพื่อให้การสัญจรไป – มาของประชาชนมีความสะดวกรวดเร็วและได้รับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  
   - สนับสนุนให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เช่น ไฟฟ้า ประปา เพื่อให้บริการ   
แก่ประชาชนมากขึ้น 
 

  2.2. ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   - ส่งเสริมการศึกษาทุกระดับในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยให้การสนับสนุนเกี่ยวกับ
วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ความสามารถอันจะ
ส่งผลให้คุณภาพการศึกษามีระดับการพัฒนาที่ดีขึ้น 
   - ส่งเสริมการศาสนา สืบสานประเพณีอันดีงาม และอนุรักษ์วัฒนธรรมวิถีชีวิต
ประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา สนับสนุนกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 
   - ส่งเสริมด้านการกีฬา ทั้งในระดับชุมชนและจังหวัด โดยให้การสนับสนุนเกี่ยวกับ
วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนโดยทั่วไป 
   - ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน  เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด การป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ อาทิเช่น  ไข้เลือดออก  ไข้หวัดนก  เป็นต้น 
 

  2.3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ให้ความสําคัญกับเศรษฐกิจชุมชน การส่งเสรมิ
อาชีพของกลุ่มต่างๆ ประกอบกับจังหวัดเพชรบูรณ์ มีแหล่งท่องเที่ยวหลากหลาย จึงกําหนดให้มีการดําเนินการ 
ในด้านการบูรณะซ่อมแซม ตลอดจน การอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการสร้างงานในชุมชน 
อันจะส่งผลดีต่อเศรษฐกิจของชุมชน และเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัด โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   - ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ เช่น การฝึกอบรมให้ความรู้ 
เพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพ 
   - สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 
   - ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและแหล่งท่องเที่ยวใหม่ โดยก่อสร้างและ
ปรับปรุงเส้นทาง ปรับปรุงภูมิทัศน์ รวมทั้งการให้ความรู้แก่ประชาชนในการให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
 

  2.4  ด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ปัจจุบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกทําลาย ทั้งที่เกิดจากธรรมชาติ และ     
การกระทําของมนุษย์ ทําให้สภาพแวดล้อมมีความเปลี่ยนแปลงซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้นโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งที่ส่งผลกระทบแก่ประชาชนในวงกว้าง  โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยร่วมกับองค์กร ชุมชนและกลุ่มต่างๆ 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกจิตสํานึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  กิจกรรมการรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อม การให้ความรู้แก่เยาวชน  
นักเรียน  นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 



 ๒๒ 
 
 
  2.5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนผู้นําชุมชน  ผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มีความรู้           
ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

- ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์         
ทุกระดับ ให้ได้รับการศึกษาอบรม  เพิ่มพูนความรู้และทักษะ และต้องนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน         
ให้มีประสิทธิภาพ จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและทันสมัย จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อให้การปฏิบัติงานราชการมีความสะดวกรวดเร็ว และสามารถบริการประชาชนได้รวดเร็วย่ิงขึ้น 
 

 
3.2. ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพฒันา   

3.2.1. ผลการวิเคราะหป์ญัหาและความต้องการของประชาชนตามประเดน็การพฒันาท้องถิน่   
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น 
ในพื้นที่ 11 อาํเภอ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
 

การวเิคราะหป์ญัหาและความต้องการของประชาชนตามประเดน็ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
 

1.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน   

ปญัหา ความต้องการ 
พืน้ทีเ่ปา้หมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ถนนชํารุดเสียหาย การคมนาคม
และขนส่งผลิตผลทางการเกษตร
ยากลําบาก และไม่ปลอดภัย 

- ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทาง
การคมนาคม และการขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตร  
- ก่อสร้างสะพานต่าง ๆ  
- ท่อเหลี่ยมคสล. 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

2. ขาดแคลนน้ําสําหรับการอุปโภค-
บริโภคและสําหรับการเกษตร แหล่ง
กักเก็บน้ําต่าง ๆ ต้ืนเขิน น้ําประปา 
ไม่พอใช้ 

- พัฒนาแหล่งน้ํา เช่น ก่อสรา้งอ่างเก็บน้ํา 
เขื่อน อ่าง สระ ขยายเขตประปา ขุดเจาะ
บ่อบาดาล บ่อน้ําต้ืน ขุดลอกคลอง  
ฝายน้ําล้น แก้มลิง แท้งค์เก็บน้ํา  
- ปรับปรุงระบบประปาให้มีคุณภาพ
สามารถดื่มได้ และเครื่องทําน้ําด่ืม 
- จัดรถบริการน้ําด่ืม และจัดหาภาชนะ 
เก็บน้ําด่ืม 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

 
 



 ๒๓ 
 

ปญัหา ความต้องการ 
พืน้ทีเ่ปา้หมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

3. น้ําท่วมพ้ืนที่อาศัยในช่วงฤดูฝน - ก่อสร้างผนัง/เขื่อนป้องกันตลิ่งพัง  
- สร้างบล็อกคอนเวิร์ดระบายน้ํา 
- อาคารทดน้ํา ทําประตูเปิดปิดระบายน้ํา 
- ก่อสร้างรางระบายน้ํา 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

4. ไฟฟ้าสาธารณะและแสงสว่างไม่
เพียงพอ  

- ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้าแสงสว่าง 
และไฟฟ้าเพื่อการเกษตร 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

5. ไม่มสีัญญาณโทรศัพท์และ
อินเตอร์เน็ต 

- ขยายสญัญาณโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต
ให้ครอบคลมุ 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

6. ไม่มรีถน้าํเอนกประสงคเ์พื่อบรรเทา
สาธารณภัย 

- สนับสนุนรถน้ําเอนกประสงค์  พื้นที่ 11 อําเภอ 

 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ีการกฬีาและพฒันาคณุภาพชีวิต    

ปญัหา ความต้องการ 
พืน้ทีเ่ปา้หมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ขาดแคลนอุปกรณ์และสือ่การเรียน
การสอน ทุนการศึกษา และการ 
ทัศนศึกษา ไมม่ีศูนย์บริการด้าน
การศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

- สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการ
สอน เช่น คอมพิวเตอร์, เครื่องดนตรี 
วงโยธวาทิต, โปรเจคเตอร์, ห้องเรียน  
E-Classroom ฯลฯ 
- ก่อสร้างศูนย ์English Program,  
ศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ค่ายลูกเสือ, 
ศูนย์กีฬา 
- ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- สนับสนุนค่าโดยสารแก่นักเรียน 
- สนับสนุนทุนการศึกษา 
- สนับสนุนงบประมาณในการอบรม 
ทัศนศึกษาดูงานแก่นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา 
- ก่อสร้างศูนยบ์ริการต่าง ๆ เช่นห้องสมุด   

พื้นที่ 11 อําเภอ 

2. บุคลากรทางการศึกษา (ครู) ไม่ได้
รับการอบรมและพัฒนา ขาดแคลน
บุคลากร  

- จ้างครูต่างประเทศ  
- อบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

3. ขาดลานกีฬา/เอนกประสงค์  
สวนสุขภาพ อุปกรณ์กีฬา และ
งบประมาณในการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการแข่งขันกีฬา 
    

- ก่อสร้างลานกีฬาหรือลานเอนกประสงค์ 
- สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 
- สร้างสวนสุขภาพ 
- สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
  แข่งขันกีฬา 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

 



 ๒๔ 
 

ปญัหา ความต้องการ 
พืน้ทีเ่ปา้หมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

4. หน่วยงานด้านสาธารณสุขไม่มี
เครื่องมือและ อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน บุคลากรหน่วยงาน      
ด้านสาธารณสุขไม่มีศักยภาพ 

- สนับสนุนอุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ  
เช่น คอมพิวเตอร์, อุปกรณ์การตรวจ
สุขภาพเบื้องต้น ของอสม., ยูนิตทําฟัน, 
เตียงผู้ป่วย, ถังอ็อกซิเจน เครื่องพ่น 
กําจัดยุง, ถุงยางอนามัย ฯลฯ 
- สนับสนุนพาหนะ เช่น จักรยานยนต์   
- ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ เช่น อบรมฯ
อสม. ฯลฯ 
- จัดทําโครงการอสม.น้อย 
- สร้างศูนย์ส่งเสริมแพทย์แผนไทย 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

5. ประชาชนมีความเสี่ยงต่อการเป็น
โรคเบาหวาน และความดันโลหิต 

- สนับสนุนโครงการหมู่บ้านลดเสี่ยงลดโรค 
และการ ฝกึอบรมด้านสาธารณสุข พร้อม
สนับสนุนเครื่องมือ ทางการแพทย์เบ้ืองต้น 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

6. ไม่มีรถกู้ชีพ และอุปกรณ์ช่วยชีวิต 
พร้อมทั้ง อบรมเจ้าหน้าที่ และ
สวัสดิการเจ้าหน้าที่ 

- สนับสนุนรถกู้ชีพพร้อมอุปกรณ์ 
- อบรมเจ้าหนา้ที่  
- สนับสนุนงบประมาณในการจัดสวัสดิการ 
  แก่เจ้าหน้าที ่

พื้นที่ 11 อําเภอ 

7. ส้วมไมม่ีมาตรฐาน - สร้างส้วมใหม้ีมาตรฐานในศูนย์ราชการ
ต่าง ๆ  
 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

8. มีปัญหาด้านยาเสพติดในชุมชน - ส่งเสรมิกิจกรรมกีฬาเพื่อต้านยาเสพติด 
ในหมู่บ้าน 
- รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
และแหล่งอบายมุข 
- ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแก่เด็กและเยาวชน 
- จัดต้ังผู้พิทักษ์เยาวชนต่อต้านยาเสพติด 
- ฟื้นฟูผู้ต้องขังคดียาเสพติด 
- สนับสนุนอุปกรณ์ในการจัดเวรยาม 
เฝ้าระวังยาเสพติด 

อ.เมือง  อ.หล่มสัก 

9. ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

- ฝึกอบรมตํารวจบ้านในพื้นที่ 
- จัดสร้างตู้ยามชุมชน 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

 
 
 
 
 



 ๒๕ 
 

ปญัหา ความต้องการ 
พืน้ทีเ่ปา้หมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

10. ปัญหาอุบัติเหตุ และขาดอุปกรณ์
ในการป้องกันและช่วยเหลือ
ประชาชน 

- สนับสนุนรถยกที่ใช้ในการยกรถที่เกิด
อุบัติเหตุ 
- ติดต้ังกล้องทีวีวงจรปิด เครื่องตรวจวัด
แอลกอฮอล์ เครื่องตรวจสารเสพติด 
- ก่อสร้างลานทดสอบและใหค้วามรู้
กฎหมายจราจร 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

11. ขาดงบประมาณในการจดั
ประเพณีต่าง ๆ  

- สนับสนุนงบประมาณในการจัดประเพณี
ต่าง ๆ 
- สนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ์ เช่น 
เรือยาว  พร้อมอาคารเก็บเรือ, ประเพณี
พริกเผ็ด ฯลฯ 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

12. วัฒนธรรมท้องถิ่นไม่ได้รับการ
สนใจ ขาดศูนย์ข้อมูล และการส่งเสริม
ด้านวัฒนธรรม 

- ส่งเสรมิวัฒนธรรมในชุมชน เช่น  
ไทยทรงดํา 
- สนับสนุนอุปกรณ์ในการเกบ็รวบรวม
ข้อมูล 
- จัดทําเอกสารเผยแพร่ข้อมลู 

อ.เมือง  

 

3. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาเศรษฐกิจ การเกษตร และการทอ่งเทีย่ว 

ปญัหา ความต้องการ 
พืน้ทีเ่ปา้หมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ขาดงบประมาณในการจัดฝึกอบรม
ให้ความรู้กับกลุ่มต่าง ๆ พร้อมทั้ง
อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ   
ไม่มีศูนย์การเรยีนรู้ 

- สนับสนุนงบประมาณในการจัดฝึกอบรม
ทัศนศึกษาดูงานแก่กลุ่มต่าง ๆ  
- สนับสนุนอุปกรณ์ เช่น อุปกรณ์กรีดยาง 
จักรเย็บผ้า พันธ์ุปลา พันธ์ุพืชต่าง ๆ ปุ๋ย 
เครื่องดนตรี ฯลฯ 
- จัดต้ังธนาคารขี้วัว-ควาย 
- ก่อสร้างศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยี ศูนย์ 
  พัฒนาอาชีพ เช่น โคเนื้อ ฯลฯ 
- จัดต้ังกองทุนหมู่บ้าน 
- จัดต้ังตลาดกลาง, จัดต้ังกิโลกลางประจํา
ตําบล 
- ลานตากพืชผลทางการเกษตร 
 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

 
 
 



 ๒๖ 
 

ปญัหา ความต้องการ 
พืน้ทีเ่ปา้หมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

2. แหล่งท่องเที่ยวไม่ได้รับการพัฒนา 
ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว และไม่มีศูนย์บริการแก่
นักท่องเที่ยว 
   

- ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ 
เช่น ถนนเข้าแหล่งท่องเที่ยว น้ําตกวังตุ้ม 
น้ําตกบ้านเล่าก่ี หลังถ้ํา ผาซอ่นแก้ว  
เขาตะเคียนโง๊ะ อ่างรัตนัย ถ้ําผาทอง  
ภูเขาหินปะการัง วัดวารีล้อม วิหารหลวงปู่
เขียน อ่างเก็บน้ําห้วยป่าแดง ถ้ําเขาไผ่  
วัดไร่ฝายน้อย วัดอรัญญาวาส วัดภูเขาทอง  
วัดถ้ําเทพบันดาล น้ําตกสารนิน น้ําตก 
ลาดค่า พุเตยสปา บ่อน้ําร้อน สุสานหอย 
เสาหินอัคนี อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ  
- จัดทํากิจกรรมประชาสัมพันธ์ด้านการ
ท่องเที่ยว เช่น ล่องแก่งน้ําเข็ก,  
ดูแมงกะพรุนน้ําจืดที่แก่งบางระจัน 
- ก่อสร้างศูนยบ์ริการแก่นักทอ่งเที่ยว, 
ศาลาพักผ่อน 
- สร้างตู้ยามตํารวจเพื่อบริการนักท่องเที่ยว 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

 

4. ยทุธศาสตร์การพฒันาการอนุรกัษฟ์ืน้ฟทูรพัยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม 

ปญัหา ความต้องการ 
พืน้ทีเ่ปา้หมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ป่าไมข้าดการดูแลและอนรุักษ์  
มีการบุกรุกพ้ืนที่ ป่าชุมชน  
เกิดปัญหาไฟปา่ ดินพังทะลาย 

- อนุรักษ์ฟื้นฟปู่าชุมชน, ป่าสมุนไพร 
- ปลูกป่าทดแทน, ปลูกต้นคอ้ ต้นสน  
ปลูกยางพาราในพื้นที่สาธารณะ 
- จัดทําแนวกนัไฟป่า  
- สนับสนุนกลา้ไม้ยืนต้น 
- ปลูกหญ้าแฝกป้องกันดินพังทะลาย  
- ฝึกอบรมให้ความรู้ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

2. ไม่มีทีท่ิ้งขยะที่ได้มาตรฐาน - ก่อสร้างโรงกําจัดขยะปลอดมลพิษ,  
ถังขยะ, เตาเผาขยะ, คัดแยกขยะ,  
- ธนาคารขยะในชุมชน 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

 
 
 
 



 ๒๗ 
 
5.  ยุทธศาสตร์การพฒันาการเมืองและการบรหิาร 

ปญัหา ความต้องการ 
พืน้ทีเ่ปา้หมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจ
ในทาง การเมอืง ผู้นําชุมชนและ
ประชาชนขาดความรู้ในการบริหาร
จัดการในชุมชน  

- อบรมให้ความรู้ด้านการเมือง 
แก่ประชาชน 
- พัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชน 
- ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชน 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

2. เครื่องมือประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการยังไม่ครอบคลุม 

- สนับสนุนเครือ่งกระจายเสียง 
- วิทยุสื่อสาร 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

3. ประชาชนตั้งบ้านเรือนในเขตป่า
สงวน ซึ่งไม่มีความชัดเจนของพื้นที่
และไม่มีเอกสารสิทธ์ในที่ดินทาํกิน 

- จัดการวางผังเมือง 
- สํารวจแบ่งแนวเขต และออกเอกสารสิทธ์ิ 

อ.น้ําหนาว อ.เขาค้อ 

4. ขาดงบประมาณในการ 
จัดทําแผน 

- สนับสนุนงบประมาณในการจัดทําแผน
ชุมชน 

 

5. ขาดแคลนเครื่องกันหนาว - จัดต้ังองค์กรเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยหนาว 

อ.น้ําหนาว อ.เขาค้อ  
อ.หล่มเก่า 

6. ส่วนราชการขาดที่พักในการปฏิบัติ
หน้าที่  

- สร้างที่พักใหแ้ก่ส่วนราชการต่าง ๆ  อ.น้ําหนาว อ.เขาค้อ 

7. ไม่มีบ้านทีอ่ยู่อาศัย - สร้างที่อยู่อาศัยให้ประชาชน  หมู่ที่ 8 ต.สระแก้ว  
อ.บึงสามพัน 

8. ขาดบุคลากร - ทันตภิบาล, พยาบาลวิชาชีพ, นักวิชาการ
,เภสัช, แพทย์แผนไทย 

พื้นที่ 11 อําเภอ 

 
3.2.2. ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมและศกัยภาพ (SWOT Analysis) 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ระดมความคิดเห็น ค้นหาศักยภาพ และปัญหาความต้องการ
ของประชาชน ทั้ง 11 อําเภอ ในระหว่างวันที่ 13 มกราคม – 9 กุมภาพันธ์ 2554 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย ส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาคเอกชน ผู้แทน
ชุมชน ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strength) 
1. จังหวัดเพชรบูรณ์มีศักยภาพในการใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่เกษตรกรรม (ประมาณร้อยละ 44.95 ของ

พื้นที่จังหวัด) มีผลผลิตทางการเกษตรหลากหลาย เช่น ขา้ว ข้าวโพด เลี้ยงสัตว์ ยาสูบ พืชผักต่างๆ   
และมีตลาดกลางพืชผลทางการเกษตรที่ใหญ่ที่สุดของภาคเหนือ (ตลาดกลางสี่แยกพ่อขุนผาเมือง)  
รวมทั้งมีสถานประกอบการด้านปศุสัตว์หลายแห่ง 

2. จังหวัดมีศักยภาพในการรองรับการลงทุนด้านอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร เนื่องจากมีผลผลิต 
ทางการเกษตรจํานวนมาก และมีที่ต้ังที่เหมาะสมในการขนส่งระหว่างภูมิภาค 

3. จังหวัดสามารถควบคุมการบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติได้ เทือกเขาเพชรบูรณ์ตะวันออกกําลัง
เสนอขึ้นเป็นมรดกโลกทางธรรมชาติ 
 



 ๒๘ 
 
 

4. จังหวัดมีศักยภาพเป็นแหล่งพลังงานทดแทน ได้แก่พลังลมที่อําเภอเขาค้อ โรงงานน้ําตาลไทยรุ่งเรือง 
ที่อําเภอศรีเทพ แก๊สชีวภาพทุกอําเภอ 11 อําเภอ พลังงานแกลบที่อําเภอชนแดน และมีแหล่งพลังงาน 
ที่อําเภอวิเชียรบุรี และอําเภอศรีเทพ 

5. จังหวัดมีวัฒนธรรมและประเพณีที่หลากหลาย รวมทั้งมีประวัติศาสตร์ที่โดดเด่น เช่น อุทยาน
ประวัติศาสตร์ศรีเทพ วัฒนธรรมพาข้าวหย่อง ประเพณีปีใหม่ม้ง  

จุดอ่อน (Weakness)  
1. การบริหารจัดการแหล่งน้ํา และระบบสง่น้ํา ไม่เพียงพอต่อพื้นที่เกษตรกรรม โดยพ้ืนที่ในเขต

ชลประทานมีเพียงร้อยละ 9.3 ของพื้นที่เกษตรกรรมทําให้เกิดการขาดแคลนแหล่งน้ําเพื่อการเกษตรกรรม  
รวมถึงการอุปโภคและบริโภคด้วย  

2. จังหวัดยังไม่สามารถลดการป่วยจากผลการใช้สารเคมมีีอัตราเพิ่มขึ้น และยังมีภัยจากการใช้สารเคม ี
ของเกษตรกร 

3. ผลสัมฤทธ์ิการศึกษาของจังหวัดตํ่า เนื่องมาจากระบบการจัดการการศึกษา 
4. ระบบการคมนาคมขนส่งในพื้นที่ยังไม่สมบูรณ์ ครอบคลมุ และเพียงพอต่อการรองรับการพัฒนา 

ในปัจจุบัน ถนนในชนบทเป็นลูกรัง การจราจรยังไม่ปลอดภัย 
5. ไม่มีศูนย์กลางบริหารจัดการที่เป็นรูปธรรม เช่น การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการ 

ด้านการท่องเที่ยว การจัดการด้านการตลาด การจัดการด้านการศึกษา เป็นต้น 

โอกาส (Opportunity)  
1. ที่ต้ังของจังหวัดอยู่ระหว่างภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลาง รวมทัง้ระยะทาง 

ไม่ไกลจากกรุงเทพฯ มากนักมีแหล่งท่องเทีย่วที่มีศักยภาพและกิจกรรมท่องเที่ยวตลอดปี เป็นจังหวัดท่องเที่ยว 
ที่ติดอันดับ 1 ใน 5 ของระดับประเทศ  (ทีอ่ําเภอเขาค้อ, น้ําหนาว) โดยมีแหล่งท่องเทีย่วธรรมชาติ  เช่น   
แหล่งท่องเที่ยวที่อําเภอเขาค้อและน้ําหนาว  รวมทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางศิลปกรรม ประวัติศาสตร์และประเพณี  
เช่น  อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ 

2. มีพื้นที่ป่าและอุทยานแห่งชาติมากมาย เช่น อุทยานแหง่ชาติตาดหมอก อุทยานแห่งชาติน้ําหนาว 
และอุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง ซึ่งพื้นที่ป่าส่วนใหญ่เป็นป่าเบญจพรรณ จากข้อมลูในปี 2548 พบว่าจังหวัด
เพชรบูรณ์มีพื้นที่ป่าไม้เหลืออยู่ประมาณ 2,277,697.88 ไร่  หรือร้อยละ 28.77 ของพื้นที่จังหวัด และในป ี
พ.ศ.2553 ขอ้มูล ณ 21 ตุลาคม 2553 พื้นที่ป่าไม้ที่อยู่ในความรับผดิชอบของกรมป่าไม้ จํานวนทั้งสิ้น 
2,243,551 ไร่ หรือประมาณ 3,589.60 ตารางกิโลเมตร 

3. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสินค้าเกษตร โดยต้ังเป้าหมายให้ประเทศไทยเป็นครัวของโลกและการจดัทํา
ข้อตกลงลดภาษีศุลกากรในลกัษณะทวิภาคี ตลอดจนนโยบายอาหารปลอดภัย (Food Safety) จึงเป็นโอกาส 
ให้เพิ่มมูลค่าและรายได้จากผลผลิตการเกษตรกรรม 

อุปสรรค (Threats)   
1. การเกิดอุทกภัยและภัยแล้ง เป็นประจําทุกปี ทําให้เกดิความเสียหายต่อเกษตรกรรม 
2. สินค้าเกษตรมีความผันผวนในด้านปริมาณและราคา ทาํให้รายได้เกษตรกรไม่แน่นอน 
3. จังหวัดเพชรบูรณ์มีปัญหาดา้นสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ทั้งปัญหาขยะ คณุภาพน้ําและหมอกควัน 
4. ค่านิยม วัฒนธรรมเลียนแบบมาจากสื่อทําให้สภาพสังคมไทยในปัจจบัุนเสื่อมลง  
5. นโยบายรัฐบาล และผู้บรหิารของจังหวัด เปลี่ยนแปลงบ่อย 

 
 



 ๒๙ 
 
ผลการวิเคราะห์และทศิทางการพฒันา 

ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค พบว่าจังหวัดเพชรบูรณ์มีจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง 
อุปสรรคมากกว่าโอกาส ตกอยู่ในตําแหน่งการพัฒนาในจุดถอย ดังนั้นเพื่อปรับปรุงแก้ไขการดําเนินการ
พัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ จําเป็นต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อน 2 เรื่อง และดําเนินการเพื่อจัดการกับ
อุปสรรค 2 เรือ่ง จะส่งผลทําให้การพัฒนาจังหวัดสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่ความสําเร็จได้ โดยปัจจัย
ที่ต้องจัดการควบคุมดังกล่าวได้แก่ 

1. จุดอ่อนเกี่ยวกับการบริหารจัดการแหล่งน้ําและระบบสง่น้ํา ให้เพียงพอต่อพื้นที่เกษตรกรรม โดย
มีพื้นที่เขตชลประทานมีเพียงร้อยละ 9.3 ของพื้นที่เกษตรกรรม ทําให้เกิดการขาดแคลนแหล่งน้ําเพื่อการ
เกษตรกรรม รวมถึงการอุปโภคและบริโภคด้วย   

2. จุดอ่อนที่จังหวัดยังไม่สามารถแก้ไขได้คอืการใช้สารเคมีมีอัตราเพิ่มขึ้น และยังมีภัยจากการ 
ใช้สารเคมีของเกษตรกร 

3. อุปสรรคเกีย่วกับการเกิดอุทกภัยและภัยแล้งเป็นประจําทุกปี ทําให้เกิดความเสียหายต่อ 
เกษตรกรรม เรื่องสินค้าเกษตรมีความผันผวนในด้านปริมาณและราคา ทําให้รายได้เกษตรกรไม่แน่นอน 



บทที่ 4   
 

วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนา 
 

4.1. ว ิสัยทศัน์การพฒันาทอ้งถิ่น  “ท้องถิ่นก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล เกษตรปลอดภัย  
บริหารโปร่งใส ใสใ่จคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจย่ังยืน ส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว” 

 

4.2. พนัธกิจการพฒันาท้องถิ่น  
4.2.1. จัดให้มีและบํารุงเสน้ทางคมนาคมให้ทั่วถึง จัดใหม้ีน้ําเพื่ออุปโภคบริโภค มีแหล่งน้ํา 

เพื่อการเกษตร และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมและแก้ไขให้มีไฟฟ้าสาธารณะและโทรศัพท ์
      4.2.2. จัดให้มีการศึกษา ศาสนา การอนุรักษ์ และฟื้นฟูวัฒนธรรมและประเพณี การกีฬา 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการศึกษา การสังคมสงเคราะห์ การป้องกันและบําบัดรักษาโรค 
     4.2.3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมและแก้ไขปัญหา

การประกอบอาชีพ 
4.2.4. ส่งเสริมการปลูกป่า เสริมสร้างความสมดุลให้กับทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

การป้องกันและแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย 
   4.2.5. จัดใหม้ีช่องทางในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ          
 
  4.3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัเพชรบรูณ์  

1. การคมนาคม สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
2. พัฒนาแหลง่น้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ําเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง 
3. บริการด้านไฟฟ้าและประปาอย่างพอเพียง 
4. การบริการด้านการศึกษา และสนับสนุนวัสดุ สื่ออุปกรณ์ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

พัฒนาเด็กนักเรียน 
5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  

ประวัติศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. เด็ก เยาวชนและประชาชนมีความสนใจในด้านกีฬาเพื่อสุขภาพและนันทนาการ 
7. ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุและผูติ้ดเชื้อมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
8. การบริการด้านสุขภาพอนามัยเบื้องต้นที่ดี 
9. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในจังหวัดเพชรบูรณ์ให้ลดลง 
10. ส่งเสรมิการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบูรณ์ 
11. ส่งเสรมิการเกษตรและอาชีพแก่ประชาชน 
12. ส่งเสรมิและสนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
13. ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
14. พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
15. ส่งเสรมิการพัฒนาผังเมืองรวมอย่างเป็นระบบ 
16. ส่งเสรมิการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

   17. ส่งเสรมิความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

   18. ส่งเสรมิองค์กรภาคประชาสังคม 
 



 

จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดเพชรบูรณแ์ยกตามประเดน็ยทุธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
เป้าหมาย (Target)                      จุดมุ่งหมาย 

          เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals) 
           ตัวชี้วัด (KPI)          ข้อมูลพื้นฐาน 

      (Baseline Data)  ปี2555-2560 2555 2556 2557 2558 2559 2560 
1. ระยะทางถนนถ่ายโอน 
 

การพัฒนาถนนถ่ายโอน 
จํานวน 13 กม. 

90 กม. 15 
กม. 

15
กม. 

15
กม. 

15
กม. 

15
กม. 

15
กม. 

2. ระยะทางถนนที่ปรับปรุง การพัฒนาด้วยเครื่องจักรกล 
จํานวน 860 กม.  

5,160 กม. 860 
 กม. 

860   
 กม. 

860  
 กม. 

860  
 กม. 

860  
 กม. 

860  
 กม. 

3. ระยะทางถนนที่ก่อสร้าง การก่อสร้างถนน 
จํานวน 14 กม. 

90 กม. 15 
กม. 

15
กม. 

15
กม. 

15
กม. 

15
กม. 

15
กม. 

1. การคมนาคม สะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภัย 

4. จํานวนสะพาน/ท่อเหลี่ยม ก่อสร้างหรือปรับปรุงสะพาน/
ท่อเหลี่ยม 6 แห่ง 

30 แห่ง 
 

 5
แห่ง 

 5
แห่ง 

 5
แห่ง 

 5
แห่ง 

 5
แห่ง 

 5
แห่ง 

แหล่งน้ําใต้ดิน  
จํานวน 16 แห่ง 

     96 แห่ง 
 

 16 
แห่ง 

 16
แห่ง 

 16
แห่ง 

 16
แห่ง 

 16
แห่ง 

 16
แห่ง 

1. จํานวนแหล่งน้ํา 
เพื่อการอุปโภค บริโภค 

แหล่งน้ําผิวดิน  
จํานวน 2 แห่ง 

     12 แห่ง 
 

 2 
แห่ง 

 2
แห่ง 

 2
แห่ง 

 2
แห่ง 

 2
แห่ง 

 2
แห่ง 

2. พัฒนาแหลง่น้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค 
และแหล่งน้ําเพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง 

2. จํานวนแหล่งน้ํา 
เพื่อการเกษตร 

แหล่งน้ําผิวดิน  
จํานวน 28 แหง่ 

     150 แห่ง 
 

 25 
แห่ง 

25  
แห่ง 

25 
แห่ง 

 25 
แห่ง 

 25 
แห่ง 

25 
แห่ง 

1. จํานวนการให้บริการ 
ด้านไฟฟ้า 

การให้บริการด้านไฟฟ้า  
จํานวน 2 แห่ง 

12 แห่ง   2 
แห่ง  

 2 
แห่ง  

 2
แห่ง 

 2
แห่ง  

 2
แห่ง  

 2
แห่ง  

3. การบริการด้านไฟฟ้าและประปา 
อย่างพอเพียง 
 2. จํานวนการให้บริการ 

ด้านประปา 
การบริการด้านประปา  
1 แห่ง 

6 แห่ง   
แห่ง 
1  1 

แห่ง 
   1 
แห่ง 

  1 
แห่ง 

  1 
แห่ง 

 1 
แห่ง 

 

 ๓๑ 



 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพฒันาการสง่เสริมการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ี การกีฬา และพฒันาคณุภาพชีวิต 
เป้าหมาย (Target)                จุดมุ่งหมาย 

     เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals) 
           ตัวชี้วัด (KPI)          ข้อมูลพื้นฐาน 

      (Baseline Data)   ปี2555-2560 2555 2556 2557 2558 2559 2560 
 
1.จํานวนโรงเรียนที่ได้รับ
การสนับสนุน 

 
โรงเรียนที่ได้รับการสนับสนนุ  
468 แห่ง 

 
600 แห่ง 

 
100 
แห่ง 

 
100 
แห่ง 

 
100 
แห่ง 

 
100 
แห่ง 

 
100 
แห่ง 

 
100 
แห่ง 

2. จํานวนบุคลากรทาง
การศึกษาที่ได้รับ 
การพัฒนา 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
จํานวน 200 คน 

1,380 คน 
 
 

230 
คน 
 

230 
คน 
 

230 
คน 
 

230 
คน 
 

230 
คน 
 

230 
คน 
 

1. การบริการด้านการศึกษาฯ  
    - สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ 
 
    - พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
    - พัฒนาเด็กนักเรียน 
     

3. จํานวนนักเรียนที่ได้รับ
การพัฒนา 

นักเรียนที่ร่วมในโครงการ
อบรมฯ จํานวน 4,000 คน 

24,000 คน 4,000 
คน 

4,000 
คน 

4,000 
คน 

4,000 
คน 

4,000 
คน 

4,000 
คน 

2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตร์
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

จํานวนการจัดกิจกรรม  จัดกิจกรรม ด้านศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ฯ 
 20 กิจกรรม    

120 กิจกรรม   20 
กิจกรรม 

  20
กิจกรรม 

  20 
กิจกรรม 

  20 
กิจกรรม 

  20 
กิจกรรม 

 20 
กิจกรรม 

3. เด็ก เยาวชนและประชาชน มี
ความสนใจในด้านกีฬาเพื่อสุขภาพ
และนันทนาการ 

จํานวนการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม ด้านการกีฬา
และนันทนาการ 7 กิจกรรม  
 

42 กิจกรรม    7 
กิจกรรม 

  7 
กิจกรรม 

   7
กิจกรรม 

   7
กิจกรรม 

   7
กิจกรรม 

   7
กิจกรรม 

4. ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก 
เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุและผู้ติดเชื้อ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

จํานวนการจัดกิจกรรม 
 

จัดกิจกรรม ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตแก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
เด็ก เยาวชน ฯ 3 กิจกรรม 

30 กิจกรรม    5 
กิจกรรม 

   5 
กิจกรรม 

   5
กิจกรรม 

   5
กิจกรรม 

   5
กิจกรรม 

5
กิจกรรม 

 
 
 

 ๓๒ 



 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพฒันาการสง่เสริมการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ี การกีฬา และพฒันาคณุภาพชีวิต 
เป้าหมาย (Target)                  จดุมุ่งหมาย 

     เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals) 
           ตัวชี้วัด (KPI)          ข้อมูลพื้นฐาน 

      (Baseline Data)   ปี2555-2560 2555 2556 2557 2558 2559 2560 
5. การบริการด้านสุขภาพอนามัย
เบื้องต้นที่ดี 

จํานวนการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมการบริการด้าน
สาธารณสุขแกป่ระชาชน 
4 กิจกรรม 

30 กิจกรรม     5
กิจกรรม 

    5
กิจกรรม 

    5
กิจกรรม 

    5
กิจกรรม 

   5
กิจกรรม 

   5 
กิจกรรม 

1. จํานวนการจัดกิจกรรม
การอบรม 

จัดกิจกรรมเกีย่วกับการ
อบรมให้ความรู้แก่เด็ก 
เยาวชน นักเรียน นักศึกษา
และประชาชน  7  กิจกรรม 

42 กิจกรรม     7 
กิจกรรม 

    7 
กิจกรรม 

   7 
กิจกรรม 

    7 
กิจกรรม 

  7 
กิจกรรม 

   7 
กิจกรรม 

2. จํานวนการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการบําบัด 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู ้
แก่ผู้ถูกดําเนินคดี  
จํานวน 2 กิจกรรม 

12 กิจกรรม 2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

6. ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในจังหวัดเพชรบูรณ์  
ให้ลดลง 

3. จํานวนการจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการฟื้นฟู 

จัดกิจกรรมปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมแก่ผูถู้กคุม
ประพฤติ 
จํานวน 4 กิจกรรม 

24 กิจกรรม     4 
กิจกรรม 

    4 
กิจกรรม 

   4 
กิจกรรม 

    4 
กิจกรรม 

  4 
กิจกรรม 

   4 
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 ๓๓ 



 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : การพฒันาเศรษฐกิจ การเกษตร และการทอ่งเที่ยว 
เป้าหมาย (Target)                      จุดมุ่งหมาย 

          เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals) 
           ตัวชี้วัด (KPI)          ข้อมูลพื้นฐาน 

      (Baseline Data)   ปี2555-25602555 2556 2557 2558 2559 2560 
1. จํานวนแหล่งท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวได้รับ

การพัฒนา 2 แห่ง 
12 แห่ง    2 

  แห่ง 
   2 
  แห่ง 

   2 
  แห่ง 

   2 
  แห่ง 

   2 
  แห่ง 

  2 
 แห่ง 

1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

2. จํานวนการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
การท่องเที่ยว 4 
กิจกรรม 

30 กิจกรรม 
 

    5 
กิจกรรม 

    5 
กิจกรรม 

   5 
กิจกรรม 

5 
กิจกรรม 

   5 
กิจกรรม 

   5 
กิจกรรม 

1. จํานวนการจัดกิจกรรม  จัดกิจกรรมส่งเสริม
การเกษตร 2 กิจกรรม 

18 กิจกรรม 
 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

2. ส่งเสริมการเกษตรและอาชีพ 
แก่ประชาชน 

2. จํานวนการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมการส่งเสริม
อาชีพแก่ประชาชน 
4 กิจกรรม 

 24 กิจกรรม 
 

4 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 
 

4 
กิจกรรม 

4 
กิจกรรม 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : การพฒันาการอนรุักษฟ์ืน้ฟทูรพัยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย (Target)                      จุดมุ่งหมาย 
          เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals) 

           ตัวชี้วัด (KPI)          ข้อมูลพื้นฐาน 
      (Baseline Data) ปี2555-2560 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

1. จํานวนการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติฯ  
2 กิจกรรม 

 12 กิจกรรม 
 

   2 
กิจกรรม 

   2
กิจกรรม 

   2
กิจกรรม 

  2
กิจกรรม 

   2
กิจกรรม 

   2
กิจกรรม 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
 2. จํานวนการจัดกิจกรรม  จัดกิจกรรมฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ ฯ 
2 กิจกรรม 

 12 กิจกรรม 
 

   2 
กิจกรรม 
 

   2 
กิจกรรม 
 

   2 
กิจกรรม 
 

   2 
กิจกรรม 
 

   2 
กิจกรรม 
 

   2 
กิจกรรม 
 

 

 ๓๔ 



 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 : การพฒันาการเมืองและการบรหิาร 
เป้าหมาย (Target)                  จดุมุ่งหมาย 

     เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals) 
           ตัวชี้วัด (KPI)          ข้อมูลพื้นฐาน 

      (Baseline Data) ปี2555-2560 2555 2556 2557 2558 2559 2560 
1. จํานวนการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมการมีส่วน 

ร่วมในการพัฒนาฯ 
 5 กิจกรรม 

30 กิจกรรม 
 

   5 
กิจกรรม 

   5
กิจกรรม 

   5 
กิจกรรม 

   5 
กิจกรรม 

   5 
กิจกรรม 

   5 
กิจกรรม 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาการเมือง
และการบริหาร 

2. จํานวนการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 1 กิจกรรม 

6 กิจกรรม 
 

    1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1.ร้อยละของผู้ผ่าน 
การพัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 
80 

 

ร้อยละ 
84 

 

ร้อยละ 
88 

 

 ร้อยละ 
92 

 

ร้อยละ 
96 

 

ร้อยละ 
100 

 

2. พัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและ
ให้บริการประชาชน 

2. จํานวนการปรับปรุงหรือ
พัฒนาวัสดุครุภัณฑ์ 

จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร  
ปีละ 1 ครั้ง 

6 ครั้ง 
 

 1 ครั้ง   1 ครั้ง  1 ครั้ง   1 ครั้ง    1 ครั้ง 1 ครั้ง 

3. ส่งเสริมการพัฒนาผังเมืองรวม
อย่างเป็นระบบ 

จํานวนการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมเกีย่วกับการ
วางผังเมืองรวม 1 ครั้ง 

6 ครั้ง 1 ครั้ง  1 ครั้ง  1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 

4. ส่งเสริมการบริหารโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

จํานวนการจัดกิจกรรม 
 

จัดกิจกรรมเกีย่วกับ 
ธรรมาภิบาล 2 กิจกรรม 

12 กิจกรรม     2 
กิจกรรม  

   2 
กิจกรรม 

   2 
กิจกรรม 

   2 
กิจกรรม  

    2
กิจกรรม  

 2 
กิจกรรม  

5. ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

จํานวนการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมส่งเสริมความ
จงรักภักดีฯ  1 กิจกรรม 

24  กิจกรรม 
 

   4 
กิจกรรม 

   4 
กิจกรรม 

   4 
กิจกรรม 

   4 
กิจกรรม 

   4 
กิจกรรม 

   4 
กิจกรรม 

6. ส่งเสริมองค์กรภาคประชาสังคม 
 

จํานวนการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมส่งเสริมองค์กร 
ภาคประชาสังคม  
1 กิจกรรม 

6 กิจกรรม    1 
กิจกรรม 

   1 
กิจกรรม 

   1 
กิจกรรม 

   1 
กิจกรรม 

   1 
กิจกรรม 

   1 
กิจกรรม 

 

 ๓๕ 



บทที่ 5   
 

ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

       ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
 

       แนวทางการพฒันา       หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

1. สนับสนุนกอ่สร้างและปรับปรุง
ถนน สะพาน 
  

กองแผนฯ 

2. สนับสนนุกอ่สร้างและปรับปรุง 
แหล่งน้ําเพื่ออุปโภค-บริโภค และ
การเกษตร  
 

กองแผนฯ 

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐาน   

3. สนับสนุนกอ่สร้างและปรับปรุง 
ไฟฟ้า และประปา  
 

กองแผนฯ 

1. ส่งเสรมิและสนับสนุนการพฒันา
คุณภาพการศกึษาและสื่อการเรียน 
การสอน  
  

กองการศึกษาฯ 

2. ส่งเสรมิและสนับสนุนศาสนา 
ประเพณ ีอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตรแ์ละภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
 

กองการศึกษาฯ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้าน 
การกีฬาและพลานามัย 
 

กองการศึกษาฯ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุน 
การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

สํานักปลัดฯ 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการ 
ป้องกันปัญหายาเสพติดและ 
แหล่งอบายมุข 
 

กองแผนฯ 

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการ 
ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต    

6. สนับสนนุและใหค้วามช่วยเหลือ 
สงเคราะห ์ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก  
เยาวชน สตรี ผู้สงูอายุและผู้ติดเชื้อ 
 

สํานักปลัดฯ 

 



 ๓๗ 
 
 
       ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
 

       แนวทางการพฒันา       หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

1. การส่งเสริมการเกษตร การพัฒนา
ผลผลิต เพิ่มคณุภาพผลิตผลทาง
การเกษตรและสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
การเกษตร  
 

สํานักปลัดฯ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 
การอบรมให้ความรู้ และวัสดุ 
อุปกรณ์ในการประกอบ 
อาชีพ 
 

สํานักปลัดฯ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการ 
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 

สํานักปลัดฯ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การเกษตร และการท่องเที่ยว  

        
 

4. ส่งเสริมการตลาดเพื่อการพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 
 

สํานักปลัดฯ 

1. สนับสนุนการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
               

กองช่าง 

2. สนับสนุนกจิกรรมด้านสรา้ง 
จิตสํานึกฯในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
ทุกองค์กร   
               

กองช่าง 

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
       
 

3.  สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการ 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 



 ๓๘ 
 
 
 
       ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
 

       แนวทางการพฒันา       หน่วยงานที่รบัผดิชอบ 

1. ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาการเมืองและ 
การบริหาร 
 

กองกิจการสภาฯ 

2. พัฒนาขีดความสามารถในการ 
ให้บริการประชาชน และการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร   
        

ทุกกองราชการ 

3. การสนับสนุนกิจกรรม 
ผังเมืองรวม 
 

กองช่าง 

4. พัฒนาการบริหารโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

กองกิจการสภาฯ, กองแผนฯ 

5. ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

สํานักปลัดฯ 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง
และการบริหาร  

  
  
   

 

6. ส่งเสริมสนบัสนุนองค์กร 
ภาคประชาสังคม 

สํานักปลัดฯ, กองกิจการสภาฯ,  
กองแผนฯ 

 



บทที่ 6   
 

การนําแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาไปสู่การปฏิบตัิและการตดิตามประเมินผล 
 

6.1. องค์กรในการตดิตามและประเมินผลแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
การนํายุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ เป็นการนํายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาที่บรรจุ 

ไว้ในแผนพัฒนาสามปี นําไปสู่การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น จึงต้องมีการติดตามประเมินผล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ขอ้ 28 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อให้  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ อํานาจหน้าที่ ดังนี้  
     1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
    3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
   4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
6.2. การกําหนดวิธกีารตดิตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวมในประเด็นแต่ละยุทธศาสตร์ 
โดยใช้คู่มือการติดตามและประเมินผลฯของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ต่อไป 

  
6.3. การกําหนดห้วงเวลาในการตดิตามและประเมินผล 

 ในการกําหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ขอ้ 29 
(3) กําหนดใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ดําเนินการตามระเบียบฯดังกล่าว โดยกําหนดห้วง
ระยะเวลาในการติดตามประเมินผลของเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม ของทุกปี  

 



คํานิยาม   
 

 
 
1. ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline Data)  หมายถึง  ข้อมลูเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง 
2. ถนน      หมายถึง  ถนนลาดยาง  ถนนลูกรัง  ถนนคสล. ถนนวสัดุคัดเลือก  
3. ถนนถ่ายโอน     หมายถึง   ถนนทีอ่งค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ได้รับการถ่ายโอนจาก 
                     หนว่ยงานต่าง ๆ   
4. แหล่งน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค  หมายถึง สระน้ํา บ่อบาดาล ฯลฯ 
5. แหล่งน้ําเพื่อการเกษตร  หมายถึง อ่างเก็บน้ํา ฝาย คลอง เขื่อน คันดิน ฯลฯ 
6. ไฟฟ้า    หมายถึง  ไฟฟ้าส่องสว่าง ไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้าบริเวณทางแยก 
                   ถนนสาธารณะ 
7. ประปา    หมายถึง  การก่อสร้างและปรับปรุงระบบน้ําประปา  
8. บริการด้านการศึกษา   หมายถึง  การสนับสนุนงบประมาณ เกี่ยวกับวัสดุครุภัณฑ์ 

            ที่เกีย่วข้องกับการศึกษา การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
  และเด็กนักเรยีน 

9. วัสดุ สื่ออุปกรณ์เกี่ยวกับการศึกษา  หมายถึง สื่อการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ ปากกา       
 อิเล็คทรอนิคส์ หนังสือ ตําราเรียน แผ่นซีดีสื่อการเรียนรู้ ฯลฯ 

10. กิจกรรมการบริการด้านสาธารณสุข หมายถึง การอบรมด้านสาธารณสุข การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
11. แหล่งท่องเที่ยว   หมายถึง การก่อสร้างถนนเข้าแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนา 

 สถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ   
12. การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติฯ หมายถึง การอบรม, การจัดกิจกรรมเกี่ยวกบัการอบรมการอนุรักษ์ 
                ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
13. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ ฯ หมายถึง การปลูกตนไม้ การปรับปรุงสภาพแวดล้อม  
            เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
14. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ  หมายถึง การจดักิจกรรมอบรมฯ การส่งเสรมิประชาธิปไตย 
      พัฒนาการเมืองและการบริหาร     การเลือกต้ัง ฯลฯ 
15. การพัฒนาศักยภาพ   หมายถึง การฝกึอบรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 เพชรบูรณ์ ตามแผนการฝึกอบรมของกรมสง่เสริมการ 
 ปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่น ๆ  

16. ภาคประชาสังคม   หมายถึง  ผู้นําชุมชน กลุ่มสตรี สื่อมวลชน ฯลฯ 
 
 


	ปกแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา1.doc
	คำนำสารบัญแผนยุทธศาสตร์.doc
	บทที่ ๑ บทนำ.doc
	บทที่ ๒ สภาพทั่วไป.doc
	บทที่ ๓ การวิเคราะห์ศักยภาพ.doc
	บทที่ ๔ วิสัยทัศน์ พันธกิจ.doc
	บทที่ ๕ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา.doc
	บทที่ ๖ การนำแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ.doc
	คำนิยาม.doc

