
ท่ี นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินงานตามโครงการ งบประมาณท่ีด าเนินงาน เอกสารประกอบ

1 ด้านการวางแผนอัตราก าลัง - การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ไม่ได้ใช้งบประมาณ https://www.phetchabunpao.go.th/personnel/index.php?option

=com_docman&task=doc_download&gid=922&Itemid=209

2 ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังบุคลากร 2.1 การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (กจ.) ไม่ได้ใช้งบประมาณ https://www.phetchabunpao.go.th/personnel/index.php?option

=com_docman&task=doc_download&gid=957&Itemid=193

2.2 การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ (กสถ.) ไม่ได้ใช้งบประมาณ https://www.phetchabunpao.go.th/personnel/index.php?option

=com_docman&task=doc_download&gid=958&Itemid=193

2.3 การรับโอนสายงานผู้บริหาร 630 บาท
https://www.phetchabunpao.go.th/index.php?option=com_cont

ent&view=article&id=3084:2023-03-10-07-04-

49&catid=44:2010-09-28-06-40-09&Itemid=216

2.4 การรับโอนสายงานผู้ปฏิบัติ 595 บาท
https://www.phetchabunpao.go.th/index.php?option=com_cont

ent&view=article&id=3050:2023-02-07-04-13-

04&catid=44:2010-09-28-06-40-09&Itemid=216

2.5 การสรรหาพนักงานจ้าง 123,743 บาท https://www.phetchabunpao.go.th/personnel/index.php?option

=com_docman&task=doc_download&gid=956&Itemid=193

3.1 การจัดอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
      ปฏิบัติงานให้กับข้าราชการ สอน./รพ.สต. ในวันท่ี
      1 ตุลาคม 2565
3.2 จัดโครงการอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
      การปฏิบัติงานให้กับบุคลากร  ระหว่างวันท่ี 28 –
      29 มกราคม 2566
3.3  จัดการประชุมช้ีแจงแนวทางเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
      ให้กับพนักงานจ้างบรรจุใหม่  ในวันท่ี 1 มีนาคม 2566

1,750 บาท

บัญชีประกอบการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566

3 ด้านการพัฒนาบุคลากร 56,250 บาท

169,271 บาท https://www.phetchabunpao.go.th/personnel/index.php?option

=com_docman&task=doc_download&gid=959&Itemid=225



ท่ี นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินงานตามโครงการ งบประมาณท่ีด าเนินงาน เอกสารประกอบ

บัญชีประกอบการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566

4 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 4.1 การประชุมถ่ายทอดนโยบายโดยผู้อ านวยการกอง ไม่ได้ใช้งบประมาณ https://www.phetchabunpao.go.th/personnel/index.php?option

=com_docman&task=doc_download&gid=953&Itemid=193

4.2 การตรวจสุขภาพประจ าปี ไม่ได้ใช้งบประมาณ https://www.phetchabunpao.go.th/personnel/index.php?option

=com_docman&task=doc_download&gid=954&Itemid=193

5 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

ไม่ได้ใช้งบประมาณ https://www.phetchabunpao.go.th/personnel/index.php?option

=com_docman&task=doc_download&gid=955&Itemid=193

6
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในองค์กร

6.1 ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เร่ือง 
การรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมเก่ียวกับการย้ิม การไหว้

ไม่ได้ใช้งบประมาณ https://www.phetchabunpao.go.th/index.php?option=com_doc

man&task=doc_download&gid=7639&Itemid=297

6.2 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์

ไม่ได้ใช้งบประมาณ https://www.phetchabunpao.go.th/index.php?option=com_doc

man&task=doc_download&gid=7642&Itemid=297

6.3 ค าส่ังมอบหมายงานของกองการเจ้าหน้าท่ี (ลว.16 
ม.ค.66)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ https://www.phetchabunpao.go.th/personnel/index.php?option

=com_docman&task=doc_download&gid=925&Itemid=212

7
ด้านการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ

- การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ อันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566

อยู่ระหว่างด าเนินการ


