
   

 บันทกึขอความ 
สวนราชการ    ฝายบริหารงานท่ัวไป   สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ                                           

ท่ี   พช ๕๑๐๐๑.๑/ว  วันท่ี           พฤษภาคม   2558    

เรื่อง   สงสรุปผลการประชุมประจําเดือน    เมษายน   2558 

เรียน หัวหนาฝายทุกฝาย  ในสังกัดสํานักปลัดฯ   

            ตามท่ีไดประชุม  ขาราชการ / พนักงานสํานักปลัดฯ   ประจําเดือน   เมษายน   2558                     
ครั้งท่ี  4/2558   เม่ือวันท่ี  30  เมษายน  2558  เวลา 09.00  น.  ณ  หองประชุมชั้น 2  องคการบริหาร 
สวนจังหวัดเพชรบูรณ   จึงขอสงสรุปผลการประชุม  ประจําเดือนเมษายน  2558  มาเพ่ือทราบ และดําเนินการ 

-ใหทุกฝายปรับเปลี่ยนการนําเสนอสรุปผลการปฏิบัติงาน ใหกระชับ รุดกุม เสนอเฉพาะประเด็น 
ท่ีสําคัญ และเปนประโยชนตอองคกร  การนําเสนอหลักการ ตองมีขอกฎหมายและขอเท็จจริงสนับสนุน                   
การกําหนดรูปแบบการนําเสนอพาวเวอรพอยใหเปนรูปแบบเดียวกัน 

1. ฝายบริหารงานท่ัวไป 
                         1.1 ประสานผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน ใหกําชับและเรงติดตาม การสงสําเนา 
หนังสือสงภายนอก และสําเนาคําสั่งท่ีคงคางใหงานสารบรรณกลาง 
                         1.2 ประสานกับเจาหนาท่ีกองแผนและงบประมาณ   เรื่องการเขารวมโครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาฯ ใหสงรายชื่อหัวหนาฝาย 
ทุกฝายและหัวหนากลุมงานของทุกฝาย เขารวมโครงการดังกลาว 
  2. ฝายบริหารงานบุคคล 

   2.1 ขอดูขอมูลและคุยในรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ  ภายในวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2558 
    2.2 การสอบวินัยขาราชการ ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  ดูรายละเอียดขอกฎหมายใหรอบคอบ 
และใหเปนไปตามข้ันตอนกระบวนการ  
                 2.3 หามาตรการรวมกันเพ่ือแกไขปญหาเก่ียวกับการไมลงเวลาปฏิบัติราชการของขาราชการ/ 
พนักงาน  โดยใหวินิจฉัยเหตุผลในการชี้แจง 
                 2.4 การจัดการอบรมตางๆ  ใหถือวาเปนนโยบายของสํานักปลัดฯ  หากมีการจัดการอบรม 
ใหขาราชการ/พนักงาน  สํานักปลัดฯทุกคนเขารวมอบรม โดยหัวหนาฝายฯมอบภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ใหชัดเจน หากใครไมสามารถเขารวมอบรมไดใหชี้แจงเหตุผล 
                         2.5 ใหดูขอมูลการเสียชีวิตของขาราชการ/พนักงาน อบจ.เพชรบูรณ เพ่ือใชเปนขอมูลในการ 
จัดทําโครงการ “เพ่ือนชวยเพ่ือน” ซ่ึงอาจจะมีการจัดทําในอนาคตตอไป 
    3. ฝายพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
    3.1 ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเตรียมความพรอม เก่ียวกับการขอใชพ้ืนท่ีบริเวณหอสมุด 
แหงชาติเขาคอใหเรียบรอย พรอมกําหนดวันประชุม  

   3.2 กลุมงานประชาสัมพันธ  ขอมูลภาพกิจกรรม/การออกรายการวิทยุ   ใหสรุปผลงาน 
ในรอบเดือน ในสวนท่ีเก่ียวของกับกองชางใหสงสรุปผลงานใหกองชางดวย   สวนสรุปกิจกรรมในภาพรวมของ
องคกรใหเสนอเพ่ือทราบ 

   
                                                                                 /3.3 การจัดทําแผนแมบท… 
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   3.3 การจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะทํางานท่ีไดรับการแตงตั้งจะตองศึกษา 

ทําความเขาใจในขอมูลรายละเอียด 
   3.4 โครงการหนาบาน  นามอง  ใหเช็คอายุพันธไมท่ีจะลงในพ้ืนท่ี  และจัดทําแผนในการ 

ปลูกพันธไม  เสนอใหทราบดวย 

พงศพล  แสนนอก 

(นายพงศพล  แสนนอก) 
หัวหนาสํานักปลัดฯ 

 
 

 


