
   

 บันทกึขอความ 
สวนราชการ    ฝายบริหารงานท่ัวไป   สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ                                           

ท่ี   พช ๕๑๐๐๑.๑/ว 216 วันท่ี      16     มิถุนายน    2558    

เรื่อง   สงสรุปผลการประชุมประจําเดือน    พฤษภาคม   2558 

เรียน หัวหนาฝายทุกฝาย  ในสังกัดสํานักปลัดฯ   

            ตามท่ีไดประชุม  หัวหนาฝายทุกฝาย ในสังกัดสํานักปลัดฯ ประจําเดือน  พฤษภาคม  2558                     
ครั้งท่ี  5/2558   เม่ือวันท่ี  10  มิถุนายน   2558  เวลา 08.30 น.  ณ หองทํางานหัวหนาสํานักปลัดองคการ   
บริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ   จึงขอสงสรุปผลการประชุม  ประจําเดือนพฤษภาคม  2558   มาเพ่ือทราบ                    
และดําเนินการ 

-ใหทุกฝายหาขอมูลโครงการท่ีเสนอโดยภาคประชาชนท่ีไมใชการริเริ่มของฝายในงบประมาณ 
แผนพัฒนา 3 ป โดยหาท่ีมาท่ีไป  ปญหาอุปสรรค เพ่ือนํามาหารือรวมกันอีกครั้ง ท้ังนี้เพ่ือสรางความเขาใจและ 
ใหสามารถอธิบายได ดวยเหตุและผล 

1. ฝายบริหารงานท่ัวไป 
 กลุมงานธุรการ ใหดําเนินการดังนี้ 
   1.บันทึกแจงเวียนกองราชการ  ใหกําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  กรณีการออกเลขหนังสือ 

สงภายนอก  คําสั่ง ฯลฯ หากมอบหมายให นศ.ฝกงานมาออกเลขหนังสือดังกลาว ตองมีการใหความรูและให
คําแนะนําท่ีถูกตอง 

   2.บันทึกปกปด แจงเวียนกองราชการใหกําชับ ติดตาม การสงสําเนาหนังสือสงภายนอก  
และสําเนาคําสั่ง ท่ีคงคางสงใหงานสารบรรณกลาง 

   3.บันทึกซักซอมความเขาใจ กรณีการประสานงานทางโทรศัพทกับบุคคลภายนอก ทุกคนตอง 
ใหความสําคัญและทําความเขาใจใหถูกตอง 

   4.กรณีท่ีเปนหนังสือแจงเวียน หนังสือเขาฝายใดใหฝายนั้นเปนผูแจงเวียน หากเปนหนังสือ 
แจงเวียนจากกองราชการอ่ืนใหธุรการกลางเปนผูแจงเวียน  ท้ังนี้เพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซอนในการปฏิบัติงาน 

    5.การใชจายเงินงบประมาณประจําป  2559  ตองมีการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ 
การโอนเงินเฉพาะจําเปนเทานั้น  ท้ังนี้เพ่ือไมใหมีผลเสียตอตัวชี้วัด 
  2. ฝายบริหารงานบุคคล 

   1.ใหตรวจสอบและติดตามขอมูลผูเขารวมอบรมตามโครงการศึกษาดูงานฯ และแจงเวียน 
กองราชการทราบ 

   2.ใหทําหนังสือติดตามการปรับปรุงโครงสรางใหม ท่ีฝายบริหารงานบุคคลไดแจงเวียน 
กองราชการไปแลว 

   3.ใหทําหนังสือติดตามกิจกรรมการทํา KM กองราชการท่ียังไมไดสงใหฝายบริหารงานบุคคล 
3.ฝายนิติการและพาณิชย 
   1.ใหจัดทํารางโครงการชุมชนเขมแข็ง  โดยใหสรุปรายละเอียดคาใชจาย ประสานวทิยากร 

การจัดทําคูมือ ฯลฯ 
   2.กรณี สตง.ทักทวง ตามมาตรา 44  และ มาตรา 46  ใหสรุปประเด็นท่ีทักทวง โดยใหแกไข 

ตามขอทักทวง สําหรับประเด็นท่ีเสนอแนะ ใหดําเนินการตามขอเสนอแนะพรอมสรุปเสนอหัวหนาสํานักปลัดฯ 
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4. ฝายพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
   1.เตรียมขอมูลสถิติการขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือนํามาจัดทําสปอรตรายการ ประชาสัมพันธสื่อ 

ผานรายการวิทยุ และเชิญคุณชัยยง  ไชยปน  เจาหนาท่ี สวท.เพชรบูรณ  มาพูดคุยหารือกับหัวหนาสํานักปลัดฯ  
   2.โครงการทําความสะอาดหอสมุดนานาชาติ (Big Cleaning Day)  ใหสรุปรายละเอียด เชน 

กําหนดวัน เวลา  กิจกรรมการดําเนินงาน  หนวยงานท่ีเขารวมโครงการ   
   3.ใหติดตามแนวเขตพ้ืนท่ีหอสมุดแหงชาติ (เขาคอ) 
   4.ปรับปรุงแนวรั้วดานขางหอประชุมตรงขามกับ นพค. ใหสะอาด สวยงาม โดยใหประสานกับ 

สํานักงานคุมประพฤติ เพ่ือหาแนวทางการใชผูท่ีถูกคุมประพฤติ เขารวมพัฒนาแนวพ้ืนท่ีตลอดเขตรั้ว อบจ.
เพชรบูรณ  

   5.ใหจัดทําผังการขอใชหอ/หองประชุม โดยใหจัดทํารางเสนอหัวหนาสํานักปลัดฯเพ่ือพิจารณา 
   6.กลุมงานประชาสัมพันธ  ตองมีการจัดลําดับความสําคัญทางการใชบุคลากรในการถายภาพ 

กิจกรรม/โครงการ  
 

พงศพล  แสนนอก 

(นายพงศพล  แสนนอก) 
หัวหนาสํานักปลัดฯ 

 


