
   
ระเบียบวาระการประชุมหัวหน้าส่วนราชการภายใน อบจ.เพชรบูรณ์ 

ประจ าเดือนกันยายน  2558 
วันที่ 29 กันยายน 2558  เวลา 13.30 น.   

ณ  ห้องประชุม  ชั้น 3  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
…………………………….. 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
    

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ฝ่ายเลขานุการ  ได้สรุปรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  
ประจ าเดือนสิงหาคม 2558 ทาง website ชื่อ http://phetchabunpao.go.th  
/permanent  หัวข้อ รายงานการประชุม   จ านวน  9 หน้า  ให้ทุกกองราชการ
ทราบเรียบร้อยแล้ว  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 

           1) ส านักปลัดฯ   
           - เรื่องการปรับปรุงห้องประชุม ชั้น 2 และห้องประชุม ชั้น 3 อบจ.เพชรบูรณ์ 
   ให้ส านักปลัดฯ ดูเรื่องรายละเอียดต่าง ๆ 

                            - เรื่องการปรับปรุงและซ่อมแซมห้องส่วนการคลัง ให้ส านักปลัดฯ และกองช่าง 
 ดูเรื่องรายละเอียดต่างๆ       

 2) กองคลัง    

           - เรื่องการจัดเก็บภาษีบ ารุง อบจ.พช จากผู้ประกอบการค้าน้ ามัน ให้กองคลัง 
ติดตามและรายงานให้ผู้บริหารทราบ      

                        - เงินกู้ ปี 2557 โครงการเสริมสร้างพ้ืนที่เชิงบวกต้านยาเสพติดส าหรับชุมชน     
ในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 โดยจัดซื้อเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้งพร้อม
ติดตั้ง รวมลานคอนกรีต จ านวน 10 แห่ง ให้กองคลังและกองพัสดุฯ ติดตามและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ          

   3)  กองพัสดุและทรัพย์สิน 

          - โครงการก่อสร้างศูนย์การเรียนรู้ห้องสมุดมีชีวิตฯ ให้กองการศึกษาฯ          
กองพัสดุฯและกองคลัง ติดตามและรายงานให้ผู้บริหารทราบ    

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.รายงานผลการปฏิบัติงานของกองราชการภายใน อบจ.พช.  

- ส านักปลัดฯ 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 

- กองกิจการสภาฯ 

/กองแผนฯ... 
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- กองแผนและงบประมาณ  

- กองคลัง 

- กองช่าง             

- กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- โรงเรียน อบจ.พช. 

- กองพัสดุและทรัพย์สิน 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องพิจารณา / หารือ 

   …………………………………………………………………………………………………………………….. 

            …………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 

   ……………………………………………………………………………………………………………………..
   ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

      ************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


