
 
แบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติตามแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 2   

(ฉบับปรับปรุง) พรอมคําอธิบายประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองสงเสริมสิทธิและเสรีภาพ 
กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
กระทรวงยุติธรรม 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .....................(ชวงวันท่ี  1  ตุลาคม พ.ศ.......................... ถึง 30 กันยายน พ.ศ.....................)  

 หนวยงานท่ีรายงาน  
1.   ชื่อหนวยงาน.................................................................... กรมหรือเทียบเทา.............................................................
กระทรวงหรือเทียบเทา...................................................................................................................................................... 
2.  เปนหนวยงานในสังกัด (       ) สวนกลาง  (       )  สวนภูมิภาค    (       ) สวนทองถ่ิน  

   (       ) องคกรพัฒนาเอกชน (       ) องคกรอิสระและองคกรอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ  
   (       ) องคกรประเภทอ่ืน ....................................................... 

  วงเงินงบประมาณในการใชจายของแตละหนวยงานท่ีดําเนินงานตามแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  (เปนวงเงินยอดรวม
ท้ังสิ้นท่ีทางหนวยงานใชงบประมาณของตนเองมาดําเนินงานเรื่องแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ)  

งบประมาณจากรัฐ                               บาท                                                
งบประมาณจากแหลงอ่ืน    บาท    
ระบุ .............................................................................   ขอมูล ณ (ว/ด/ป)   
รวมงบประมาณท้ังหมด     บาท  

 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  ปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนเพ่ือใหเกิดความเสมอภาคตามความเปนจริงนอกเหนือจาก
ความเสมอภาคทางกฎหมาย (พิจารณาผลการดําเนินงานของหนวยงานในปที่มีการรายงาน ที่มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน)  

1. สงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมายเกิดความตระหนัก/จิตสํานึก /การใหความรูดานสิทธิมนุษยชน  
(สามารถกรอกโครงการเพ่ิมไดหากมีโครงการมากกวาท่ีระบุในแบบฟอรม) 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็นการให
ความรู 

กลุมเปาหมาย จํานวน งบประมาณ ผลการวัดความรู 

1…………………….      
2……………………..      

 
2. การจัดกิจกรรม เฝาระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน/ สงเสริมใหประชาชนรับรูขาวสาร  และเขาถึงการปองกัน  

การละเมิดสิทธิมนุษยชน   (สามารถกรอกโครงการเพ่ิมไดหากมีโครงการมากกวาท่ีระบุในแบบฟอรม) 

 
โครงการ/กิจกรรม วิธีการ จํานวนครั้ง งบประมาณ 

1…………………….    
2……………………..    

แบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติตามแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 2  (ฉบับปรับปรุง) 

........../........../.......... 

สวนท่ี 1 การดําเนินงานตามยุทธศาสตรของแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี  2  
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ยุทธศาสตรท่ี 2  คุมครองสิทธิมนุษยชนในทุกกลุมเปาหมายใหเปนไปตามหลักสิทธิมนุษยชน (พิจารณาผลการดําเนินงาน

ของหนวยงานในปที่มีการรายงาน ที่มีการความสอดคลองกับยุทธศาสตรคุมครองสิทธิมนุษยชน)  

1. การดําเนินการดานการปกปองและแกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน   (สามารถกรอกกิจกรรมเพ่ิมไดหากมี
มากกวาท่ีระบุในแบบฟอรม) 

 
ปญหาดาน กิจกรรมท่ีดําเนินการ กลุมเปาหมายท่ีจัดให งบประมาณ 

1……………………………………    
2…………………………………….    

2. การฟนฟูเยียวยาผูถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน   
 

ประเด็นการละเมิด จํานวนผูรองขอ จํานวนผูไดรับ ประเภทการฟนฟูเยียวยา 
1……………………………………    
2…………………………………….    

 ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนากฎหมายและกลไกทางกฎหมาย รวมท้ังการบังคับใชกฎหมาย เพ่ือสงเสริมและคุมครอง
สิทธิมนุษยชน  (พิจารณาผลการดําเนินงานของหนวยงานในปที่มีการรายงาน ที่มีการความสอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากฎหมายและกลไกทางกฎหมาย)  

1. การออกกฎหมาย / แกไขกฎหมาย / บังคับใชกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับสิทธิมนุษยชนดานตางๆ 
(สามารถกรอกขอมูลกฎหมายเพ่ิมไดหากมีมากกวาท่ีระบุในแบบฟอรม) 

 
ประเด็นสิทธิมนุษยชน กฎหมายท่ีดําเนินการ จํานวน ผลการดําเนินการ 

1……………………………………    
2…………………………………….    

 ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาองคกรเครือขายทุกภาคสวนใหมีศักยภาพในการสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชนใหมี
ความเขมแข็งในการคุมครองสิทธิมนุษยชนและพัฒนาไปสูมาตรฐานสากล  (พิจารณาผลการดําเนินงานของหนวยงานในปที่มีการรายงาน 

ที่มีการความสอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนาองคกรเครือขายทุกภาคสวน)  

1. การใหบริการสงเสริมคุมครองสิทธิมนุษยชนตามเกณฑมาตรฐาน  (สามารถกรอกโครงการเพ่ิมไดหากมีโครงการ
มากกวาท่ีระบุในแบบฟอรม) 

 
รูปแบบการใหบริการ ช่ือโครงการ หนวยงานท่ีรวม

ดําเนินการ 
กลุมเปาหมาย งบประมาณ 

1....................................     
2...................................     

 
2. การทําวิจัยสรางองคความรูดานสิทธิมนุษยชน  (สามารถกรอกผลงานวิจัยเพ่ิมไดหากมีมากกวาท่ีระบุในแบบฟอรม) 

 
ช่ือผลงานวิจัย การนําไปใชประโยชน 

1...........................................................................................  
2...........................................................................................  
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3. การจัดการความรูดวยการถอดบทเรียนการดําเนินงานสงเสริมคุมครองสิทธิมนุษยชน (สามารถกรอกกิจกรรมเพ่ิม
ไดหากมีมากกวาท่ีระบุในแบบฟอรม) 
 
กิจกรรมการจัดความรู งบประมาณ ผลท่ีได(บทเรียน) การนําบทเรียนไปใช

ประโยชน 
การนําไปถายทอด 

1....................................     
2...................................     
 

4. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน  (สามารถกรอกโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมไดหากมี
มากกวาท่ีระบุในแบบฟอรม) 
 

กิจกรรม /โครงการ สมรรถนะท่ีพัฒนา/
ประเด็น 

ผูเขารวม งบประมาณ ผลการประเมิน
ความรู 

1....................................     
2...................................     
หมายเหตุ จํานวนบุคลากรในหนวยงานท้ังหมด ..........................คน 

5.  การจัดกิจกรรมสงเสริมการใชอํานาจท่ีถูกตองเหมาะสมของเจาหนาท่ีรัฐ  (สามารถกรอกโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมได
หากมีมากกวาท่ีระบุในแบบฟอรม) 
 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการ จํานวนครั้ง งบประมาณ 
1…………………….    
2……………………..    
 

6. ผูหญิงท่ีเปนผูบริหาร   
 

จํานวนผูบริหารท้ังหมดในหนวยงาน จํานวนผูหญิงท่ีเปนบริหาร (คน) 
ระดับ/ตําแหนง จํานวน (คน)  

1....................................   
2...................................   

 
7. การจัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรมองคกร เรื่องการเคารพและคุมครองสิทธิมนุษยชน (สามารถกรอกโครงการ/กิจกรรม

เพ่ิมไดหากมีมากกวาท่ีระบุในแบบฟอรม) 
 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการ จํานวนครั้ง งบประมาณ 
1…………………….    
2……………………..    
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8.  การจัดกิจกรรมสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมเกี่ยวกับประเด็นดานสิทธิมนุษยชนท้ังในระดับชาติและ
ระหวางประเทศ (สามารถกรอกโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมไดหากมีมากกวาท่ีระบุในแบบฟอรม) 
 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการ จํานวนครั้ง งบประมาณ 
1…………………….    
2……………………..    

 
 

 
 

กลุม/ประเภท ผูรองเรียน อาทิ 
ประเด็นสิทธิมนุษยชนท่ีรองเรียน 

(ปรากฏขอมูลในอธิบายแนบทายเพ่ิมเติม) 

จํานวน/ผลการรับเรื่องรองทุกข/
รองเรียนและเขาไปจัดการชวยเหลือ 

จํานวนเรื่อง 

(ที่รองเรียน/ 

รองทุกขทั้งหมด) 

จํานวนเรื่อง 
(ที่ไดเขาไปจัดการ

ชวยเหลือ/แกไข) 
1. กลุมเด็ก     
2. กลุมสตรี    
3.  กลุมผูสูงอายุ    
4.  กลุมคนพิการ    
5. กลุมผูปวย    
6.  กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี/เอดส
และผูปวยเอดส 

   

7. กลุมชาติพันธุ    
8. กลุมแรงงานตางดาว/แรงงาน
อพยพ 

   

9.  กลุมคนจน    
10. กลุมเกษตรกร    
11. กลุมผูตองหา    
12. กลุมผูพนโทษ    
13. กลุมผูเสียหายและจําเลยใน
คดีอาญา 

   

14. กลุมผูใชแรงงาน    
15. กลุมผูบริโภค    
16. กลุมผูใชท่ีดินของรัฐ    
17.  กลุมคนไรท่ีอยูอาศัย    
18. กลุมอ่ืน.................................    
 
 
 

สวนท่ี 2 สถิติการรับเรื่องรองเรียน / รองทุกข 
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1. ปญหา / อุปสรรค   :  หมายถึง  การท่ีหนวยงานดําเนินการตามแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 2 มีปญหา /  
    อุปสรรค  หรือขอขัดของอะไรบาง  
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

2.   แนวทางแกไข  : หมายถึง  หนวยงานมีแนวทางแกไขปญหา  / อุปสรรค ดังกลาวอยางไร  หรือไดดําเนินการแกไขปญหา
ไปอยางไร หรือไม ถามีการดําเนินงานผลเปนอยางไร 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

 

3. ขอเสนอแนะ    :   หมายถึง  ขอเสนอแนะเก่ียวกับประเด็นดานสิทธิมนุษยชนท่ีควรปรากฏในแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
รวมท้ังแนวทางการดําเนินงานท่ีเก่ียวของ  ตลอดจนขอเสนอแนะอ่ืนท่ีจะเปนประโยชน ตอการปรับปรุงและพัฒนางานดานแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติฉบับตอไป หรือการสงเสริมปกปอง  คุมครองสิทธิมนุษยชน  
................................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 

4. แนวทางการขับเคล่ือนแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติในภาพรวมของหนวยงาน (สามารถเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ โดยทําเคร่ืองหมาย 

หรือระบุกิจกรรมอื่น ๆ (ถามี))   

  (    )  การนําเรื่องแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ แปลงลงสูการปฏิบัติ ดวยการกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 
แผนพัฒนาจังหวัด หรือแผนพัฒนาของหนวยงาน 
  (    )  การจัดทําเปนนโยบายหรือแผนปฏิบัติการดานสิทธิมนุษยชน ของหนวยงานข้ึนใหม  
  (    )  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานของหนวยงานเพ่ือขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  
  (    )  มีการนําแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติมาแกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนในเรื่องใด  (โปรดระบุโดยสรุป) 
    -เรื่องท่ีเกิดปญหาการละเมิด............................................................................................................... 
   -วิธีการแกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน..................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................. 
                  (    )  หนวยงานมีการสอดแทรกความรูเรื่องสิทธิมนุษยชนและแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติในหลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากร 
                 (     )  กิจกรรมอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................... 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน 
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ผูรับผิดชอบการรายงาน  ............................................................ตําแหนง................................................................. 
กรมหรือเทียบเทา ........................................................... กระทรวงหรือเทียบเทา...................................................... 
จังหวัด........................................................................................................................................................................ 
ผูเรียบเรียงและจัดทําขอมูล...................................................ตําแหนง........................................................................ 
โทรศัพท....................................... โทรสาร...................................E-mail address   ..………………......………………….. 
 
 
 
**หมายเหตุ    :  1.  ผูรับผิดชอบการรายงานใหระบุชื่อผูบริหารระดับสูงตําแหนงไมตํ่ากวารองอธิบดี  หรือรองผูวาราชการจังหวัด หรือ รองนายกขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หรือเทียบเทาที่รับผิดชอบ เพื่อเปนขอมูลรายงานผลใหแกคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 

       2.  สามารถแนบเอกสารอื่น ๆ ประกอบแบบรายงานได  อาทิ  รูปภาพการดําเนินงาน  ขอมูลสถิติ  ส่ือรูปแบบตาง ๆ  เปนตน  สามารถ
แนบเปนเอกสารเพิ่มเติมได  (ถามี) 

       3 .  การดาวนโหลด ( Download)  ขอมูล  หนวยงานสามารถดาวนโหลดรายละเอียดขอมูล  หรือศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมของแผนสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ 2  รวมถึงแบบฟอรมการรายงานผลการปฏิบัติตามแผนฯ  ฉบับที่ 2 ไดที่  www.rlpd.moj.go.th ซ่ึงดานหนา เว็บไซด จะปรากฏ Link 
ชื่อ “แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ”   จะปรากฏขอมูลดังกลาว   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rlpd.moj.go.th/
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คําอธิบายเพิ่มเติมประกอบการ 
กรอกแบบรายงานติดตามผลการปฏิบัติตามแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  ฉบับท่ี 2  
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คําอธิบายเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการกรอกแบบรายงาน 
ติดตามผลการปฏิบัติตามแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 2  

............................................................................................................... 

 
 

 

คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 20 ตุลาคม 2552 เห็นชอบและประกาศใชแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 2  
( พ.ศ. 2552 –2556 ) โดยใหหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผนไปสูการปฏิบัติดวยการแปลงแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติไปสู  
แผนบริหารราชการแผนดิน แผนปฏิบัติราชการกระทรวง กรม แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
องคกรชุมชน แผนพัฒนาขององคกรระดับภูมิภาค แผนพัฒนาองคการสาธารณะ ตลอดจนแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ แลวจัดทําเปน
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือรองรับการดําเนินภารกิจแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  

 

 
 “สังคมไทยเปนสังคมแหงการเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยตามหลักสิทธิมนุษยชน เครือขายสิทธิมนุษยชน

เขมแข็งในทุกภูมิภาคท่ีมีความตื่นตัวในเรื่องสิทธิมนุษยชนและพัฒนาสูมาตรฐานสากล” 
 
 
 

 “เปนองคกรเครือขายในการสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชนบนพ้ืนฐานของการอยูรวมกันอยางเคารพศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษยตามหลักสิทธิมนุษยชน” 
 
 
 

• สงเสริม ปองกัน และปกปองสิทธิของประชาชนไมใหถูกละเมิด 
• คุมครองและเยียวยาผูถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนอยางเปนธรรม 
 

 
 
• สังคมไทยเปนสังคมแหงการเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยตามหลักสิทธิมนุษยชน 
• เครือขายสิทธิมนุษยชนเขมแข็งในทุกภูมิภาคและมีความตื่นตัวในเรื่องสิทธิมนุษยชนและพัฒนาไปสู

มาตรฐานสากล 
 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : ปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนเพ่ือใหเกิดความเสมอภาคตามความเปนจริง

นอกเหนือจากความเสมอภาคทางกฎหมาย 

1.  แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี  2 ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 14 กลยุทธและ 43 กลวิธี  ไดแก   
 

มติคณะรัฐมนตรี 

เปาหมายหลัก 
 

วิสัยทัศน 
 

พันธกิจ 
 

เปาประสงค 
 

ยุทธศาสตร
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : คุมครองสิทธิมนุษยชนในทุกกลุมเปาหมายใหเปนไปตามหลัก 
สิทธิมนุษยชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนากฎหมายและกลไกทางกฎหมาย รวมท้ังการบังคับใชกฎหมาย เพ่ือสงเสริม
และคุมครองสิทธิมนุษยชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาองคกรเครือขายทุกภาคสวนใหมีศักยภาพในการสงเสริมและคุมครองสิทธิ
มนุษยชน ใหมีความเขมแข็งในการคุมครอง สิทธิมนุษยชนและพัฒนาไปสู
มาตรฐานสากล 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1: ปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนเพ่ือใหเกิดความเสมอภาคตามความเปนจริงนอกเหนือจาก
ความเสมอภาคทางกฎหมาย 
               คําอธิบาย   เปนการสงเสริม ปองกัน หรือเฝาระวัง กลุมเปาหมายท่ีเปนประชาชนท่ัวไปหรือผูท่ีมีโอกาสถูก
ละเมิดสิทธิ  ไมใหถูกกระทําการละเมิดสิทธิ โดยคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ตามความเปนจริง อาทิ ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
ความเสมอภาค การไมเลือกปฏิบัติ ความเทาเทียม เปนตน ของการดําเนินงาน จึงไมแตเฉพาะ คํานึงถึงสิ่ง ท่ีกําหนดไวใน
กฎหมายเพียงอยางเดียว จึงจะปฏิบัติแตเรื่องสิทธิมนุษยชนจะมีความเปนสากลโดยมุงผดุงไวซ่ึงความเปนธรรม ความยุติธรรม 
และสันติภาพในโลก ดังนั้น หากกฎหมายท่ีออกมาไมเสมอภาคก็ยอมท่ีจะนําเสนอรัฐบาลเพ่ือปรับปรุงแกไขได  
ซ่ึงยุทธศาสตรท่ี 1  จะประกอบดวย 2  กลยุทธสําคัญ ไดแก กลยุทธท่ี (1.1)  สงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมายเกิดความ
ตระหนักและจิตสํานึกในการปกปองสิทธิมนุษยชน และ (1.2)  สนับสนุนการเฝาระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

1. สงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมายเกิด ความตระหนัก /จิตสํานึก /การใหความรูดานสิทธิมนุษยชน   
(สอดคลองกับกลยุทธ 1.1)  ยกตัวอยางวิธีการดําเนินงาน เชน  

(1.1.1) ใหความรูเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนแกประชาชนท่ัวไปทราบอยางท่ัวถึง  และใหความเขาใจ
ขอบเขตการใชสิทธิและเสรีภาพ  รวมท้ังหนาท่ีของการเปนประชาชนท่ีมีตอประเทศชาติ  โดยผานชองทางสื่อตางๆ  อยาง
เหมาะสมในแตละกลุมเปาหมาย 

(1.1.2) ใหความรูแกผูท่ีมีโอกาสละเมิดสิทธิ  เก่ียวกับการมีทัศนคติในเชิงสรางสรรคตอกลุม
ผูดอยโอกาสอยางตอเนื่อง 

(1.1.3) จัดการเรียนการสอนเรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับในสถานศึกษาทุกประเภท 
(1.1.4) อบรมดานจิตใจใหประชาชนกลุมเปาหมายมีมนุษยธรรม จริยธรรมและเมตตาธรรมผานทาง

สถาบันครอบครัว การศึกษา ศาสนา สื่อประชาสัมพันธตางๆ โดยสมํ่าเสมอ 

2.  การจัดกิจกรรม เฝาระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชน/ สงเสริมใหประชาชนรับรูขาวสาร  และเขาถึง  
การปองกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน (สอดคลองกับกลยุทธ 1.2) ยกตัวอยางวิธีการดําเนินงาน เชน 

(1.2.1) ประสานความรวมมือกับองคกรเครือขายทุกภาคสวนโดยเฉพาะสื่อมวลชนในการ
ประชาสัมพันธสถานการณการละเมิดสิทธิมนุษยชน  การรณรงคและกระตุนการมีสวนรวมในการปองกันมิใหมีการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนอยางตอเนื่อง 

(1.2.2) เปดชองทางการสื่อสารของหนวยงานภาครัฐในการเฝาระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชนอยาง
ตอเนื่อง 

 

 

สาระของแตละยุทธศาสตรประกอบการกรอกแบบรายงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2: คุมครองสิทธิมนุษยชนในทุกกลุมเปาหมายใหเปนไปตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 คําอธิบาย   เปนการคุมครอง ฟนฟู ชวยเหลือ เยียวยาประชาชนท่ีตกเปนผูถูกละเมิดสิทธิอยางเปนธรรมตาม

หลักสิทธิมนุษยชน ซ่ึงยุทธศาสตรท่ี 2  จะประกอบดวย 3  กลยุทธสําคัญ ไดแก กลยุทธท่ี (2.1)  เสริมสรางโอกาสการเขาถึง
การรองเรียนและไดรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ (2.2) คุมครองผูถูกละเมิดสิทธิและผูไดรับผลกระทบอยางเปนธรรม  และ 
(2.3)  สนับสนุนใหผูถูกละเมิดสิทธิไดรับสิทธิประโยชนจากการฟนฟูและเยียวยาท่ีเหมาะสม 

1. การดําเนินการดานการปกปองและแกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน ไดแก 
1.1 เสริมสรางโอกาสการเขาถึงการรองเรียนและไดรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ (สอดคลองกับ 

กลยุทธ  2.1) ยกตัวอยางวิธีการดําเนินงาน เชน 
(2.1.1) เปดชองทางในการรองเรียนเม่ือมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกดาน 
(2.1.2) จัดทําและแจกจายคูมือการพิทักษสิทธิ์ (ชองทางการเขาถึงสิทธิมนุษยชน) 
(2.1.3) กําหนดวิธีใหบริการในกระบวนการทํางานของหนวยงานภาครัฐใหตั้งอยูบนหลักสิทธิมนุษยชน 

      1.2 คุมครองผูถูกละเมิดสิทธิและผูไดรับผลกระทบอยางเปนธรรม (สอดคลองกับกลยุทธ  2.2) ยกตัวอยาง
วิธีการดําเนินงาน เชน 

 (2.2.1) จัดระบบประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปกปองผูถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 
(2.2.2) ดําเนินการแกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนในแตละประเด็นโดยการมีสวนรวมของผูท่ี

ไดรับผลกระทบจากการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน 
(2.2.3) จัดหาวิธีการ และชองทางใหประชาชนไดรับการเยียวยาแกไขเม่ือมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
(2.2.4) ประสานงานกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนใหจัดสภาพแวดลอมใหทุกคนรวมถึงผูสูงอายุ

และคนพิการดานตางๆ เขาถึงและใชประโยชน 

2.  การฟนฟูเยียวยาผูถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน  ซ่ึงเปนการใหผูถูกละเมิดสิทธิไดรับสิทธิประโยชนจากการ
ฟนฟูและเยียวยาท่ีเหมาะสม (สอดคลองกับกลยุทธ  2.3) ยกตัวอยางวิธีการดําเนินงาน เชน 

 (2.3.1) จัดระบบการสงตอผูถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนเพ่ือการฟนฟูและเยียวยาอยางท่ัวถึง 
(2.3.2) ดําเนินการฟนฟูและเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐาน 

 ยุทธศาสตร ท่ี 3: พัฒนากฎหมายและกลไกทางกฎหมาย  รวมท้ังการบังคับใชกฎหมาย  เพ่ือสงเสริมและ
คุมครองสิทธิมนุษยชน 

คําอธิบาย   เปนการพัฒนากฎหมาย กลไกทางกฎหมายใดท่ียังคงมีบทบัญญัติท่ีมีการละเมิดสิทธิ หรือไม
สอดคลองกับหลักสิทธิมนุษยชน อาทิ  ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  ความเสมอภาค  การไมเลือกปฏิบัติ ความเทาเทียม  เปนตน 
หรือไมเปนไปตามหลักสิทธิและเสรีภาพท่ีกําหนดไวในรัฐธรรมนูญ สมควรท่ีจะตองปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎ 
ขอบัญญัติ เทศบัญญัติ ตลอดจนอ่ืน ๆ ท่ีเปนกลไกทางกฎหมาย และรวมไปถึงการบังคับใชกฎหมายในทางปฏิบัติใหท่ัวถึงและ
เปนธรรมดวย  ซ่ึงยุทธศาสตรท่ี 3  จะประกอบดวย 2  กลยุทธสําคัญ ไดแก กลยุทธท่ี (3.1) ปรับปรุงกฎหมายและกลไกทาง
กฎหมาย รวมท้ังการบังคับใชกฎหมายเพ่ือคุมครองสิทธิมนุษยชนใหสอดคลองกับหลักสิทธิมนุษยชน  (3.2)  เสริมสรางการ
บังคับใชกฎหมายในทางปฏิบัติใหท่ัวถึงและเปนธรรม   

  1. การออกกฎหมาย / แกไขกฎหมาย / บังคับใชกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับสิทธิมนุษยชนดานตางๆ ไดแก 
   1.1 ปรับปรุงกฎหมายและและกลไกทางกฎหมาย  รวมท้ังการบังคับใชกฎหมายเพ่ือคุมครองสิทธิ

มนุษยชนใหสอดคลองกับหลักสิทธิมนุษยชน (สอดคลองกับกลยุทธ  3.1) ยกตัวอยางวิธีการดําเนินงาน เชน 
 (3.1.1) ปรับปรุงแกไขกฎหมายใหสอดคลองกับสิทธิและเสรีภาพท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยโดยเฉพาะกฎหมายการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
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(3.1.2) พัฒนากฎหมายท่ีอิงกับอนุสัญญาสิทธิมนุษยชนระหวางประเทศท่ีผานการรับฟงความเห็น
ของประชาชนกลุมตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

(3.1.3) ปรับปรุงแกไขระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการเยียวยาผูเสียหาย 
(3.1.4) ออกกฎหมายจัดตั้งกองทุนในดานการคุมครองสิทธิมนุษยชนและกําหนดใหมีคณะกรรมการ

กลางแหงชาติในการกําหนดนโยบายและดูแลการจัดสรรและการใชเงินจากกองทุน 

1.2 เสริมสรางการบังคับใชกฎหมายในทางปฏิบัติใหท่ัวถึงและเปนธรรม  (สอดคลองกับกลยุทธ  3.2) 
ยกตัวอยางวิธีการดําเนินงาน เชน 

 (3.2.1) จัดกลไกการบังคับใชกฎหมายใหมีประสิทธิภาพ 
(3.2.2) ดําเนินการการบังคับใชกฎหมายเยียวยาท่ีท่ัวถึงและเปนธรรม 

 ยุทธศาสตร ท่ี 4 : พัฒนาองคกรเครือขายทุกภาคสวนใหมีศักยภาพในการสงเสริมและคุมครองสิทธิ
มนุษยชนใหมีความเขมแข็งในการคุมครองสิทธิมนุษยชนและพัฒนาไปสูมาตรฐานสากล 

คําอธิบาย    การพัฒนาศักยภาพองคกรเครือขายทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ใหมี
ความเขมแข็งในทุกภูมิภาคและตื่นตัวในเรื่องสิทธิมนุษยชน เพ่ือพัฒนาไปสูมาตรฐานสากล ซ่ึงยุทธศาสตรท่ี 4 จะประกอบดวย 
7 กลยุทธสําคัญ ไดแก กลยุทธท่ี (4.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเครือขายดานสิทธิมนุษยชนทุกภาคสวน  
(4.2) สงเสริมการมีสวนรวมระหวางองคกรเครือขายดานสิทธิมนุษยชนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการ
ทํางานสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชนใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  (4.3) พัฒนาองคความรูดานสิทธิมนุษยชนในบริบทของ
สังคมไทย (4.4) พัฒนาบุคลากรทุกระดับขององคกรเครือขายสิทธิมนุษยชน  (4.5)  สงเสริมการใชอํานาจท่ีถูกตองเหมาะสม
ของเจาหนาท่ีรัฐ  (4.6)  สรางวัฒนธรรมองคกรในภาครัฐเรื่องการเคารพและคุมครองสิทธิมนุษยชน (4.7)  สงเสริมใหภาคสวน  
ตาง ๆ มีสวนรวมเก่ียวกับประเด็นดานสิทธิมนุษยชนท้ังในระดับชาติและระหวางประเทศ 

1. การใหบริการสงเสริมคุมครองสิทธิมนุษยชนตามเกณฑมาตรฐาน ไดแก 
1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเครือขายดานสิทธิมนุษยชนทุกภาคสวน  (สอดคลองกับกลยุทธ 

4.1)  ยกตัวอยางวิธีการดําเนินงาน เชน 
 (4.1.1) บูรณาการแผนขององคกรเครือขายสิทธิมนุษยชนท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาค

ประชาชน 
(4.1.2) จัดระบบฐานขอมูลและสารสนเทศขององคกรเครือขายสิทธิมนุษยชนใหมีประสิทธิภาพ  ใน

รูปแบบท่ีประชาชนทุกกลุมเปาหมายสามารถเขาถึงและใชประโยชนได 
(4.1.3) จัดระบบการติดตาม  รวมท้ังเกณฑมาตรฐาน  เพ่ือการประเมินผลองคกรเครือขายในการ

บริการสงเสริม คุมครองสิทธิมนุษยชนใหไดตามเกณฑ 
     1.2 สงเสริมการมีสวนรวมระหวางองคกรเครือขายดานสิทธิมนุษยชนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน  และ

ภาคประชาชน  ในการทํางานสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน  ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  (สอดคลองกับกลยุทธ4.2) 
ยกตัวอยางวิธีการดําเนินงาน เชน    

(4.2.1) ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ภายในองคกรเครือขาย  และระหวางองคกรชุมชน  ท่ีมีความ
แตกตางทางชาติพันธุ  ภาษา และศาสนา  เพ่ือการเสริมสรางคานิยม  /ระบบคุณคาท่ีเอ้ือตอการเคารพและคุมครองสิทธิ
มนษุยชน ในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 

(4.2.2) พัฒนาความรวมมือขององคกรเครือขายท่ีปฏิบัติงานดานสิทธิมนุษยชนท้ังภาครัฐ  
ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

2. การทําวิจัยสรางองคความรูดานสิทธิมนุษยชน (สอดคลองกับกลยุทธ4.3) ยกตัวอยางวิธีการดําเนินงาน เชน   
(4.3.1) วิจัยองคความรูดานสิทธิมนุษยชนโดยคํานึงถึงบริบทของสังคมไทย 
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(4.3.2) ใหทรัพยากรสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการจัดการความรูดานสิทธิมนุษยชนท้ัง
ภายในและระหวางองคกรเครือขายอยางเพียงพอ 

3. การจัดการความรูดวยการถอดบทเรียนการดําเนินงานสงเสริมคุมครองสิทธิมนุษยชน (สอดคลองกับกลยุทธ
4.3) ยกตัวอยางวิธีการดําเนินงาน เชน   

 (4.3.3) ประมวลและสังเคราะหบทเรียนของการดําเนินการสงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชนและ
กรณีท่ีเกิดข้ึนท้ังบวกและลบเพ่ือเผยแพรแกประชาชน 

  4. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน (สอดคลองกับกลยุทธ4.4)  โดยเปน
การพัฒนาบุคลากรในหนวยงานตนเองในทุกระดับ ยกตัวอยางวิธีการดําเนินงาน เชน   

 (4.4.1) ฝกอบรมบุคลากรขององคกรเครือขายสิทธิมนุษยชนทุกระดับใหมีทักษะในการปองกันและ
คุมครองสิทธิมนุษยชน 

(4.4.2) ใหความรูในการสรางเจตคติเชิงสรางสรรค  เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติในเชิงลบของเจาหนาท่ี
ภาครัฐในการใหบริการกับกลุมผูดอยโอกาส 

(4.4.3) จัดใหมีอาสาสมัคร  ครอบคลุมพ้ืนท่ีทุกระดับ  รวมท้ังจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมใหแก
อาสาสมัครท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม คุมครอง และปองกันสิทธิมนุษยชน  

  5.  กิจกรรมสงเสริมการใชอํานาจท่ีถูกตองเหมาะสมของเจาหนาท่ีรัฐ (สอดคลองกับกลยุทธ4.5)   
 (4.5.1) ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมประเพณี  เพ่ือสราง  

เจตคติในเชิงสรางสรรคแกเจาหนาท่ีของรัฐกอนและระหวางการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ0

1  
(4.5.2)  ประสานหนวยงานกลาง 1

2 ท่ีเปนอิสระและประชาชนมีสวนรวมเพ่ือตรวจสอบและติดตาม
การใชอํานาจของหนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ีพิเศษ 

(4.5.3) จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐท่ีมีโอกาสละเมิดสิทธิมนุษยชนใน
พ้ืนท่ีพิเศษอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

(4.5.4) จัดใหมีระบบประสานระหวางหนวยงานภาครัฐท่ีมีโอกาส ละเมิดสิทธิมนุษยชนในการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
    (4.5.5) เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐท่ีกระทบตอสิทธิ
มนุษยชนของพลเมือง 
    (4.5.6) กําหนดมาตรการลงโทษท่ีเหมาะสมสําหรับเจาหนาท่ีหรือหนวยงานของรัฐท่ีละเมิดสิทธิของ
ประชาชน 

 6. ผูหญิงท่ีเปนผูบริหาร   เปนการสนับสนุนใหผูหญิงไดรับการสนับสนุนใหเติบโตในสายอํานวยการหรือ  
สายงานบริหารของแตละหนวยงาน  (สอดคลองกับกลยุทธ4.6)   

7. การจัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรมองคกร เรื่องการเคารพและคุมครองสิทธิมนุษยชน  (สอดคลองกับ 
กลยุทธ4.6)   ยกตัวอยางวิธีการดําเนินงาน เชน   

                                           
1  พื้นที่พิเศษ หมายถึง พื้นที่ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต คือ ยะลา นราธิวาส ปตตานีและอีก 5 อําเภอในจังหวัดสงขลา ไดแก อําเภอ 
จะนะ อําเภอเทพา อําเภอนาทวี อําเภอสะเดา และอําเภอสะบายอย ประกาศเลิกใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่และใหใชกฎอัยการศึกในบางเขตพื้นที่ ราชกิจจา
นุเบกษา เลม 125/ตอนที่ 5 ก/หนา 38/9 มกราคม 2551 รวมทั้งพื้นที่ชายแดน และพื้นที่ที่มีโอกาสเส่ียงตอการละเมิดสิทธิมนุษยชนดานสิทธิชุมชน และดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2
 หนวยงานกลาง หมายถึง องคกรอิสระที่จัดตั้งข้ึนโดยกฎหมายหรือคําสั่งของฝายบริหาร ใหมีอํานาจหนาที่และภารกิจกฎหมาย โดยสามารถบูรณาการปญหา

ความไมสงบในภาคใตไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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(4.6.1) จัดกิจกรรมสรางคานิยมใหบุคลากรในองคกรภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีเคารพและ
คุมครองสิทธิมนุษยชนในประเด็นท่ีครอบคลุมหลักสิทธิมนุษยชน (เชน การเลือกปฏิบัติ) 

(4.6.2) จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนทัศนคติของผูบริหารในองคกรภาครัฐใหมีขนบธรรมเนียมใหมท่ี
ถูกตองในการใหคุณและโทษแกบุคลากรของหนวยงานอยางมีจริยธรรม 

(4.6.3) ปรับกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการเลื่อนข้ันและตําแหนงของบุคลากรท่ีคํานึงถึงความเสมอ
ภาคหญิงชาย 

8.  การจัดกิจกรรมสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมเกี่ยวกับประเด็นดานสิทธิมนุษยชนท้ังใน
ระดับชาติและระหวางประเทศ (สอดคลองกับกลยุทธ4.7)   ยกตัวอยางวิธีการดําเนินงาน เชน   

 (4.7.1) ประสานงานระหวางเครือขายท้ังในประเทศและระดับนานาชาติ 
(4.7.2) จัดกิจกรรมการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ  ท้ังในประเทศและระดับนานาชาติ  เก่ียวกับ

ประเด็นดานสิทธิมนุษยชนอยางตอเนื่อง 
 

 

ประเด็นสิทธิมนุษยชนท่ีกําหนดไวในแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 2 เปนประเด็น 
ท่ีครอบคลุมกับประเด็นสิทธิท่ีกําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 โดยจําแนกเปน  
10 ดาน เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติไปสูการปฏิบัติในแตละดาน  ปรากฏ ดังนี้ 
ลําดับท่ี ประเด็นสิทธิ

มนุษยชน 
รายละเอียดคําจํากัดความในแตละประเด็น (โดยยอ) 

1. ดานการศึกษา 
วัฒนธรรม ศาสนา 
และการเรียนรู 

การท่ีบุคคลมีสิทธิและเสรีภาพท่ีจะไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและ 
เทาเทียมกันโดยปราศจากการแบงชั้น  วรรณะ ชาติพันธุ ฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
ความพิการ รวมท้ังความแตกตางทางวัฒนธรรมและศาสนา ตลอดจนมีสิทธิและ
เสรีภาพในการเปนตัวของตัวเอง  ในการศึกษา เรียนรู ตามความสมัครใจ และ
ความชอบใจของตน ตลอดจนมีสิทธิท่ีจะดํารงไวซ่ึงอัตลักษณทางวัฒนธรรมท่ีตนเอง
ยึดถือและมีสิทธิเสรีภาพในการเลือกนับถือศาสนาโดยเสรี  

2. ดานอาชีพและแรงงาน การท่ีบุคคลมีสิทธิและเสรีภาพในการเลือกประกอบอาชีพของตนอยางเสรีและมีสิทธิ
ไดรับหลักประกันความปลอดภัยและสวัสดิการการทํางานโดยไมเลือกปฏิบัติ 

3. ดานสาธารณสุข การท่ีบุคคลมีสิทธิเทาเทียมกันในการไดรับบริการทางสาธารณสุขอยางมีมาตรฐาน 
ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ โดยไมคํานึงวาบุคคลเหลานั้นมีความสามารถท่ีจะรับภาระ
คาบริการเหลานั้นไดหรือไมก็พรอมไดรับสิทธิในการรักษาพยาบาลฟรี 

4. ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม  

การท่ีบุคคลมีสิทธิท่ีจะมีชีวิตอยูในคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี มีสิทธิในการปกปอง รักษา
สิ่งแวดลอม มีสวนรวมในการจัดการ พิทักษ อนุรักษบํารุงรักษา จัดการประโยชน การ
ใชประโยชน และมีสิทธิ  ในการไดรับการชดใชคาสินไหมทดแทน เม่ือไดรับความ
เสียหาย 

5. ดานท่ีอยูอาศัย การท่ีบุคคลมีสิทธิท่ีจะไดรับการดูแลจากรัฐอยางเทาเทียมกัน ในการมีท่ีอยูท่ีอาศัยท่ี
เหมาะสม ซ่ึงผูท่ีไรท่ีอยูอาศัยและมีรายไดไมเพียงพอจะไดรับความชวยเหลือจากรัฐ 

6. ดานการไดรับขอมูล
ขาวสารของทาง
ราชการและการ
คุมครองผูบริโภค 

การท่ีบุคคลมีสิทธิท่ีจะไดรับรูขอมูลขาวสาร และเพียงพอตอการใชสิทธิตางๆ  ไดอยาง
ถูกตองและไดรับความคุมครองในการรับขอมูลท่ีเปนจริง และมีสิทธิท่ีจะแสดงความ
คิดเห็น รองเรียนหรือรวมตัวหรือการมีสวนรวมเพ่ือพิทักษสิทธิของผูบริโภคได  

2. ประเด็นสิทธิมนุษยชนท้ัง 10 ประเด็นเพ่ือขับเคล่ือนแผนสิทธิมนุษยชนไปสูการปฏิบัติ 
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ลําดับท่ี ประเด็นสิทธิ
มนุษยชน 

รายละเอียดคําจํากัดความในแตละประเด็น (โดยยอ) 

7. ดานเสรีภาพการ
สื่อสารและ
สื่อมวลชน 

การท่ีบุคคลมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การพูด การเขียน การพิมพ การ
โฆษณาและการสื่อความหมายโดยวิธีอ่ืน  ภายใตขอกําหนดตามรัฐธรรมนูญ โดยรัฐหรือ
หนวยงานของรัฐจะทําการปดก้ันหรือแทรกแซงการแสดงความคิดเห็นของสื่อมวลชน
มิได  

8. ดานการเมืองการ
ปกครอง (รวมถึง
เสรีภาพ ในการ
รวมกลุมและการ
กระจายอํานาจสู
ทองถ่ิน) 

การท่ีบุคคลมีสิทธิและเสรีภาพในการมีสวนรวมทางการเมืองและการปกครองในฐานะท่ี
เปนเจาของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ท้ังในดานการชุมนุม การรวมกลุม 
การตัดสินใจทางการเมือง การมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ิน เปนตน 
  

9. ดานกระบวนการ
ยุติธรรม 

การท่ีบุคคลมีสิทธิท่ีจะเขาถึงและมีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรม ตลอดจนไดรับการ
ชวยเหลือจากรัฐทางกฎหมาย การคุมครองสิทธิและเสรีภาพโดยไมถูกลวงละเมิด และ
ไดรับการอํานวยความยุติธรรมอยางรวดเร็ว ท่ัวถึง และเปนธรรม 

10. ดานสิทธิชุมชน การท่ีบุคคลมีสิทธิท่ีจะอนุรักษหรือฟนฟูจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะหรือ
วัฒนธรรมอันดี และมีสิทธิในการจัดการ บํารุงรักษาและใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กลุมเด็ก 
2. กลุมสตรี 
3.  กลุมผูสูงอายุ 
4.  กลุมคนพิการ 
5. กลุมผูปวย 
6.  กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี/เอดสและผูปวยเอดส 
7. กลุมชาติพันธุ 
8. กลุมแรงงานตางดาว/แรงงานอพยพ 
9.  กลุมคนจน 
10. กลุมเกษตรกร 
11. กลุมผูตองหา 
 

12. กลุมผูพนโทษ 
13. กลุมผูเสียหายและจําเลยในคดีอาญา 
14. กลุมผูใชแรงงาน 
15. กลุมผูบริโภค 
16. กลุมผูใชท่ีดินของรัฐ 
17.  กลุมคนไรท่ีอยูอาศัย  
เปนตน 
*หมายเหตุ  ขอมูลกลุมเปาหมายปรากฏตามแผนสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ ฉบับท่ี 1 และ ฉบับท่ี 2 

3.  กลุมเปาหมายท่ีมีโอกาสถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน อาทิ  


	( หน่วยงานที่รายงาน

