
                ระเบียบวาระการประชุม 
การประชุมขาราชการ / พนักงาน  สํานักปลัดฯ 

ประจําเดือน   สิงหาคม   2558    ครั้งท่ี  8/2558  
   วันท่ี    31    สิงหาคม    2558    เวลา   09.00   น. 

ณ  หองประชุม  ช้ัน  2  องคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ 
------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   -ฝายเลขาฯไดจัดสงใหทุกฝายเรียบรอยแลว   ตั้งแตวันท่ี  7   กรกฎาคม   2558 
   ซ่ึงประกอบดวย  3 สวน คือสวนของรายงานการประชุม  มีจํานวน 12 หนา สวนท่ีสอง 

เปนสรุปผลการปฏิบัติงานของทุกฝาย จํานวน  51  หนา และสวนท่ีสามเปนสรุปผล 
การประชุม  จํานวน 2  หนา รวมท้ังหมด  65  หนา 
-สามารถตรวจสอบรายงานการประชุมดังกลาว   ไดท่ี Website    
ชื่อ http://www.phetchabunpao.go.th/permanent   หัวขอ   รายงานการประชุม  
-ฝายบริหารงานบุคคล แจงขอเปลี่ยนแปลง รายงานการประชุม หนาท่ี 6 บรรทัดท่ี 37 
ขอความ  ใหเรงสรุปการดําเนินการสอบวินัยขาราชการ จํานวน 19 ราย   
เปน       ใหเรงรัดสรุปประเด็นคําชี้แจง ของผูถูกกลาวหา ท้ัง 19 ราย 

       -รับรองรายงานการประชุมฯ   ครั้งท่ี  6/2558    

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 -ใหทุกฝายเสนอโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ตามมิติท่ี 1  ขอ  6  และโครงการดีเดนตามหลักเกณฑการบริหารจัดการท่ีดี  ตามมิติท่ี 2 ขอ 4 
ภายในวันท่ี   15  สิงหาคม  2558 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 
1.ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จัดทําทะเบียน พ.ด.2  ใหแลวเสร็จภายใน  1  เดือน 

   ฝายบริหารงานบุคคล 
1.ใหหัวหนาฝายฯ  ดูหลักเกณฑการคัดเลือกสถาบันการศึกษา ท่ีจะดําเนินการประเมินความ 
พึงพอใจตอผูรับบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ  วาใชหลักเกณฑอะไรบาง 
2.ใหเรงรัดสรุปประเด็นคําชี้แจง ของผูถูกกลาวหา ท้ัง 19 ราย  ใหแลวเสร็จภายใน  
วันท่ี  12  สิงหาคม  2558 

      ฝายพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
1.ใหประมาณการงบประมาณคาใชจายในการดําเนินการจัดเตรียมพ้ืนท่ีเรือนเพาะชํา 
2.แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหองน้ําของแตละอาคาร ท้ัง 3 ชั้น พรอมตึกผูบริหาร 
ฝายพัฒนาสังคม 
1.ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบยอนดูขอมูลชุดกระเปาคัดกรองโรคท่ีผานมา มีก่ีรุน ขาดเทาไหร   
โดยใหมีการสํารวจติดตามขอมูลกับ อสม. เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการทํางานของฝาย 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   4.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป  
          - กลุมงานธุรการ 
          - กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
           

/กลุมงานงบประมาณและพัสด…ุ 
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       - กลุมงานงบประมาณและพัสดุ 
          - กลุมงานแผนงาน 
                   - กลุมงานเลขานุการ 

       - กลุมงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4.2 ฝายบริหารงานบุคคล 

          - กลุมงานการเจาหนาท่ี 
          - กลุมงานโครงสรางและแผนอัตรากําลัง 
          - กลุมงานสิทธิและสวัสดิการขาราชการลูกจางประจําและพนักงานจาง 
          - กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการ ก.จ.จ. 
                - กลุมงานวินัย 

4.3 ฝายนิติการและพาณิชย 
          - กลุมงานนิติการ 
          - กลุมงานการพาณิชย 

4.4 ฝายพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
          - กลุมงานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
          - กลุมงานอาคารสถานท่ี 

       - กลุมงานประชาสัมพันธ 
          - กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

4.5 ฝายพัฒนาสังคม 
         - กลุมงานพัฒนาสังคม  
         - กลุมงานสาธารณสุข 
         - กลุมงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องพิจารณา / หารือ 

ระเบียบวาระท่ี 6 อ่ืน ๆ 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


