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  รายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการ 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี 2565 จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปและรายงานผลการดำเนินการ 
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การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและกฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือกำหนดแผนการพัฒนาข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้มีความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนา 
ให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหารงานและด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ ของข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้สอดคล้องกับภารกิจ
บทบาท ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์
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สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการ 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำป ี2565 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี 2565 (โครงการที่ 1) 

  1. ชื่อโครงการ (ย่อย) โครงการส่งเสริมคุณธรรมบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์
ประจำป ี2565 วันที่ 15 ตลุาคม 2564 หัวขอ้เรื่องแนวทางปฏิบัติราชการจากคำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด 
(ครั้งที่ 1)  

  2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร 
  2.3 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

  3. กลุ่มเป้าหมาย 
  3.1 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   จำนวน    118 คน 
  3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน      42 คน 
  3.3 ลูกจ้างประจำ      จำนวน        8 คน 
  3.4 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  จำนวน      38 คน 
        รวม     206 คน 

  4. ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันที่ 15 ตุลาคม 2564 

5. สถานที่ดำเนินการ 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6. วิทยากร 
 วิทยากรบรรยายโดย นายพงศ์พล แสนนอก ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์

 7. งบประมาณ 
  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 แผนงานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ หน้า 69 – 70 ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม สัมมนา หรืออบรมและศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2,000,000 บาท ขออนุมัติเบิกจ่ายตามโครงการ 
จำนวน 270,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) ค่าใช้จ่ายจริงในวันที่ 15 ตุลาคม 2564 จำนวน 1,950.- บาท 
(หนึ่งพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

  8. ผลผลิต 
เชิงปริมาณ 
เข้าร่วมโครงการ วันที่ 15 ตุลาคม 2564   จำนวน 56 คน  

        คิดเป็นร้อยละ 87.50 % 
 

/เชิงคุณภาพ ... 
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เชิงคุณภาพ  

  ผู้เข้ารว่มโครงการ วันที่ 15 ตุลาคม 2564  จำนวน 56 คน 
  มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงใจ   จำนวน 47 คน 
  มีความพึงพอใจ     คิดเป็นร้อยละ 83.92 % 

 

  9. ผลลัพธ์  
  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติราชการจากคำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด 
ดังนี้ มีผู้ทำแบบทดสอบทั้งหมด 51 คน แบบทดสอบมีทั้งหมด 11 ข้อ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 จำนวน 42 คน 
คิดเป็นร้อยละ 82.35  

10. การประเมนิผลโครงการ 
การประเมินผลโครงการนี้ เป็นการประเมินความคิดเห็นของผู้ เข้าอบรม โดยใช้แบบสอบถามใน

การประเมินผลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ภาพรวมขอโครงการการจัดการ 
และการประเมนิวิทยากร 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ค่าสถิติใช้ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละเสนอผลด้วยตาราง 
และแปลผลด้วยการบรรยาย  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลระดับความพึงพอใจต่อการอบรมวิเคราะห์ผลด้วยวิธีการหาคา่เฉลี่ย เสนอผล 
ด้วยตารางและแปลผลด้วยการบรรยาย  

การแปลความหมายค่าเฉลี่ยได้แบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ตามช่วงคะแนนดังต่อไปนี้ 
1.00 – 1.50   หมายถึง มคีวามพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
1.51 – 2.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อย 
2.51 – 3.50   หมายถงึ มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
3.51 – 4.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก 
4.51 – 5.00   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินฯ 
 ตอบแบบประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 47 คน คิดเป็น ร้อยละ 27.18 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 

(56 คน) ซึ่งส่วนใหญ่ ร้อยละ 68.08 เป็นเพศหญิง โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 46.80 มีอายุระหว่าง 36 - 45 ปี 
ร้อยละ 68.08 จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 31.91 ดำรงตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ประเภทวิชาการ รายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1  แสดงจำนวน และร้อยละของ ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

(N = 47) 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด 

1. เพศ 
     1. ชาย 
     2. หญิง 
     3. ไม่ตอบ 

 
14 
32 
- 

 
29.78 
68.08 

- 

   

/ข้อมูลทั่วไป ... 
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ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

(N = 47) 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด 

2. อายุ 
     ต่ำกว่า 18 – 24 ป ี
     ระหว่าง 25 - 35 ป ี
     ระหว่าง 36 - 45 ป ี
     ระหว่าง 46 – 55 ป ี
     56 ปีขึ้นไป 

 
- 
9 

22 
10 
6 

 
- 

19.14 
46.80 
21.27 
12.76 

   

3. ระดับการศึกษา 
     มัธยมศึกษาปีที่ 6 
     ปวช. 
     ปวส. 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
- 
- 

32 
14 
1 

 
- 
- 
- 

68.08 
29.78 
2.12 

   

4. ตำแหน่ง 
      1. ข้าราชการ อบจ. 
      - ประเภททั่วไป 
      - ประเภทวิชาการ 
      - ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
      - ประเภทบริหารท้องถิ่น 
      2. ข้าราชการครู ฯ 
      3. ลูกจ้างประจำ 
      4. พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 
 

14 
15 
4 
1 
5 
- 
7 

 
 

29.78 
31.91 
8.51 
2.12 

10.63 
- 

14.89 

   

5. ตำแหน่งหรือหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของท่าน มีความเกี่ยวข้องกับหัวข้อ
การอบรมอยู่ในระดับใด 
     น้อยที่สุด 
     น้อย 
     ปานกลาง 
     มาก 
     มากที่สุด 

 
 
 
- 
1 

13 
21 
12 

 
 
 
- 

2.12 
27.65 
44.68 
25.53 

   

/ส่วนที่ 2  
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ส่วนที่ ๒ ผลการสำรวจระดับความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรม 
1. ระดับความพึงพอใจของผู้เขา้รับการอบรมต่อกิจกรรม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 

45.74 มีความพึงพอใจมากที่สุดต่อกิจกรรม รองลงมาร้อยละ 43.61 มีความพึงพอใจมากที่สุด และร้อยละ 10.10 
มีความพึงพอใจระดับปานกลาง ดังแสดงในแผนภูมทิี ่1   

แผนภูมิที่ ๑ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อกิจกรรม  
ในการจัดอบรมครั้งนี้ 

 

 2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อกิจกรรม ในการจัดการอบรมครั้งนี้ โดยแยกเป็น
รายข้อคำถาม พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในอันดับสูงสุดในข้อที่ 4 คือ กิจกรรมนี้จะก่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ในปัญหาที่ผ่านมาร่วมกันมากน้อยเพียงใด (  = 4.32) รองลงมา ได้แก่ ข้อที่ 3 คือ กิจกรรมนี้
จะก่อให้เกิดทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด (  = 4.31) และ ข้อ 2 กิจกรรมนี้จะช่วย
ลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานได้มากน้อยเพียงใด (  = 4.21) ตามลำดับ ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงระดับความพึงพอใจต่อด้านกระบวนการ/ขั้นตอน/การประสานงานของเจ้าหน้าที ่

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 กิจกรรมนีจ้ดัเป็นประโยชน์แก่ท่านมากน้อย
เพียงใด 

48.93 44.68 6.38 - - 4.06 0.61 

2 กิจกรรมนี้จะช่วยลดข้อผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติงานได้มากน้อยเพยีงใด 

38.29 46.80 12.76 2.12 - 4.21 0.74 

3 กิจกรรมนี้จะก่อให้เกิดทักษะและประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด 

44.68 42.55 12.76 - - 4.31 0.69 

4 กิจกรรมนี้จะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรยีนรู้ใน
ปัญหาที่ผ่านมาร่วมกันมากน้อยเพยีงใด 

42.55 48.93 8.51 - - 4.32 0.63 

 เฉลี่ยรวม 43.61 45.74 10.10 0.53 - 4.23 0.67 
 
 

/3. ระดับ ... 
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3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร โดยรวมส่วนใหญ่ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 
56.59 มีความพึงพอใจมาก รองลงมาร้อยละ 36.17 มีความพึงพอใจมากที่สุด และร้อยละ 7.23 มีความพึง
พอใจปานกลางต่อพิธีกร ดังแสดงในแผนภูมิที่ ๒ 

แผนภูมิที ่๒ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบบรมต่อวิทยากร 

 

4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร โดยแยกตามข้อคำถาม เป็นรายข้อพบว่า 
ผู้ เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจสูงสุดต่อความรู้ความสามารถของวิทยากร ( = 4.44) รองลงมา 
มีความพึงพอใจต่อเสริมสร้างให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม ( = 4.34) และรองลงมามีความพึงพอใจต่อการสรุป
ประเด็น/การตอบคำถาม ( = 4.29) ตามลำดับ ดังแสดงในตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 แสดงระดับความพึงพอใจต่อวิทยากร 

หัวข้อ 
ระดับความพงึพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 ความรู้ความสามารถของวิทยากร 46.80 51.06 2.12 - - 4.44 0.54 
2 เสรมิสร้างให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 40.42 53.19 6.38 - - 4.34 0.59 
3 การใช้เครื่องมือ อุปกรณใ์นการสื่อสาร 27.65 61.70 10.63 - - 4.17 0.60 
4 การสรุปประเด็น/การตอบคำถาม 36.17 57.44 6.38 - - 4.29 0.58 
5 การบริหารเวลา 29.78 59.57 10.63 - - 4.19 0.61 

เฉลี่ยรวม 36.17 56.59 7.23 - - 4.28 0.58 
 
 
 

/5. ความพึงพอใจ ... 
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5. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 55.31 มีความพึงพอใจมากต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 
การฝึกอบรมในครั้งนี้ รองลงมา ร้อยละ 40.42 มีความพึงพอใจมากที่สุดต่ออาหารว่างและเครื่องดื่มการฝึกอบรม
ในครั้งนี้ ดังแสดงในแผนภูมทิี่ ๓ 

 แผนภูมิที่ ๓ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 

6. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.36) 
ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 ระดับความพึงพอใจต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 อาหารว่างและเครื่องดืม่ 40.42 55.31 4.25 - - 4.36 0.56 
เฉลี่ย 40.42 55.31 4.25 - - 4.36 0.56 
 
ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อซักถาม (ไม่มี) 

  ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ (ไม่ม)ี 
 

 
 
 

/1. โครงการ ... 
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  1. ชื่อโครงการ (ย่อย) โครงการส่งเสริมคุณธรรมบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์
ประจำปี 2565 วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 หัวข้อเรื่องแนวทางปฏิบัติราชการจากคำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด 
(ครั้งที่ 2)  

  2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร 
  2.3 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

  3. กลุ่มเป้าหมาย 
  3.1 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   จำนวน    118 คน 
  3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน      42 คน 
  3.3 ลูกจ้างประจำ      จำนวน        8 คน 
  3.4 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  จำนวน      38 คน 
        รวม     206 คน 

  4. ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 

5. สถานที่ดำเนินการ 
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6. วิทยากร 
  วิทยากรบรรยายโดย นายพงศ์พล แสนนอก ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์

  7. งบประมาณ 
  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 แผนงานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ หน้า 69 – 70 ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม สัมมนา หรืออบรมและศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2,000,000 บาท ขออนุมัติเบิกจ่ายตามโครงการ 
จำนวน 270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) ค่าใช้จ่ายจริงในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 จำนวน 
1,920.- บาท (หนึ่งพันเก้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

  8. ผลผลิต กลุม่เป้าหมายในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 จำนวน 63 คน  
    8.1. เชิงปริมาณ 

เข้าร่วมโครงการ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564  จำนวน 56 คน  
        คิดเป็นร้อยละ 88.88% 

    8.2. เชิงคุณภาพ  
  ผู้เข้าร่วมโครงการ วันที ่5 พฤศจิกายน 2564  จำนวน 56 คน 
  มีผู้ตอบแบบประเมนิความพึงใจ   จำนวน 51 คน 
  มีความพึงพอใจ     คิดเป็นร้อยละ 91.07% 

/9.ผลลัพธ์ ... 
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  9. ผลลัพธ์  
  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติราชการจากคำวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด 
(ครั้งที่ 2) ดังนี้ มีผู้ทำแบบทดสอบทั้งหมด 49 คน แบบทดสอบมีทั้งหมด 10 ข้อ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 จำนวน 
41 คน คิดเป็นร้อยละ 83.67  

10. การประเมนิผลโครงการ 
การประเมินผลโครงการนี้ เป็นการประเมินความคิดเห็นของผู้ เข้าอบรม โดยใช้แบบสอบถามใน

การประเมินผลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ภาพรวมขอโครงการการจัดการ 
และการประเมนิวิทยากร 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ค่าสถิติใช้ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละเสนอผลด้วยตาราง 
และแปลผลด้วยการบรรยาย  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลระดับความพึงพอใจต่อการอบรมวิเคราะห์ผลด้วยวิธีการหาคา่เฉลี่ย เสนอผล 
ด้วยตารางและแปลผลด้วยการบรรยาย  

การแปลความหมายค่าเฉลี่ยได้แบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ตามช่วงคะแนนดังต่อไปนี้ 
1.00 – 1.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
1.51 – 2.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อย 
2.51 – 3.50   หมายถงึ มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
3.51 – 4.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก 
4.51 – 5.00   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินฯ 
 ตอบแบบประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 51 คน คิดเป็น ร้อยละ 90.07 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 

(56 คน) ซึ่งส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.43 เป็นเพศหญิง โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 50.98 มีอายุระหว่าง 36 - 45 ปี 
ร้อยละ 76.47 จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 21.56 ดำรงตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ
และ ร้อยละ 17.64 ดำรงตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประเภททั่วไประดับชำนาญงาน 
และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการรายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1  แสดงจำนวน และร้อยละของ ข้อมูลทั่วไปของผู้เขา้รับการอบรม 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

(N = 51) 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด 

1. เพศ 

     1. ชาย 

     2. หญิง 

     3. ไม่ตอบ 

 

11 

40 

- 

 

21.56 

78.43 

- 

   

 
/ข้อมูลทั่วไป ... 
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ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

(N = 51) 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด 

2. อายุ 
     ต่ำกว่า 18 – 24 ป ี
     ระหว่าง 25 - 35 ป ี
     ระหว่าง 36 - 45 ป ี
     ระหว่าง 46 – 55 ป ี
     56 ปีขึ้นไป 

 
- 

11 
26 
11 
3 

 
- 

21.56 
50.98 
21.56 
5.88 

   

3. ระดับการศึกษา 
     มัธยมศึกษาปีที่ 6 
     ปวช. 
     ปวส. 
     ปริญญาตรี 
     ปรญิญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
- 
- 

38 
12 
- 

 
- 
- 
- 

76.47 
23.52 

- 

   

4. ตำแหน่ง 
      1. ข้าราชการ อบจ. 
      - ประเภททั่วไป 
      - ประเภทวิชาการ 
      - ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
      - ประเภทบริหารท้องถิ่น 
      2. ข้าราชการครู ฯ 
      3. ลูกจ้างประจำ 
      4. พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 
 

16 
16 
4 
1 
3 
- 

11 

 
 

31.37 
31.37 
7.84 
1.96 
5.88 

- 
21.56 

   

5. ตำแหน่งหรือหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของท่าน มีความเกี่ยวข้องกับหัวข้อ
การอบรมอยู่ในระดับใด 
     น้อยที่สุด 
     น้อย 
     ปานกลาง 
     มาก 
     มากที่สุด 

 
 
 

1 
2 

16 
19 
13 

 
 
 

1.96 
3.92 

31.37 
37.25 
25.49 

   

/ส่วนที่ 2  
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ส่วนที่ ๒ ผลการสำรวจระดับความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรม 
1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อกิจกรรม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 

51.47 มีความพึงพอใจมากที่สุดต่อกิจกรรม รองลงมาร้อยละ 45.09 มีความพึงพอใจมากที่สุด และร้อยละ 2.94 
มีความพึงพอใจระดับปานกลาง ดังแสดงในแผนภูมทิี ่1   

แผนภูมิที่ ๑ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อกิจกรรม  
ในการจัดอบรมครั้งนี้ 

 

 2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อกิจกรรม ในการจัดการอบรมครั้งนี้ โดยแยกเป็น
รายข้อคำถาม พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในอันดับสูงสุดในข้อที่ 1 และข้อที่ 3 คือ กิจกรรมนี้จัดเป็น
ประโยชน์แก่ท่านมากน้อยเพียงใด และกิจกรรมนี้จะก่อให้กิดทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากน้อย
เพียงใด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ (  = 4.47) รองลงมา ได้แก่ ข้อที่ 2 คือ กิจกรรมนี้จะช่วยลดข้อผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติงานได้มากน้อยเพียงใด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  (  = 4.41) ตามลำดับ ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงระดับความพึงพอใจต่อด้านกิจกรรม 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

 SD 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 กิจกรรมนี้จดัเป็นประโยชน์แก่ท่านมากน้อย
เพียงใด 

50.98 45.09 3.92 0 0 4.47 0.57 

2 กิจกรรมนี้จะช่วยลดข้อผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติงานได้มากน้อยเพยีงใด 

43.13 54.90 1.96 0 0 4.41 0.53 

3 กิจกรรมนี้จะก่อให้เกิดทักษะและประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด 

49.01 49.01 1.96 0 0 4.47 0.54 

4 กิจกรรมนี้จะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรยีนรู้ใน
ปัญหาที่ผ่านมาร่วมกันมากน้อยเพยีงใด 

37.25 56.86 3.92 1.96 0 4.29 0.64 

 เฉลี่ยรวม 45.09 51.47 2.94 0.49 0 4.11 0.57 
 

/3. ระดับ ... 
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3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อด้านวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ โดยรวมส่วนใหญ่ 
ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 56.07 มีความพึงพอใจมาก รองลงมาร้อยละ 40.39 มีความพึงพอใจมากที่สุด 
และร้อยละ 3.52 มีความพึงพอใจปานกลางต่อพิธีกรและผู้ดำเนินรายการ ดังแสดงในแผนภูมิที่ ๒ 

แผนภูมิที่ ๒ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบบรมต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ 

 

4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ โดยแยกตามข้อคำถาม 
เป็นรายข้อพบว่าผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจสูงสุดในข้อ 1 คือ ความรู้ความสามารถของวิทยากร/ผู้ดำเนิน
รายการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.47) รองลงมาข้อ 2 คือ เสริมสร้างให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  
( = 4.39) และรองลงมาข้อ 3 คือ การสรุปประเด็น/การตอบคำถาม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  ( = 4.37) ตามลำดับ 
ดังแสดงในตารางที ่2 

ตารางที ่2 แสดงระดับความพึงพอใจต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ 

หัวข้อ 
ระดับความพงึพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 ความรู้ความสามารถของวิทยากร 49.01 49.01 1.96 0 0 4.47 0.54 
2 เสรมิสร้างให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 41.17 56.86 1.96 0 0 4.39 0.53 
3 การใช้เครื่องมือ อุปกรณใ์นการสื่อสาร 33.33 64.70 1.96 0 0 4.31 0.50 
4 การสรุปประเด็น/การตอบคำถาม 39.21 58.82 1.96 0 0 4.37 0.52 
5 การบริหารเวลา 39.21 50.98 9.80 0 0 4.29 0.64 

เฉลี่ยรวม 40.39 56.07 3.52 0 0 4.36 0.55 
 

/5. ความพึงพอใจ ... 
 

 
 



 
-12- 

5. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 54.90 มีความพึงพอใจมากที่สุดต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สำหรับการฝึกอบรมในครั้งนี้ รองลงมา ร้อยละ 43.13 มีความพึงพอใจมากต่อออาหารว่างและเครื่องดื่มการฝึกอบรม
ในครั้งนี้ ดังแสดงในแผนภูมทิี่ ๓ 

 แผนภูมิที่ ๓ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 

6. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.52) 
ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 ระดับความพึงพอใจต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 อาหารว่างและเครื่องดืม่ 54.90 43.13 1.96 0 0 4.52 0.54 
เฉลี่ย 54.90 43.13 1.96 0 0 4.52 0.54 
 
ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อซักถาม (ไม่มี) 

  ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ (ไม่มี) 

 

 

 

 

/1. โครงการ ... 
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  1. ชื่อโครงการ (ย่อย) โครงการส่งเสริมคุณธรรมบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปี 2565 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 หัวข้อแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  

  2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร 
  2.3 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

  3. กลุ่มเป้าหมาย 
  3.1 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   จำนวน    118 คน 
  3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน      42 คน 
  3.3 ลูกจ้างประจำ      จำนวน        8 คน 
  3.4 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  จำนวน      38 คน 
        รวม     206 คน 

  4. ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 

5. สถานที่ดำเนินการ 
  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  6. วิทยากร  
  วิทยากรจากสำนักงานคลังจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แก่ นางสาวสาคร จอกน้อย ตำแหน่งนักวิชาการคลัง
ชำนาญการ นางสาวสุภาวดี ศักดิ์สูง ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ และ นางสาวอัญชลี จันทร์สิงห์ 
ตำแหน่งนักวิชาการคลังปฏิบัติการ 

  7. งบประมาณ 
  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 แผนงานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ หน้า 69 – 70 ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม สัมมนา หรืออบรมและศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2,000,000 บาท ขออนุมัติเบิกจ่ายตามโครงการ 
จำนวน 270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นนบาทถ้วน) ค่าใช้จ่ายจริงในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 จำนวน 
4,050.- บาท (สี่พันห้าสิบบาทถ้วน) 

  8. ผลผลิต กลุม่เป้าหมายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564 จำนวน 72 คน  
    8.1. เชิงปริมาณ 

เข้ารว่มโครงการ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564  จำนวน 75 คน  
        คิดเป็นร้อยละ 104.16  

    8.2. เชิงคุณภาพ  
  ผู้เข้าร่วมโครงการ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2564  จำนวน 75 คน 
  มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงใจ   จำนวน 59 คน 
  มีความพึงพอใจ     คิดเป็นร้อยละ 78.66 

/9.ผลลัพธ์ ... 
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  9. ผลลัพธ์  
  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับหัวข้อแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและ
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2563 ดังนี้ มีผู้ทำแบบทดสอบ 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 94.64  

10. การประเมนิความพึงพอใจ 
การประเมินผลโครงการนี้ เป็นการประเมินความคิดเห็นของผู้ เข้าอบรม โดยใช้แบบสอบถามใน

การประเมินผลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ภาพรวมขอโครงการการจัดการ 
และการประเมนิวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ค่าสถิติใช้ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ความเบีย่งเบนมาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละเสนอผลด้วยตาราง 
และแปลผลด้วยการบรรยาย  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลระดับความพึงพอใจต่อการอบรมวิเคราะห์ผลด้วยวิธีการหาคา่เฉลี่ย เสนอผล 
ด้วยตารางและแปลผลด้วยการบรรยาย  

การแปลความหมายค่าเฉลี่ยได้แบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ตามช่วงคะแนนดังต่อไปนี้ 
1.00 – 1.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
1.51 – 2.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อย 
2.51 – 3.50   หมายถงึ มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
3.51 – 4.50   หมายถึง มคีวามพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก 
4.51 – 5.00   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 

 ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินฯ 
 ตอบแบบประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 59 คน คิดเป็น ร้อยละ 78.66 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 

(75 คน) ซึ่งส่วนใหญ่ ร้อยละ 71.18 เป็นเพศหญิง โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 55.93 มีอายุระหว่าง 36 - 45 ปี 
ร้อยละ 71.18 จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 23.72 ดำรงตำแหน่งข้าราชการประเภททั่วไป
ระดบัปฏิบัติงานและระดับชำนาญงาน รายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1  แสดงจำนวน และร้อยละของ ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

(N = 59) 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด 

1. เพศ 

     1. ชาย 

     2. หญิง 

     3. ไม่ตอบ 

 

17 

42 

- 

 

28.81 

71.18 

- 

   

 
 

/ข้อมลูทั่วไป ... 
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ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

(N = 59) 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าตำ่สุด 

2. อายุ 
     ต่ำกว่า 18 – 24 ป ี
     ระหว่าง 25 - 35 ป ี
     ระหว่าง 36 - 45 ป ี
     ระหว่าง 46 – 55 ป ี
     56 ปีขึ้นไป 

 
- 

11 
33 
12 
3 

 
- 

18.64 
55.93 
20.33 
5.08 

   

3. ระดับการศึกษา 
     มัธยมศึกษาปีที่ 6 
     ปวช. 
     ปวส. 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 

 
- 
- 
3 

42 
15 
- 

 
- 
- 

5.08 
71.18 
25.42 

- 

   

4. ตำแหน่ง 
      1. ข้าราชการ อบจ. 
      - ประเภททั่วไป 
      - ประเภทวิชาการ 
      - ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
      - ประเภทบริหารท้องถิ่น 
      2. ข้าราชการครู ฯ 
      3. ลูกจ้างประจำ 
      4. พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 
 

28 
17 
2 
- 
3 
- 

11 

 
 

47.45 
28.81 
3.38 

- 
5.09 

- 
18.64 

   

5. ตำแหน่งหรือหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของท่าน มีความเกี่ยวข้องกับหัวข้อ
การอบรมอยู่ในระดับใด 
     น้อยทีสุ่ด 
     น้อย 
     ปานกลาง 
     มาก 
     มากที่สุด 

 
 
 
- 
2 

10 
26 
21 

 
 
 
- 

3.38 
16.94 
44.06 
35.59 

   

/ส่วนที่ 2  



 
-16- 

ส่วนที ่๒ ผลการสำรวจระดับความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรม 
1. ระดับความพึงพอใจของผู้เขา้รับการอบรมต่อกิจกรรม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 

53.38 มีความพึงพอใจมากที่สุดต่อกิจกรรม รองลงมาร้อยละ 42.37 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด และร้อยละ 4.23 
มีความพึงพอใจระดับปานกลาง ดังแสดงในแผนภูมทิี ่1   

แผนภูมิที่ ๑ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อกิจกรรม  
ในการจัดอบรมครั้งนี้ 

 

 2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อกิจกรรม ในการจัดการอบรมครั้งนี้ โดยแยกเป็น
รายข้อคำถาม พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในอันดับสูงสุดในข้อที่ 1 คือ กิจกรรมนี้จัดเป็นประโยชน์แก่ท่าน
มากน้อยเพียงใด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ (  = 4.59) รองลงมาข้อที่ 3 และกิจกรรมนี้จะก่อให้กิดทักษะและประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ (  = 4.47) และข้อที่ 2 คือ กิจกรรมนี้จะช่วยลดข้อผิดพลาด
จากการปฏิบัติงานได้มากน้อยเพียงใด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่   = 4.45) ตามลำดับ ดังแสดงในตารางที ่1 

ตารางที่ 1 แสดงระดับความพึงพอใจต่อด้านกิจกรรม 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 กิจกรรมนี้จดัเป็นประโยชน์แก่ท่านมากน้อย
เพียงใด 

59.32 40.67 0 0 0 4.59 0.49 

2 กิจกรรมนี้จะช่วยลดข้อผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติงานได้มากน้อยเพยีงใด 

50.84 44.06 5.05 0 0 4.45 0.59 

3 กิจกรรมนี้จะก่อให้เกิดทักษะและประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด 

52.54 42.37 5.08 0 0 4.47 0.59 

4 กิจกรรมนี้จะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรยีนรู้ใน
ปัญหาที่ผ่านมาร่วมกันมากน้อยเพยีงใด 

50.84 42.37 16.94 0 0 4.44 0.62 

 เฉลี่ยรวม 53.38 42.37 4.23 0 0 4.49 0.57 
 

/3. ระดับ ... 
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3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อด้านวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ โดยรวมส่วนใหญ่ 

ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 49.49 มีความพึงพอใจมาก รองลงมาร้อยละ 47.45 มีความพึงพอใจมากที่สุด 
และร้อยละ 3.05 มีความพึงพอใจปานกลางต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ ดังแสดงในแผนภูมิที่ ๒ 

แผนภูมิที่ ๒ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบบรมต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ 

 

4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ โดยแยกตามข้อคำถาม 
เป็นรายข้อพบว่าผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจสูงสุดในข้อ 1 คือ ความรู้ความสามารถของวิทยากร/ผู้ดำเนิน
รายการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.57) รองลงมาข้อ 4 คือ การสรุปประเด็น/การตอบคำถาม และข้อ 2 และข้อ 3 
คือ เสริมสร้างให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมและการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.37) 
ตามลำดับ ดังแสดงในตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 แสดงระดับความพึงพอใจต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ 

หัวข้อ 
ระดับความพงึพอใจ 

 SD 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 ความรู้ความสามารถของวิทยากร 57.62 42.37 0 0 0 4.57 0.49 
2 เสรมิสร้างให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 44.06 49.15 6.77 0 0 4.37 0.61 
3 การใช้เครื่องมือ อุปกรณใ์นการสื่อสาร 45.76 45.76 8.47 0 0 4.37 0.64 
4 การสรุปประเด็น/การตอบคำถาม 47.45 52.54 0 0 0 4.47 0.50 
5 การบริหารเวลา 42.37 57.62 0 0 0 4.23 0.49 

เฉลี่ยรวม 47.45 49.49 3.05 0 0 4.44 0.55 
 

 
/5. ความพึงพอใจ ... 
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5. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 49.15 มีความพึงพอใจมากต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สำหรับการฝึกอบรมในครั้งนี้ รองลงมา ร้อยละ 45.76 มีความพึงพอใจมากทีสุ่ดต่อออาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
การฝึกอบรมในครั้งนี้ ดังแสดงในแผนภูมทิี่ ๓ 

 แผนภูมิที่ ๓ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 

6. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.40) 
ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 ระดับความพึงพอใจต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 อาหารว่างและเครื่องดืม่ 45.76 49.15 5.08 0 0 4.40 0.59 
เฉลี่ย 45.76 49.15 5.08 0 0 4.40 0.59 
 
ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อซักถาม (ไม่มี) 

  ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ (ไม่มี) 
  - มีปะโยชน์มาก แต่ยังไม่ได้ศึกษาเพ่ิมเติม 
  - ปรับปรุงระบบเครื่องเสียง 
  - วิทยากรตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 
  - ควรจัดอบรมบ่อย ๆ  
  - ควรเพิ่มหัวข้ออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุมากข้ึน 
  - อยากให้มีวิทยากรภายนอกผู้มีความเชี่ยวชาญมาให้ความรู้บ่อย ๆ 
  - จัดหาวิทยากรภายนอกทุกครั้ง ๆ เพื่อเพ่ิมความหลากหลาย 

/11. การประเมินผล ... 
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11. การประเมินผลโครงการ 
การประเมินผลโครงการนี้ เป็นการประเมินโดยตอบแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม ผู้ผ่าน

การอบรมตามโครงการมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่านเกณฑ์
การประเมินด้วยแบบทดสอบหลังการอบรม ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

 

การประเมินผลความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรม ดังนี้ 

1. การประเมินความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรม: เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวง
กำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ทดสอบก่อน
และหลังการอบรม โดยใช้แบบทดสอบ จำนวน 10 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 10 คะแนน พบว่า ก่อนการ
อบรมผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ คะแนนเฉลี่ย 6.60 คะแนน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.94 คะแนนต่ำสุด 3 
คะแนน คะแนนสูงสุด 9 คะแนน หลังการอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 7.46 คะแนน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.06 
คะแนน คะแนนต่ำสุด 5 คะแนน คะแนนสูงสุด 9 คะแนน คะแนนเฉลี่ยคิดเป็น 74.60 % ของคะแนนเต็ม 
คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 8.60 %  

ผลการประเมินความรู้ก่อนการอบรมและหลังการอบรมแตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับอบรม 
หลังได้รับความรู้จากการอบรม ฟังคำบรรยายพร้อมเอกสารประกอบของวิทยากร มีความรู้เพ่ิมขึ้น เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 4   

 

ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความรู้ ก่อน/หลังการฝึกอบรม เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 

ทดสอบความรู้ 
คะแนน

เต็ม 
ผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
คะแนน
ต่ำสุด 

คะแนน
สูงสุด 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T Sig 

ก่อนการอบรม 10 56 3 9 6.60 1.94 
-3.87 0.00 

หลังการอบรม 10 56 5 9 7.46 1.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

/1. ชื่อโครงการ ... 
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  1. ชื่อโครงการ (ย่อย) โครงการส่งเสริมคุณธรรมบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปี 2565 วันที่ 29 ธันวาคม 2564 หัวข้อเรื่องการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น  

  2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร 
  2.3 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

  3. กลุ่มเป้าหมาย 
  3.1 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   จำนวน    118 คน 
  3.2 ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน      42 คน 
  3.3 ลูกจ้างประจำ      จำนวน        8 คน 
  3.4 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  จำนวน      38 คน 
        รวม     206 คน 

  4. ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันที่ 29 ธันวาคม 2564 

 5. สถานที่ดำเนินการ 
  ณ หอ้งประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6. เนื้อหาการอบรมและวิทยากร 
เนื้อหาการฝึกอบรม วันที่ 29 ธันวาคม 2564 หัวข้อเรื่องการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยมี
นายพาสกร ประทุมมาศ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เป็นวิทยากร 

 7. งบประมาณ 
  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 แผนงานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ หน้า 69 – 70 ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม สัมมนา หรืออบรมและศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2,000,000 บาท ขออนุมัติเบิกจ่ายตามโครงการ 
จำนวน 270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นนบาทถ้วน) ค่าใช้จ่ายจริงในวันที่ 29 ธันวาคม 2564 จำนวน 
2,310.- บาท (สองพันสามร้อยสิบบาทถ้วน) 

  8. ผลผลิต กลุม่เป้าหมายในวันที่ 29 ธันวาคม 2564 จำนวน 76 คน  
    8.1. เชิงปริมาณ 

เข้าร่วมโครงการ วันที่ 29 ธันวาคม 2564  จำนวน 73 คน  
        คิดเป็นร้อยละ 96.05  

    8.2. เชิงคุณภาพ  
  ผู้เข้าร่วมโครงการ วันที่ 29 ธันวาคม 2564  จำนวน 73 คน 
  มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงใจ   จำนวน 47 คน 
  มีความพึงพอใจ     คิดเป็นร้อยละ 75.00 

/9.ผลลัพธ์ ... 
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  9. ผลลัพธ์  
  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับหัวข้อเรื่องการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ดังนี้ มีผู้ทำแบบทดสอบ 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 97.78  

10. การประเมนิความพึงพอใจ 
การประเมินผลโครงการนี้ เป็นการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม โดยใช้แบบสอบถามใน

การประเมินผลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ภาพรวมขอโครงการการจัดการ 
และการประเมนิวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ค่าสถิติใช้ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ความเบีย่งเบนมาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละเสนอผลด้วยตาราง 
และแปลผลด้วยการบรรยาย  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลระดับความพึงพอใจต่อการอบรมวิเคราะห์ผลด้วยวิธีการหาคา่เฉลี่ย เสนอผล 
ด้วยตารางและแปลผลด้วยการบรรยาย  

การแปลความหมายค่าเฉลี่ยได้แบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ตามช่วงคะแนนดังต่อไปนี้ 
1.00 – 1.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
1.51 – 2.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อย 
2.51 – 3.50   หมายถงึ มคีวามพึงพอใจ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
3.51 – 4.50   หมายถึง มคีวามพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก 
4.51 – 5.00   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 

 ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินฯ 
 ตอบแบบประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 47 คน คิดเป็นร้อยละ 64.38 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 

(73 คน) ซึ่งส่วนใหญ่ ร้อยละ 76.59 เป็นเพศหญิง โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 57.44 มีอายุระหว่าง 36 - 45 ปี 
ร้อยละ 63.82 จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 23.04 ดำรงตำแหน่งข้าราชการประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการ รายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1  แสดงจำนวน และร้อยละของ ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

(N = 47) 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด 

1. เพศ 

     1. ชาย 

     2. หญิง 

     3. ไม่ตอบ 

 

11 

36 

 

 

23.40 

76.59 
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ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

(N = 47) 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าตำ่สุด 

2. อายุ 
     ต่ำกว่า 18 – 24 ป ี
     ระหว่าง 25 - 35 ป ี
     ระหว่าง 36 - 45 ป ี
     ระหว่าง 46 – 55 ป ี
     56 ปีขึ้นไป 

 
- 

12 
27 
7 
1 

 
- 

25.53 
57.44 
14.89 
2.12 

   

3. ระดับการศึกษา 
     มัธยมศึกษาปีที่ 6 
     ปวช. 
     ปวส. 
     ปรญิญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปรญิญาเอก 

 
- 
- 
- 

30 
17 
- 

 
- 
- 
- 

63.82 
36.17 

- 

   

4. ตำแหน่ง 
      1. ข้าราชการ อบจ. 
      - ประเภททั่วไป 
      - ประเภทวิชาการ 
      - ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
      - ประเภทบริหารท้องถิ่น 
      2. ข้าราชการครู ฯ 
      3. ลูกจ้างประจำ 
      4. พนักงานจา้งตามภารกิจ  

 
 

13 
19 
3 
- 
4 
- 
9 

 
 

27.65 
40.42 
6.38 

- 
8.51 

- 
19.14 

   

5. ตำแหน่งหรือหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของท่าน มีความเกี่ยวข้องกับหัวข้อ
การอบรมอยู่ในระดับใด 
     น้อยที่สุด 
     น้อย 
     ปานกลาง 
     มาก 
     มากที่สุด 

 
 
 

1 
3 
7 

16 
20 

 
 
 

2.12 
6.38 

14.89 
34.04 
42.55 

   

/ส่วนที่ 2  
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ส่วนที ่๒ ผลการสำรวจระดับความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรม 
1. ระดับความพึงพอใจของผู้เขา้รับการอบรมต่อกิจกรรม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 

46.27 มีความพึงพอใจมากต่อกิจกรรม รองลงมาร้อยละ 43.08 มีความพึงพอใจมากที่สุด และร้อยละ 8.51 
มีความพึงพอใจระดับปานกลาง ดังแสดงในแผนภูมทิี ่1   

แผนภูมิที่ ๑ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อกิจกรรม  
ในการจัดอบรมครั้งนี้ 

 

 2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อกิจกรรม ในการจัดการอบรมครั้งนี้ โดยแยกเป็น
รายข้อคำถาม พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในอันดับสูงสุดในข้อที่ 4 คือ กิจรรมนี้จะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ในปัญหาที่ผ่านมาร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ (  = 4.12) รองลงมาข้อที่ 3 และกิจกรรมนี้จะก่อให้กิดทักษะ
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ (  = 4.07) และข้อที่ 1 คือ กิจกรรมนี้
จัดเป็นประโยชน์แก่ท่านมากน้อยเพียงใด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่  = 3.98) ตามลำดับ ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงระดับความพึงพอใจต่อด้านกิจกรรม 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 กิจกรรมนี้จดัเป็นประโยชน์แก่ท่านมากน้อย
เพียงใด 

53.19 36.17 8.51 2.12 0.00 3.98 0.74 

2 กิจกรรมนี้จะช่วยลดข้อผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติงานได้มากน้อยเพยีงใด 

40.42 46.80 10.63 2.12 0.00 3.95 0.73 

3 กิจกรรมนี้จะก่อให้เกิดทักษะและประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด 

42.55 51.06 4.25 2.12 0.00 4.07 0.66 

4 กิจกรรมนี้จะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรยีนรู้ใน
ปัญหาที่ผ่านมาร่วมกันมากน้อยเพยีงใด 

36.17 51.66 10.63 2.12 0.00 4.12 0.72 

 เฉลี่ยรวม 43.08 46.27 8.51 2.12 0.00 4.03 0.71 
 

/3. ระดับ ... 
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3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อด้านวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ โดยรวมส่วนใหญ่ 

ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 63.40 มีความพึงพอใจมาก รองลงมาร้อยละ 25.53 มีความพึงพอใจมากที่สุด 
และร้อยละ 11.06 มีความพึงพอใจปานกลางต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ ดังแสดงในแผนภูมิที่ ๒ 

แผนภูมิที่ ๒ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบบรมต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ 

 

4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ โดยแยกตามข้อคำถาม 
เป็นรายข้อพบว่าผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจสูงสุดในข้อ 4 คือ การสรุปประเด็น/การตอบคำถาม มีค่าเฉลี่ย
อยู่ที่  ( = 4.21) รองลงมาข้อ 3 คือ การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  ( = 4.17) 
และรองลงมาข้อ 2 คือ เสริมสร้างใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรม ตามลำดับ ดังแสดงในตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 แสดงระดับความพึงพอใจต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ 

หัวข้อ 
ระดับความพงึพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 ความรู้ความสามารถของวิทยากร 29.78 51.06 19.14 0.00 0.00 4.10 0.69 
2 เสรมิสร้างให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 23.40 68.08 8.51 0.00 0.00 4.14 0.55 
3 การใช้เครื่องมือ อุปกรณใ์นการสื่อสาร 25.53 65.95 8.51 0.00 0.00 4.17 0.56 
4 การสรุปประเด็น/การตอบคำถาม 29.78 61.70 8.51 0.00 0.00 4.21 0.58 
5 การบริหารเวลา 19.14 70.21 10.63 0.00 0.00 4.08 0.54 

เฉลี่ยรวม 25.53 63.40 11.06 0.00 0.00 4.14 0.64 
 

 
/5. ความพึงพอใจ ... 
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5. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 57.44 มีความพึงพอใจมากต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สำหรับการฝึกอบรมในครั้งนี้ รองลงมา ร้อยละ 27.65 มีความพึงพอใจมากทีสุ่ดต่อออาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
การฝึกอบรมในครั้งนี้ ดังแสดงในแผนภูมทิี่ ๓ 

 แผนภูมิที่ ๓ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 

6. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่( = 4.12) 
ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 ระดับความพึงพอใจต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 อาหารว่างและเครื่องดืม่ 27.65 57.44 14.89 0.00 0.00 4.12 0.64 
เฉลี่ย 27.65 57.44 14.89 0.00 0.00 4.12 0.64 
 
ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อซักถาม (ไม่มี) 

  ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ (ไม่มี) 

11. การประเมินผลโครงการ 
การประเมินผลโครงการนี้ เป็นการประเมินโดยตอบแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม ผู้ผ่าน

การอบรมตามโครงการมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่านเกณฑ์
การประเมินด้วยแบบทดสอบหลังการอบรม ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

 
 

/การประเมิน ... 
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การประเมินผลความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรม ดังนี้ 

1. การประเมินความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรม: เรื่องการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ทดสอบก่อนและหลังการอบรม โดยใช้แบบทดสอบ จำนวน 10 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
พบว่า ก่อนการอบรมผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ คะแนนเฉลี่ย 6.93 คะแนน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.23 
คะแนนต่ำสุด 4 คะแนน คะแนนสูงสุด 10 คะแนน หลังการอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 7.77 คะแนน ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 1.41 คะแนน คะแนนต่ำสุด 5 คะแนน คะแนนสูงสุด 10 คะแนน คะแนนเฉลี่ยคิดเป็น 77.70 % 
ของคะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 8.40 %  

ผลการประเมินความรู้ก่อนการอบรมและหลังการอบรมแตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับอบรม 
หลังได้รับความรู้จากการอบรม ฟังคำบรรยายพร้อมเอกสารประกอบของวิทยากร มีความรู้เพ่ิมขึ้น เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 4   

 

ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความรู้ ก่อน/หลังการฝึกอบรม เรื่อง เรื่องการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ้น 

ทดสอบความรู้ 
คะแนน

เต็ม 
ผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
คะแนน
ต่ำสุด 

คะแนน
สูงสดุ 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T Sig 

ก่อนการอบรม 10 45 4 10 6.93 1.23 
-4.31 0.00 

หลังการอบรม 10 45 5 10 7.77 1.41 
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  1. ชื่อโครงการ (ย่อย) โครงการส่งเสริมคุณธรรมบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปี 2565 วันที่ 27 มกราคม 2565 หัวข้อเรื่องซักซ้อมแนวทางการเกษียนหนังสือราชการและการขออนุญาต
เดินทางไปราชการภายในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร 
  2.3 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

  3. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 206 คน ภายใต้การควบคุมการแพร่ของโรคติดต่อ อันตราย 
และกำหนดมาตรการในการป้องกันและการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

  4. ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันที่ 27 มกราคม 2565   

5. สถานที่ดำเนินการ 
ณ หอ้งประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6. เนื้อหาการอบรมและวิทยากร 
เนื้อหาการฝึกอบรม วันที่ 27 มกราคม 2565 หัวข้อเรื่องซักซ้อมแนวทางการเกษียนหนังสือ

ราชการและการขออนุญาตเดินทางไปราชการภายในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมี นายพงศ์พล แสนนอก ตำแหน่ง
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้เกียรติมาเป็นวิทยากร 

 7. งบประมาณ 
  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 แผนงานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ หน้า 69 – 70 ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม สัมมนา หรืออบรมและศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2,000,000 บาท ขออนุมัติเบิกจ่ายตามโครงการ 
จำนวน 270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นนบาทถ้วน) ค่าใช้จ่ายจริงในวันที่ 27 มกราคม 2565 จำนวน 
3,030.- บาท (สามพันสามสิบบาทถ้วน) 

  8. ผลผลิต กลุม่เป้าหมายในวันที่ 27 มกราคม 2565 จำนวน 100 คน  
    8.1. เชิงปริมาณ 

เข้าร่วมโครงการ วันที่ 27 มกราคม 2565  จำนวน 95 คน  
        คิดเป็นร้อยละ 95.00  

    8.2. เชิงคุณภาพ  
  ผู้เข้าร่วมโครงการ 27 มกราคม 2565  จำนวน 95 คน 
  มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงใจ   จำนวน 79 คน 
  มีความพึงพอใจ     คิดเป็นร้อยละ 83.15 

/9.ผลลัพธ์ ... 
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  9. ผลลัพธ์  
  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับหัวข้อเรื่องซักซ้อมแนวทางการเกษียนหนังสือราชการและการ
ขออนุญาตเดินทางไปราชการภายในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ มีผู้ทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 คิดเป็น
ร้อยละ 100.00  

10. การประเมนิความพึงพอใจ 
การประเมินผลโครงการนี้ เป็นการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม โดยใช้แบบสอบถามใน

การประเมินผลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ภาพรวมขอโครงการการจัดการ 
และการประเมนิวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ค่าสถิติใช้ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ความเบีย่งเบนมาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละเสนอผลด้วยตาราง 
และแปลผลด้วยการบรรยาย  

ส่วนที่ 2 ข้อมลูระดับความพึงพอใจต่อการอบรมวิเคราะห์ผลด้วยวิธีการหาคา่เฉลี่ย เสนอผล 
ด้วยตารางและแปลผลด้วยการบรรยาย  

การแปลความหมายค่าเฉลี่ยได้แบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ตามช่วงคะแนนดังต่อไปนี้ 
1.00 – 1.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
1.51 – 2.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อย 
2.51 – 3.50   หมายถงึ มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
3.51 – 4.50   หมายถึง มคีวามพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก 
4.51 – 5.00   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 

 ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมนิฯ 
 ตอบแบบประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 79 คน คิดเป็นร้อยละ 83.15 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 

(95 คน) ซึ่งส่วนใหญ่ ร้อยละ 68.35 เป็นเพศหญิง โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 48.10 มีอายุระหว่าง 36 - 45 ปี 
ร้อยละ 59.49 จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 21.51 ดำรงตำแหน่งข้าราชการประเภททั่วไป
และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญงานและระดับชำนาญการ รายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1  แสดงจำนวน และร้อยละของ ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

(N = 79) 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด 

1. เพศ 

     1. ชาย 

     2. หญิง 

     3. ไม่ตอบ 

 

25 

54 

 

 

31.64 

68.35 
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ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

(N = 79) 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าตำ่สุด 

2. อายุ 
     ต่ำกว่า 18 – 24 ป ี
     ระหว่าง 25 - 35 ป ี
     ระหว่าง 36 - 45 ป ี
     ระหว่าง 46 – 55 ป ี
     56 ปีขึน้ไป 

 
1 
9 

38 
20 
11 

 
1.26 

11.93 
48.10 
25.31 
13.92 

   

3. ระดับการศึกษา 
     มัธยมศึกษาปีที่ 6 
     ปวช. 
     ปวส. 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปรญิญาเอก 

 
- 
- 
6 

47 
25 
1 

 
- 
- 

7.59 
59.49 
31.64 
1.26 

   

4. ตำแหน่ง 
      1. ข้าราชการ อบจ. 
      - ประเภททัว่ไป 
      - ประเภทวิชาการ 
      - ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
      - ประเภทบริหารท้องถิ่น 
      2. ข้าราชการครู ฯ 
      3. ลูกจ้างประจำ 
      4. พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 
 

34 
16 
7 
- 
3 
- 
9 

 
 

43.09 
20.25 
8.86 

- 
3.79 

 
11.39 

   

5. ตำแหน่งหรือหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของทา่น มีความเกี่ยวข้องกับหัวข้อ
การอบรมอยู่ในระดับใด 
     น้อยที่สุด 
     น้อย 
     ปานกลาง 
     มาก 
     มากที่สุด 

 
 
 

0 
2 

10 
33 
34 

 
 
 

0 
2.53 

12.65 
41.77 
43.03 

   

/ส่วนที่ 2  
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ส่วนที ่๒ ผลการสำรวจระดับความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรม 
1. ระดบัความพึงพอใจของผู้เขา้รับการอบรมต่อกิจกรรม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 

52.21 มีความพึงพอใจมากต่อกิจกรรม รองลงมาร้อยละ 43.67 มีความพึงพอใจมากที่สุด และร้อยละ 3.79 
มีความพึงพอใจระดับปานกลาง ดังแสดงในแผนภูมทิี ่1   

แผนภูมิที่ ๑ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อกิจกรรม  
ในการจัดอบรมครั้งนี้ 

 

 2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อกิจกรรม ในการจัดการอบรมครั้งนี้ โดยแยกเป็น
รายข้อคำถาม พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในอันดับสูงสุดในข้อที่ 1 คือ กิจกรรมนี้จัดเป็นประโยชน์แก่ท่าน
มากน้อยเพียงใด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ (  = 4.58) รองลงมาข้อที่ 3 และกิจกรรมนี้จะก่อให้กิดทักษะและประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ (  = 4.48) และข้อที่ 4 คือ กิจกรรมนี้จะก่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ในปัญหาที่ผ่านมาร่วมกันมากน้อยเพียงใด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  = 4.38) ตามลำดับ ดังแสดง 
ในตารางที ่1 

ตารางที่ 1 แสดงระดับความพึงพอใจต่อด้านกิจกรรม 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 กิจกรรมนี้จดัเป็นประโยชน์แก่ท่านมากนอ้ย
เพียงใด 

50.63 48.10 1.26 0.00 0.00 4.58 0.52 

2 กิจกรรมนี้จะช่วยลดข้อผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติงานได้มากน้อยเพยีงใด 

41.77 50.63 6.32 1.26 0.00 4.33 0.65 

3 กิจกรรมนี้จะก่อให้เกิดทักษะและประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด 

41.77 54.43 3.79 0.00 0.00 4.48 0.56 

4 กิจกรรมนี้จะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรยีนรู้ใน
ปัญหาที่ผ่านมาร่วมกันมากน้อยเพยีงใด 

40.50 55.69 3.79 0.00 0.00 4.38 0.55 

 เฉลี่ยรวม 43.67 52.21 3.79 0.31 0.00 4.44 0.57 
/3. ระดับ ... 
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3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อด้านวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ โดยรวมส่วนใหญ่ 

ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 51.15 มีความพึงพอใจมาก รองลงมาร้อยละ 38.22 มีความพึงพอใจมากที่สุด 
และร้อยละ 9.36 มีความพึงพอใจปานกลางต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ ดังแสดงในแผนภูมิที่ ๒ 

แผนภูมิที่ ๒ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เขา้รับการอบบรมต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ 

 

4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ โดยแยกตามข้อคำถาม 
เป็นรายข้อพบว่าผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจสูงสุดในข้อ 1 คือ ความรู้และความสามารถขอวิทยากร 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.41) รองลงมาข้อ 2 คือ การเสริมสร้างให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.30) 
และรองลงมาข้อ 4 คือ การสรุปประเด็น/การตอบคำถาม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  ( = 4.26) ตามลำดับ ดังแสดง 
ในตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 แสดงระดับความพึงพอใจต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ 

หัวข้อ 
ระดับความพงึพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 ความรู้ความสามารถของวิทยากร 46.83 49.36 2.53 1.26 0.00 4.41 0.61 
2 เสรมิสร้างให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 41.77 48.83 11.39 0.00 0.00 4.30 0.66 
3 การใช้เครื่องมือ อุปกรณใ์นการสื่อสาร 31.64 54.43 13.92 0.00 0.00 4.17 0.65 
4 การสรุปประเด็น/การตอบคำถาม 36.70 53.16 10.12 0.00 0.00 4.26 0.63 
5 การบริหารเวลา 34.17 56.96 8.86 0.00 0.00 4.25 0.60 

เฉลี่ยรวม 38.22 52.15 9.36 0.25 0.00 4.28 0.63 
 

 
/5. ความพึงพอใจ ... 
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5. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 51.89 มีความพึงพอใจมากต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สำหรับการฝึกอบรมในครั้งนี้ รองลงมา ร้อยละ 40.50 มีความพึงพอใจมากทีสุ่ดต่อออาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
การฝึกอบรมในครั้งนี้ ดังแสดงในแผนภูมทิี่ ๓ 

 แผนภูมิที่ ๓ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 

6. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่( = 4.31) 
ดังแสดงในตารางที ่3 

ตารางท่ี 3 ระดับความพึงพอใจต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 อาหารว่างและเครื่องดืม่ 40.50 51.89 6.32 1.26 0.00 4.31 0.65 
เฉลี่ย 40.50 51.89 6.32 1.26 0.00 4.31 0.65 
 
ตอนที ่3 ปัญหาและข้อซักถาม (ไม่มี) 

  ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ (ไม่มี) 
  - ขอให้จัดกิจกรรมเช่นนี้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะประเดน็ที่เกิดข้อผิดพลาด 
  - อยากให้จัดต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
  - อาหารว่างและเครื่องดื่มอร่อยมาก 
  - ชอบหัวข้อที่บรรยายในวันนี้ 
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11. การประเมินผลโครงการ 
การประเมินผลโครงการนี้ เป็นการประเมินโดยตอบแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม ผู้ผ่าน

การอบรมตามโครงการมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่านเกณฑ์
การประเมินดว้ยแบบทดสอบหลังการอบรม ตั้งแต่รอ้ยละ 60 ขึ้นไป  

 

การประเมินผลความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรม ดังนี้ 

1. การประเมินความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรม: เรื่องซักซ้อมแนวทางการเกษียนหนังสือราชการ
และการขออนุญาตเดินทางไปราชการภายในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ทดสอบก่อนและหลังการอบรม โดยใช้
แบบทดสอบ จำนวน 10 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 10 คะแนน พบว่า ก่อนการอบรมผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ คะแนนเฉลี่ย 7.56 คะแนน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.13 คะแนนต่ำสุด 4 คะแนน คะแนนสูงสุด 10 
คะแนน หลังการอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 7.86 คะแนน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.05 คะแนน คะแนนต่ำสุด 6 
คะแนน คะแนนสูงสุด 10 คะแนน คะแนนเฉลี่ยคิดเป็น 78.60 % ของคะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 3.00 %  

ผลการประเมินความรู้ก่อนการอบรมและหลังการอบรมแตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับอบรม 
หลังได้รับความรู้จากการอบรม ฟังคำบรรยายพร้อมเอกสารประกอบของวิทยากร มีความรู้เพ่ิมขึ้น เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 4   

 

ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความรู้ ก่อน/หลังการฝึกอบรม เรื่อง เรื่องการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ้น 

ทดสอบความรู้ 
คะแนน

เต็ม 
ผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
คะแนน
ต่ำสุด 

คะแนน
สูงสดุ 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T Sig 

ก่อนการอบรม 10 79 4 10 7.56 1.13 
-2.353 0.021 

หลังการอบรม 10 79 6 10 7.86 1.05 
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  1. ชื่อโครงการ (ย่อย) โครงการส่งเสริมคุณธรรมบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์
ประจำป ี2565 วันที่ วันที ่31 มีนาคม 2565 หัวข้อเรื่องการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ ์

  2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมทกัษะและองคค์วามรู้ให้แก่บุคลากร 
  2.3 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

  3. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 206 คน ภายใต้การควบคุมการแพร่ของโรคติดต่อ อันตราย 
และกำหนดมาตรการในการป้องกันและการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

  4. ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันที ่31 มีนาคม 2565 

5. สถานที่ดำเนินการ 
ณ หอ้งประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6. เนื้อหาการอบรมและวิทยากร 
เนื้อหาการฝึกอบรม วันที่ 31 มีนาคม 2565 หัวข้อเรื่องการบริหารความเสี่ยงขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมี นางจิรัฐยาภรณ์ แสงอาทิตย์ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณให้เกียรติมาเป็นวิทยากรบรรยายในครั้งนี้ 

 7. งบประมาณ 
  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 แผนงานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ หน้า 69 – 70 ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม สัมมนา หรืออบรมและศกึษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2,000,000 บาท ขออนุมัติเบิกจ่ายตามโครงการ 
จำนวน 270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นนบาทถ้วน) ค่าใช้จ่ายจริงในวันที่ 31 มีนาคม 2565 จำนวน 
2,400.- บาท (สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

  8. ผลผลิต กลุม่เป้าหมายในวันที่ 31 มีนาคม 2565 จำนวน 79 คน  
    8.1. เชิงปริมาณ 

เข้าร่วมโครงการ วันที่ 31 มีนาคม 2565  จำนวน 79 คน  
        คิดเป็นร้อยละ 100  

    8.2. เชิงคุณภาพ  
  ผู้เข้าร่วมโครงการ วันที่ 31 มีนาคม 2565 จำนวน 79 คน 
  มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงใจ   จำนวน 64 คน 
  มีความพึงพอใจ     คิดเป็นร้อยละ 81.01 
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  9. ผลลัพธ์  
  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับหัวข้อเรื่องการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ ์ดังนี้ มีผู้ทำแบบทดสอบ จำนวน 64 คน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 จำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 85.93  

10. การประเมนิความพึงพอใจ 
การประเมินผลโครงการนี้ เป็นการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม โดยใช้แบบสอบถามใน

การประเมินผลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ภาพรวมขอโครงการการจัดการ 
และการประเมนิวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ค่าสถิติใช้ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ความเบีย่งเบนมาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละเสนอผลด้วยตาราง 
และแปลผลด้วยการบรรยาย  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลระดับความพึงพอใจต่อการอบรมวิเคราะห์ผลด้วยวิธีการหาคา่เฉลี่ย เสนอผล 
ด้วยตารางและแปลผลด้วยการบรรยาย  

การแปลความหมายค่าเฉลี่ยได้แบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ตามช่วงคะแนนดังต่อไปนี้ 
1.00 – 1.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
1.51 – 2.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อย 
2.51 – 3.50   หมายถงึ มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
3.51 – 4.50   หมายถึง มคีวามพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก 
4.51 – 5.00   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดบั มากทีสุ่ด 

 ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินฯ 
 ตอบแบบประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 79 คน คิดเป็นร้อยละ 83.15 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 

(95 คน) ซึ่งส่วนใหญ่ ร้อยละ 68.35 เป็นเพศหญิง โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 48.10 มีอายุระหว่าง 36 - 45 ปี 
ร้อยละ 59.49 จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 21.51 ดำรงตำแหน่งข้าราชการประเภททั่วไป
และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญงานและระดับชำนาญการ รายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1  แสดงจำนวน และร้อยละของ ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

(N = 64) 

ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด 

1. เพศ 

     1. ชาย 

     2. หญิง 

     3. ไม่ตอบ 

 

17 

47 

 

 

26.56 

73.43 
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ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

(N = 64) 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าตำ่สุด 

2. อายุ 
     ต่ำกว่า 18 – 24 ป ี
     ระหว่าง 25 - 35 ป ี
     ระหว่าง 36 - 45 ป ี
     ระหว่าง 46 – 55 ป ี
     56 ปีขึน้ไป 

 
1 
7 

33 
16 
7 

 
1.56 

10.93 
51.56 
25.00 
10.93 

   

3. ระดับการศึกษา 
     มัธยมศึกษาปีที่ 6 
     ปวช. 
     ปวส. 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปรญิญาเอก 

 
- 
- 
2 

39 
23 
- 

 
- 
- 

3.12 
60.93 
35.93 

- 

   

4. ตำแหน่ง 
      1. ข้าราชการ อบจ. 
      - ประเภททัว่ไป 
      - ประเภทวิชาการ 
      - ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
      - ประเภทบริหารท้องถิ่น 
      2. ข้าราชการครู ฯ 
      3. ลูกจ้างประจำ 
      4. พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 
 

14 
25 
11 

 
2 
 

11 

 
 

21.87 
39.06 
17.18 

 
3.12 

 
17.18 

   

5. ตำแหน่งหรือหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของทา่น มีความเกี่ยวข้องกับหัวข้อ
การอบรมอยู่ในระดับใด 
     น้อยที่สุด 
     น้อย 
     ปานกลาง 
     มาก 
     มากที่สุด 

 
 
 

1 
1 

11 
37 
14 

 
 
 

1.56 
1.56 

17.18 
57.81 
21.87 
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ส่วนที ่๒ ผลการสำรวจระดับความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรม 
1. ระดับความพึงพอใจของผู้เขา้รับการอบรมต่อกิจกรรม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 

53.90 มีความพึงพอใจมากต่อกิจกรรม รองลงมาร้อยละ 39.45 มีความพึงพอใจมากที่สุด และร้อยละ 6.64 
มีความพึงพอใจระดับปานกลาง ดังแสดงในแผนภูมทิี ่1   

แผนภูมิที่ ๑ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อกิจกรรม  
ในการจัดอบรมครั้งนี้ 

 

 2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อกิจกรรม ในการจัดการอบรมครั้งนี้ โดยแยกเป็น
รายข้อคำถาม พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในอันดับสูงสุดในข้อที่ 1 คือ กิจกรรมนี้จัดเป็นประโยชน์แก่ท่าน
มากน้อยเพียงใด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ (  = 4.43) รองลงมาข้อที่ 2 กิจกรรมนี้จัดเป็นประโยชน์แก่ท่านมากน้อย
เพียงใด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ (  = 4.32) และข้อที่ 3 คือ กิจกรรมนี้จะก่อให้กิดทักษะและประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  = 4.29) ตามลำดับ ดังแสดงในตารางที ่1 

ตารางที่ 1 แสดงระดับความพึงพอใจต่อด้านกิจกรรม 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 กิจกรรมนี้จดัเป็นประโยชน์แก่ท่านมากนอ้ย
เพียงใด 

48.43 46.87 4.68 0.00 0.00 4.43 0.58 

2 กิจกรรมนี้จะช่วยลดข้อผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติงานได้มากน้อยเพยีงใด 

37.50 57.81 4.68 0.00 0.00 4.32 0.56 

3 กิจกรรมนี้จะก่อให้เกิดทักษะและประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด 

39.06 51.56 9.37 0.00 0.00 4.29 0.63 

4 กิจกรรมนี้จะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรยีนรู้ใน
ปัญหาที่ผ่านมาร่วมกันมากน้อยเพยีงใด 

32.81 59.37 7.81 0.00 0.00 4.25 0.59 

 เฉลี่ยรวม 39.45 53.90 6.64 0.00 0.00 4.32 0.59 
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3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อด้านวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ โดยรวมส่วนใหญ่ 
ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 53.12 มีความพึงพอใจมาก รองลงมาร้อยละ 39.06 มีความพึงพอใจมากที่สุด 
และร้อยละ 6.25 มีความพึงพอใจปานกลางต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ ดังแสดงในแผนภูมิที่ ๒ 

แผนภูมิที่ ๒ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เขา้รับการอบบรมต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ 

 

4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ โดยแยกตามข้อคำถาม 
เป็นรายข้อพบว่าผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจสูงสุดในข้อ 1 คือ ความรู้และความสามารถขอวิทยากร 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.41) รองลงมาข้อ 2 คือ การเสริมสร้างให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.30) 
และรองลงมาข้อ 4 คือ การสรุปประเด็น/การตอบคำถาม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  ( = 4.26) ตามลำดับ ดังแสดง 
ในตารางที่ 2 

ตารางที ่2 แสดงระดับความพึงพอใจต่อวิทยากร 

หัวข้อ 
ระดับความพงึพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 ความรู้ความสามารถของวิทยากร 46.87 50.00 3.12 0.00 0.00 4.43 0.55 
2 เสรมิสร้างให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 40.62 48.43 7.81 3.12 0.00 4.26 0.73 
3 การใช้เครื่องมือ อุปกรณใ์นการสื่อสาร 40.62 48.43 7.81 3.12 0.00 4.26 0.73 
4 การสรุปประเด็น/การตอบคำถาม 32.81 59.37 7.81 0.00 0.00 4.25 0.59 
5 การบริหารเวลา 34.37 59.37 6.25 0.00 0.00 4.28 0.57 

เฉลี่ยรวม 39.06 53.12 6.56 1.25 0.00 4.30 0.64 
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5. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 54.68 มีความพึงพอใจมากต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สำหรับการฝึกอบรมในครั้งนี้ รองลงมา ร้อยละ 39.06 มีความพึงพอใจมากทีสุ่ดต่อออาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
การฝึกอบรมในครั้งนี้ ดังแสดงในแผนภูมทิี ่๓ 

 แผนภูมิที่ ๓ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 

6. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่( = 4.32) 
ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 ระดับความพึงพอใจต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 อาหารว่างและเครื่องดืม่ 39.06 54.68 6.25 0.00 0.00 4.32 0.59 
เฉลี่ย 39.06 54.68 6.25 0.00 0.00 4.32 0.59 
 
ตอนที ่3 ปัญหาและข้อซักถาม (ไม่มี) 

  ตอนที ่4 ข้อเสนอแนะ (ไม่มี) 
  - สร้างความเข้าใจเรื่องรัฐบาลดิจิทัล 
  - อยากเรียนรู้การจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินในระบบ e-lass โดยกองคลัง 
  - อยากอบรมหลักสูตร e-lass เบื้องต้น 
  - วิทยากรเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
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11. การประเมินผลโครงการ 
การประเมินผลโครงการนี้ เป็นการประเมินโดยตอบแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม ผู้ผ่าน

การอบรมตามโครงการมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่านเกณฑ์
การประเมินด้วยแบบทดสอบหลังการอบรม ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

 

การประเมินผลความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรม ดังนี้ 

1. การประเมินความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรม: เรื่องการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ทดสอบก่อนและหลังการอบรม โดยใช้แบบทดสอบ จำนวน 12 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน 
คะแนนเต็ม 12 คะแนน พบว่า ก่อนการอบรมผู้ เข้ารับการอบรม มีความรู้ คะแนนเฉลี่ย 8.25 คะแนน 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.67 คะแนนต่ำสุด 3 คะแนน คะแนนสูงสุด 11 คะแนน หลังการอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 
9.32 คะแนน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.50 คะแนน คะแนนต่ำสุด 5 คะแนน คะแนนสูงสุด 12 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยคิดเป็น 77.76 % ของคะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 8.91 %  

ผลการประเมินความรู้ก่อนการอบรมและหลังการอบรมแตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับอบรม 
หลังได้รับความรู้จากการอบรม ฟังคำบรรยายพร้อมเอกสารประกอบของวิทยากร มีความรู้เพ่ิมขึ้น เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 4  

ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความรู้ ก่อน/หลังการฝึกอบรม เรื่อง เรื่องการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ้น 

ทดสอบความรู้ 
คะแนน

เต็ม 
ผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
คะแนน
ต่ำสุด 

คะแนน
สูงสดุ 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T Sig 

ก่อนการอบรม 12 64 3 11 8.25 1.67 
-4.809 0.000 

หลังการอบรม 12 64 5 12 9.32 1.50 
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  1. ชื่อโครงการ (ย่อย) โครงการส่งเสริมคุณธรรมบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์
ประจำป ี2565 วันที่ วันที ่29 เมษายน 2565 หัวข้อเรื่องแนวทางการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
และการเข้ารับการฝึกอบรม 

  2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร 
  2.3 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

  3. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 206 คน ภายใต้การควบคุมการแพร่ของโรคติดต่อ อันตราย 
และกำหนดมาตรการในการป้องกันและการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

  4. ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันที่ 29 เมษายน 2565   

5. สถานที่ดำเนินการ 
ณ หอ้งประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6. เนื้อหาการอบรมและวิทยากร 
เนื้อหาการฝึกอบรม วันที่ 29 เมษายน 2565 หัวข้อเรื่องแนวทางการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม โดยมี นายกรเอก ปานลักษณ์ ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้เกียรติมาเป็นวิทยากรบรรยายในครั้งนี้ 

 7. งบประมาณ 
  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 แผนงานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ หน้า 69 – 70 ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม สัมมนา หรืออบรมและศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2,000,000 บาท ขออนุมัติเบิกจ่ายตามโครงการ 
จำนวน 270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นนบาทถ้วน) ค่าใช้จ่ายจริงในวันที่ 29 เมษายน 2565 จำนวน 
2,490.- บาท (สองพันสี่ร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

  8. ผลผลิต กลุม่เป้าหมายในวันที่ 29 เมษายน 2565 จำนวน 81 คน  
    8.1. เชิงปริมาณ 

เข้าร่วมโครงการ วันที่ 29 เมษายน 2565  จำนวน 65 คน  
        คิดเป็นร้อยละ 80.24  

    8.2. เชิงคุณภาพ  
  ผู้เข้าร่วมโครงการ 29 เมษายน 2565  จำนวน 65 คน 
  มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงใจ   จำนวน 60 คน 
  มีความพึงพอใจ     คิดเป็นร้อยละ 92.30 

 
/9.ผลลัพธ์ ... 
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  9. ผลลัพธ์  
  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับหัวข้อเรื่องแนวทางการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ มีผู้ทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 95.00  

10. การประเมนิความพึงพอใจ 
การประเมินผลโครงการนี้ เป็นการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม โดยใช้แบบสอบถามใน

การประเมินผลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ภาพรวมขอโครงการการจัดการ 
และการประเมนิวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ค่าสถิติใช้ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ความเบีย่งเบนมาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละเสนอผลด้วยตาราง 
และแปลผลด้วยการบรรยาย  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลระดับความพึงพอใจต่อการอบรมวิเคราะห์ผลด้วยวิธีการหาคา่เฉลี่ย เสนอผล 
ด้วยตารางและแปลผลด้วยการบรรยาย  

การแปลความหมายค่าเฉลี่ยได้แบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ตามช่วงคะแนนดังต่อไปนี้ 
1.00 – 1.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
1.51 – 2.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อย 
2.51 – 3.50   หมายถงึ มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
3.51 – 4.50   หมายถึง มคีวามพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก 
4.51 – 5.00   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 

 ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินฯ 
 ตอบแบบประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 79 คน คิดเป็นร้อยละ 83.15 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 

(95 คน) ซึ่งส่วนใหญ่ ร้อยละ 68.35 เป็นเพศหญิง โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 48.10 มีอายุระหว่าง 36 - 45 ปี 
ร้อยละ 59.49 จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 21.51 ดำรงตำแหน่งข้าราชการประเภททั่วไป
และประเภทวิชาการ ระดับชำนาญงานและระดับชำนาญการ รายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1  แสดงจำนวน และร้อยละของ ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

(N = 60) 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด 

1. เพศ 

     1. ชาย 

     2. หญิง 

     3. ไม่ตอบ 

 

13 

47 

- 

 

21.66 

78.33 

- 

   

 
 

/ข้อมูลทั่วไป ... 
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ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

(N = 60) 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าตำ่สุด 

2. อายุ 
     ต่ำกว่า 18 – 24 ป ี
     ระหว่าง 25 - 35 ป ี
     ระหว่าง 36 - 45 ป ี
     ระหว่าง 46 – 55 ป ี
     56 ปีขึน้ไป 

 
- 

10 
34 
13 
3 

 
- 

16.66 
56.66 
21.66 
5.00 

   

3. ระดับการศึกษา 
     มัธยมศึกษาปีที่ 6 
     ปวช. 
     ปวส. 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปรญิญาเอก 

 
- 
- 
- 

44 
16 
- 

 
- 
- 
- 

73.33 
26.66 

- 

   

4. ตำแหน่ง 
      1. ข้าราชการ อบจ. 
      - ประเภททัว่ไป 
      - ประเภทวิชาการ 
      - ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
      - ประเภทบริหารท้องถิ่น 
      2. ข้าราชการครู ฯ 
      3. ลูกจ้างประจำ 
      4. พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 
 

19 
22 
8 
- 
2 
- 
8 

 
 

31.66 
36.66 
13.33 

- 
3.33 

- 
13.33 

   

5. ตำแหน่งหรือหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของทา่น มีความเกี่ยวข้องกับหัวข้อ
การอบรมอยู่ในระดับใด 
     น้อยที่สุด 
     น้อย 
     ปานกลาง 
     มาก 
     มากที่สุด 

 
 
 

0 
0 
4 

22 
34 

 
 
 

0 
0 

6.66 
36.66 
56.66 

   

/ส่วนที่ 2  
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ส่วนที ่๒ ผลการสำรวจระดับความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรม 
1. ระดับความพึงพอใจของผู้เขา้รับการอบรมต่อกิจกรรม พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 

69.16 มีความพึงพอใจมากที่สุดต่อกิจกรรม รองลงมาร้อยละ 30.83 มีความพึงพอใจมาก ดังแสดงในแผนภูมทิี ่1 

แผนภูมิที่ ๑ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อกิจกรรม  
ในการจัดอบรมครั้งนี้ 

 

 2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อกิจกรรม ในการจัดการอบรมครั้งนี้ โดยแยกเป็น
รายข้อคำถาม พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในอันดับสูงสุดในข้อที่ 1 คือ กิจกรรมนี้จัดเป็นประโยชน์แก่ท่าน
มากน้อยเพียงใด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ (  = 4.73) รองลงมาข้อที่ 2 กิจกรรมนี้จะช่วยลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน
ได้มากน้อยเพียงใด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ (  = 4.71) และข้อที่ 3 คือ กิจกรรมนี้จะก่อให้เกิดทักษะและประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  = 4.66) ตามลำดับ ดังแสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แสดงระดับความพึงพอใจต่อด้านกิจกรรม 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 กิจกรรมนี้จดัเป็นประโยชน์แก่ท่านมากนอ้ย
เพียงใด 

73.33 25.66 0.00 0.00 0.00 4.73 0.44 

2 กิจกรรมนี้จะช่วยลดข้อผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติงานได้มากน้อยเพยีงใด 

71.66 28.33 0.00 0.00 0.00 4.71 0.45 

3 กิจกรรมนี้จะก่อให้เกิดทักษะและประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานมากน้อยเพียงใด 

66.66 33.33 0.00 0.00 0.00 4.66 0.47 

4 กิจกรรมนี้จะก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน เรยีนรู้ใน
ปัญหาที่ผ่านมาร่วมกันมากน้อยเพยีงใด 

65.00 35.00 0.00 0.00 0.00 4.65 0.48 

 เฉลี่ยรวม 69.16 30.83 0.00 0.00 0.00 4.69 0.46 
 

/3. ระดับ ... 
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3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อด้านวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ โดยรวมส่วนใหญ่ 
ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 59.66 มีความพึงพอใจมากมากที่สุด รองลงมาร้อยละ 37.66 มีความพึงพอใจมากที่
และร้อยละ 2.66 มีความพึงพอใจปานกลางต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ ดังแสดงในแผนภูมิที่ ๒ 

แผนภูมิที่ ๒ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เขา้รับการอบบรมต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ 

 

4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ โดยแยกตามข้อคำถาม 
เป็นรายข้อพบว่าผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจสูงสุดในข้อ 1 คือ ความรู้และความสามารถขอวิทยากร 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.71) รองลงมาข้อ 4 คือ การสรุปประเด็น/การตอบคำถาม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.60) 
และรองลงมาข้อ 3 คือ การใช้เครี่องมือ อุปกรณ์สื่อสาร มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  ( = 4.53) ตามลำดับ ดังแสดง 
ในตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 แสดงระดับความพึงพอใจต่อวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ 

หัวข้อ 
ระดับความพงึพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 ความรู้ความสามารถของวิทยากร 71.66 28.33 0.00 0.00 0.00 4.71 0.45 
2 เสรมิสร้างให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 53.33 43.33 3.33 0.00 0.00 4.50 0.56 
3 การใช้เครื่องมือ อุปกรณใ์นการสื่อสาร 56.66 40.00 3.33 0.00 0.00 4.53 0.56 
4 การสรุปประเด็น/การตอบคำถาม 61.66 36.66 1.66 0.00 0.00 4.60 0.52 
5 การบริหารเวลา 55.00 40.00 5.00 0.00 0.00 4.50 0.59 

เฉลี่ยรวม 59.66 37.66 2.66 0.00 0.00 4.57 0.54 
 

 
/5. ความพึงพอใจ ... 
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5. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 58.83 มีความพึงพอใจมากที่สุดต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สำหรับการฝึกอบรมในครั้งนี้ รองลงมา ร้อยละ 36.66 มีความพึงพอใจมากต่อออาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ 
การฝึกอบรมในครั้งนี้ ดังแสดงในแผนภูมทิี่ ๓ 

 แผนภูมิที่ ๓ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 

6. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่( = 4.31) 
ดังแสดงในตารางที ่3 

ตารางท่ี 3 ระดับความพึงพอใจต่ออาหารว่างและเครื่องดื่ม 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 อาหารว่างและเครื่องดืม่ 58.83 36.66 5.00 0.00 0.00 4.53 0.59 
เฉลี่ย 58.83 36.66 5.00 0.00 0.00 4.53 0.59 
 
ตอนที ่3 ปัญหาและข้อซักถาม (ไม่มี) 

  ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ (ไม่มี) 
  - เทคนิคการเขียนโครงการ 

11. การประเมินผลโครงการ 
การประเมินผลโครงการนี้ เป็นการประเมินโดยตอบแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม ผู้ผ่าน

การอบรมตามโครงการมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่านเกณฑ์
การประเมินด้วยแบบทดสอบหลังการอบรม ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

 
/การประเมิน ... 

 
 



-47- 
 

 

การประเมินผลความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรม ดังนี้ 

1. การประเมินความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเนื้อหาที่อบรม: เรื่องแนวทางการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการและการเข้ารับการฝึกอบรม ทดสอบก่อนและหลังการอบรม โดยใช้แบบทดสอบ จำนวน 15 ข้อ 
ข้อละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 15 คะแนน พบว่า ก่อนการอบรมผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ คะแนนเฉลี่ย 10.16 
คะแนน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.49 คะแนนต่ำสุด 7 คะแนน คะแนนสูงสุด 14 คะแนน หลังการอบรมมีคะแนน
เฉลี่ย 11.15 คะแนน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.31 คะแนน คะแนนต่ำสุด 8 คะแนน คะแนนสูงสุด 15 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยคิดเป็น 74.33 % ของคะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 6.66 %  

ผลการประเมินความรู้ก่อนการอบรมและหลังการอบรมแตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับอบรม 
หลังได้รับความรู้จากการอบรม ฟังคำบรรยายพร้อมเอกสารประกอบของวิทยากร มีความรู้เพ่ิมขึ้น เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั รายละเอียดแสดงตามตารางที่ 4   

 

ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินความรู้ ก่อน/หลังการฝึกอบรม เรื่อง เรื่องการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ้น 

ทดสอบความรู้ 
คะแนน

เต็ม 
ผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
คะแนน
ต่ำสุด 

คะแนน
สูงสดุ 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

T Sig 

ก่อนการอบรม 15 60 7 14 10.16 1.49 
-5.604 0.00 

หลังการอบรม 15 60 8 15 11.15 1.31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/โครงการ ... 
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โครงการ/หลักสูตร ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ดำเนินการเอง (โครงการที่ 2) 

  1. ชือ่โครงการ  โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี 2565 

  2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมปรับแนวคิด ทัศนคติในการทำงาน 
  2.2 เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ซึ่งกันและกัน  
  2.3 เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เข้าใจในบทบาทอำนาจหน้าที่ 
ที่ถูกต้อง และความรับผิดชอบงานของผู้เข้าฝึกอบรม 

  3. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการและพนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 
158 คน ดำเนินการภายใต้การควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออันตราย และกำหนดมาตรการในการป้องกัน
และการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

  4. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ระหว่างวันที่ 10 – 11 กุมภาพันธ์ 2565 

5. สถานที่ดำเนินการ 
ณ เขาค้อรีสอร์ท อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

6. เนื้อหาและวิทยากร 
นายคณีธิป บุณยเกตุ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (คนที่ 1) ให้เกียรติ 

มาเป็นประธานในพิธีเปิด และมอบนโยบายแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม นายณรงค์ศักดิ์ หอมมาลัย รองนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (คนที่ 2) ให้เกียรตมิาบรรยาย เรื่อง กระบวนการพัฒนางานยุค 4.0 MODEL LTSDE  

เนื้อหาการฝึกอบรมประกอบด้วย เรื่องบทบาทหน้าที่ของข้าราชการ พนักงานจ้างเพ่ือมุ่งสู่
ราชการ 4.0 กิจกรรมการสร้างสัมพันธภาพบุคลากร กิจกรรมกลุ่มฉันก็เก่งเหมือนกันนะ พวกเราก็เก่งไม่น้อย 
การสื่อสารการวางแผนอย่างเป็นระบบ ร่วมใจ ร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมทำร่วมรับผิดชอบ การถอดบทเรียนจาก 
การบรรยายและกิจกรรม ตลอดจนสรุปผลการฝึกอบรม โดยวิทยากรว่าที่ร้อยตรีนรภัทร แย้มสรวลและคณะ 
ทีใ่ห้เกียรติมาเป็นวิทยากร 

 7. งบประมาณ 
  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการดังกล่าวจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ หน้า 69 – 70 ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม สัมมนา หรืออบรมและศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2,000,000 บาท ขออนุมัติเบิกจ่าย 
ตามโครงการ จำนวน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) ค่าใช้จ่ายจริงระหว่างวันที่ 10 – 11 กุมภาพันธ์ 2565 
จำนวน 313,280.-บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นสามพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

  8. ผลผลิต กลุม่เป้าหมายของโครงการฯ จำนวน 158 คน (แจ้งเข้าฝึกอบรมจำนวน 142 คน) 
    8.1. เชิงปริมาณ 

เข้าร่วมโครงการ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 จำนวน 144 คน  
        คิดเป็นร้อยละ 101.40 
  เข้าร่วมโครงการ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 จำนวน 144 คน 
        คิดเป็นร้อยละ 101.40 

/8.2 เชิงคุณภาพ ... 
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    8.2. เชิงคุณภาพ  
  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ วันที่ 10 – 11 กุมภาพันธ์ 2565 จำนวน 144 คน 
  มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงใจ    จำนวน 124 คน 
  มีความพึงพอใจ      คิดเป็นร้อยละ 86.11 

  9. ผลลัพธ์  
มีผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่ 10 – 11 กุมภาพันธ์ 2565 ณ เขาค้อ 
รีสอร์ท อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 101.40 ของผู้แจ้งความประสงค์เข้ารับ 
การฝึกอบรม (จำนน 142 คน) ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจร้อยละ 86.11 และผู้เข้ารับการอบรม 
มีการปรับแนวคิด ทัศนคติในการทำงาน มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทอำนาจหน้าที่ที่ถูกต้องเพ่ิมมากขึ้น มีปฏิสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างเพ่ือนร่วมงานมีโอกาสพูดคุย เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  แสดงความคิดเห็นร่วมกัน มีประสิทธิภาพ 
และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เข้าใจในบทบาทอำนาจหน้าที่ที่ถูกต้องและความรับผิดชอบของงาน นำไปสู่ความสำเร็จ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

10. การประเมนิความพึงพอใจ 
การประเมินผลโครงการนี้ เป็นการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม โดยใช้แบบสอบถามใน

การประเมินผลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ภาพรวมขอโครงการการจัดการ 
และการประเมนิวิทยากร 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ค่าสถิติใช้ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ความเบีย่งเบนมาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละเสนอผลด้วยตาราง 
และแปลผลด้วยการบรรยาย  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลระดบัความพึงพอใจต่อการอบรมวิเคราะห์ผลด้วยวิธีการหาคา่เฉลี่ย เสนอผล 
ด้วยตารางและแปลผลด้วยการบรรยาย  

การแปลความหมายค่าเฉลี่ยได้แบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ตามช่วงคะแนนดังต่อไปนี้ 
1.00 – 1.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
1.51 – 2.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อย 
2.51 – 3.50   หมายถงึ มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
3.51 – 4.50   หมายถึง มคีวามพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก 
4.51 – 5.00   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 

 ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินฯ 
 มีผู้ตอบแบบประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 124 คน คิดเป็นร้อยละ 76.11 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 

(144 คน) ซึ่งส่วนใหญ่ ร้อยละ 61.29 เป็นเพศหญิง โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 41.94 มีอายุระหว่าง 41 - 50 ปี 
ร้อยละ 68.55 จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 70.97 เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ และร้อยละ 29.03 เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) รายละเอียดดังตารางที่ 1 

 
/ตารางที่ 1 ... 
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ตารางท่ี 1  แสดงจำนวน และร้อยละของ ข้อมูลทั่วไปของผู้เขา้รับการอบรม 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

(N = 124) 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด 

1. เพศ 

     1. ชาย 

     2. หญิง 

     3. ไม่ตอบ 

 

48 

76 

 

 

38.71 

61.29 

   

2. อายุ 
     ต่ำกว่า 18 – 30 ป ี
     ระหว่าง 31 - 40 ป ี
     ระหว่าง 41 - 50 ป ี
     ระหว่าง 51 - 60 ป ี
 

 
9 

51 
52 
12 

 
7.26 

41.23 
41.94 
9.68 

   

3. ระดับการศึกษา 
     ต่ำกว่าอนุปริญญา 
     อนุปริญญา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปรญิญาเอก 
 

 
1 
5 

85 
32 
1 

 
0.81 
4.03 

68.55 
25.81 
0.81 

   

4. ตำแหน่ง 
      1. ข้าราชการ อบจ. 
      2. พนักงานจ้างตามภารกิจ  
          (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ) 
 

 
88 
36 

 

 
70.97 
29.06 

   

ส่วนที ่๒ ผลการสำรวจระดับความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อด้านกระบวนการ/ขั้นตอน/การประสานงาน

ของเจ้าหน้าที่ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 58.73 มีความพึงพอใจมากต่อด้านกระบวนการ/
ขั้นตอน/การประสานงานของเจ้าหน้าที่ รองลงมาร้อยละ 29.36 มีความพึงพอใจมากที่สุด และร้อยละ 10.11 
มีความพึงพอใจระดับปานกลาง ดังแสดงในแผนภูมทิี ่1   

 
/แผนภูมิที่ 1 ... 
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แผนภูมิที่ ๑ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เขา้รับการฝึกอบรมต่อต่อด้านกระบวนการ/
ขั้นตอน/การประสานงานของเจ้าหน้าทีใ่นการจัดฝึกอบรมครั้งนี้ 

 

  2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อกระบวนการ/ขั้นตอน/การประสานงานของ
เจ้าหน้าที่ ในการจัดการฝึกอบรมครั้งนี้ โดยแยกเป็นรายข้อคำถาม พบว่า ผู้เข้าฝึกอบรมมีความพึงพอใจในอันดับ
สูงสุดในข้อที่ 6 คือ ความสะดวกในการลงทะเบียน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ (  = 4.25) รองลงมาข้อที่ 8 การปฏิบัติ
หน้าที่พิธีกรการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ (  = 4.24) และข้อที่ 4 คือ ความเหมาะสมของระยะเวลาการอบรม 
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่(  = 4.20) ตามลำดับ ดังแสดงในตารางที ่1 

ตารางที ่1 แสดงระดับความพึงพอใจต่อด้านกิจกรรม 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

 SD มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1 การไดร้ับข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการอบรมในครั้งนี ้ 26.98 63.49 7.14 0.79 0.00 4.18 0.58 
2 การอธิบายวัตถปุระสงค์ และกระบวนการฝึกอบรม 23.80 65.07 9.52 0.00 0.00 4.14 0.56 
3 การจดัลำดับกำหนดการและการดำเนินงานตามกำหนด 28.57 57.14 12.69 0.00 0.00 4.16 0.62 
4 ความเหมาะสมของระยะเวลาการอบรม 33.33 51.58 13.49 0.00 0.00 4.20 0.66 
5 การตอบข้อซักถาม และช่วยแก้ปญัหาของเจ้าหน้าที ่ 26.19 60.31 11.90 0.00 0.00 4.14 0.60 
6 ความสะดวกในการลงทะเบียน 33.33 57.14 7.93 0.00 0.00 4.25 0.59 
7 การต้อนรับ และการอำนวยความสะดวกของเจ้าหนา้ที ่ 31.74 54.76 11.11 0.79 0.00 4.19 0.65 
8 การปฏิบัตหิน้าท่ีพิธีกรการฝึกอบรม 30.95 60.31 7.14 0.00 0.00 4.24 0.57 

เฉลี่ยรวม 29.36 58.73 10.11 0.19 0.00 4.19 0.61 
 
 

/3. ระดบั ... 
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3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อด้านวิทยากร โดยรวมส่วนใหญ่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ร้อยละ 56.34 มีความพึงพอใจมาก รองลงมาร้อยละ 35.07 มีความพึงพอใจมากที่สุด และร้อยละ 6.98 
มีความพึงพอใจปานกลางต่อวิทยากร ดังแสดงในแผนภูมิที่ ๒ 

แผนภูมิที ่๒ แสดงรอ้ยละและระดับความพึงพอใจของผู้เขา้รับการฝึกอบบรมต่อวิทยากร 

 

4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อวิทยากร โดยแยกตามข้อคำถาม เป็นรายข้อพบว่า 
ผู้เข้าฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจสูงสุดในข้อ 1 คือ การแต่งกายและบุคลิกภาพของวิทยากร มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
( = 4.35) รองลงมาข้อ 2 คือ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของวิทยากร มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.33) 
และรองลงมาข้อ 5 คือ การอธิบายตอบข้อซักถาม และช่วยแก้ปัญหาของวิทยากร มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.28) 
ตามลำดับ ดังแสดงในตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 แสดงระดับความพึงพอใจต่อวิทยากร 

หัวข้อ 
ระดับความพงึพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 การแต่งกาย และบุคลิกภาพของวิทยากร 39.68 53.96 4.76 0.00 0.00 4.35 0.57 
2 ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของวิทยากร 36.50 57.93 3.96 0.00 0.00 4.33 0.55 
3 รูปแบบ กิจกรรม และวิธีการถ่ายทอดจากวิทยากร 33.33 57.14 7.93 0.00 0.00 4.25 0.59 

4 
เนื้อหา วิธีและกิจกรรมเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับ
หัวข้อที่กำหนด 

32.53 56.34 9.52 0.00 0.00 4.23 0.61 

5 
การอธิบายตอบข้อซักถาม และช่วยแก้ปญัหาของ
วิทยากร 

33.33 56.34 8.73 0.00 0.00 4.25 0.60 

เฉลี่ยรวม 35.07 56.34 6.98 0.00 0.00 4.28 0.58 

/5. ความพึงพอใจ ... 
 



 
 

-53- 

5. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อผลที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 60.05 มีความพึงพอใจมากต่อผลที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

สำหรับการฝึกอบรมในครั้งนี้ รองลงมา ร้อยละ 27.24 มีความพึงพอใจมากทีสุ่ดต่อผลที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
และรองลงมา ร้อยละ 10.31 มีความพึงพอใจปานกลางต่อผลที่ได้รับจากการฝึกอบรมในครั้งนี้ ดังแสดงใน
แผนภูมทิี่ ๓ 

 แผนภูมิที่ ๓ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจต่อผลที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

 

6. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อผลที่ได้รับจากการฝึกอบรม โดยแยกตามข้อคำถาม 
เป็นรายข้อพบว่าผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจสูงสุดในข้อ 3 คือ ประโยชน์ที่ได้รับนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน มีคา่เฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.22) รองลงมาข้อ 1 คือ ความรู้และประโยชน์ที่ได้รับ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.33) 
และรองลงมาข้อ 2 คือ ได้รับประโยชน์ตรงตามสายงานและหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.08) 
ตามลำดับ ดังแสดงในตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 ระดับความพึงพอใจต่อผลที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 ความรู้ และประโยชน์ที่ได้รับ 25.39 63.49 9.52 0.00 0.00 4.16 0.57 

2 
ได้รับประโยชนต์รงตามสายงานและหน้าที่
ที่รับผิดชอบ 

23.80 61.11 11.11 2.38 0.00 4.08 0.66 

3 
ประโยชน์ที่ได้รับนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

32.53 55.55 10.31 0.00 0.00 4.22 0.62 

เฉลี่ยรวม 27.24 60.05 10.31 0.79 0.00 4.15 0.62 
 
 

/7. ความพึงพอใจ ... 
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7. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อสิ่งอำนวยความสะดวก 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 54.62 มีความพึงพอใจมากต่อสิ่งอำนวยความสะดวก 

สำหรับการฝึกอบรมในครัง้นี้ รองลงมาร้อยละ 29.36 มีความพึงพอใจมากทีสุ่ดต่อสิ่งอำนวยความสะดวก 
และรองลงมา ร้อยละ 13.88 มีความพึงพอใจปานกลางต่อผลที่ได้รับจากการฝึกอบรมในครั้งนี้ ดังแสดงใน
แผนภูมทิี่ 4 

 แผนภูมิที่ 4 แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวก 

 

8. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อสิ่งอำนวยความสะดวก โดยแยกตามข้อคำถาม 
เป็นรายข้อพบว่าผู้เข้าฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจสูงสุดในข้อ 1 และข้อ 4 คือ ความเหมาะสมของสถานที่
ฝึกอบรม ที่พักและสิ่งอำนวยความสะดวก มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.20) รองลงมาข้อ 3 คือ การบริการของเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.19) และรองลงมาข้อ 4 คือ อารหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที ่( = 4.17) ตามลำดับ ดังแสดงในตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4 ระดับความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวก 

หัวข้อ 
ระดับความพึงพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 ความเหมาะสมของสถานท่ีฝึกอบรม 31.74 56.34 9.52 0.79 0.00 4.20 0.64 
2 ความพร้อมของสื่อ โสตทัศนูปกรณ ์ 24.60 55.55 16.66 1.58 0.00 4.04 0.69 

3 
การบริการของเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
ฝกึอบรม 

32.53 52.38 13.49 0.00 0.00 4.19 0.65 

4 อาหาร/อาหารว่างและเครื่องดืม่ 31.74 52.38 14.28 0.00 0.00 4.17 0.66 

5 
ความเหมาะสมของวัสดุ/ เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม 

26.19 51.58 19.84 0.79 0.00 4.04 0.70 

6 ทีพ่ักและสิ่งอำนวยความสะดวก 29.34 59.52 9.52 0.00 0.00 4.20 0.59 
เฉลี่ยรวม 29.36 54.62 13.88 0.52 0.00 4.14 0.66 

/9. ความพึงพอใจ ... 
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9. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ ร้อยละ 57.14 มีความพึงพอใจมากต่อภาพรวมของโครงการ

ฝึกอบรม รองลงมาร้อยละ 36.50 มีความพึงพอใจมากทีสุ่ด และรองลงมา ร้อยละ 4.76 มีความพึงพอใจ 
ปานกลางต่อโครงการฝึกอบรมในครั้งนี้ ดังแสดงในแผนภูมิที่ 5 

 แผนภูมิที่ 5 แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการฝึกอบรม 

 
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น (ไม่มี) 

  1. หากสถานการณ์โควิดดีขึ้น อยากให้จัดไปดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดอ่ืน 
หรือไปดูงานตามหน้าที่ของแต่ละกองราชการ 
  2. ต้องการให้มีการจัดอบรมต่างจังหวัด 
  3. เปลี่ยนวิทยากรทุกปีจะได้มีความหลากหลาย พร้อมกับมีการจัดอบรมต่างจังหวัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
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โครงการ/หลักสูตร ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ดำเนินการเอง (โครงการที่ 3) 

  1. ชือ่โครงการ  โครงการปฐมนิเทศข้าราชการที่บรรจุใหม่ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปี 2565 

  2. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 

  3. กลุ่มเป้าหมาย 
  ข้าราชการที่บรรจุใหม่ จำนวน 11 คน และเจ้าหน้าที่ท่ีเกีย่วข้อง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ รวมทั้งสิ้น 40 คน ภายใต้การควบคุมการแพร่ของโรคติดต่อ อันตรายและกำหนดมาตรการในการ
ป้องกันและการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

  4. ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันที่ 30 พฤษภาคม 2565   

5. สถานที่ดำเนินการ 
ณ หอ้งประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6. เนื้อหาการอบรมและวิทยากร 
6.1 คณะผู้บริหารมอบนโยบายในการปฏิบัติงาน 
- นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ หรือรองนายกฯ 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
- รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (1) 
- รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (2) 
- ผู้อำนวยการกองทุกกองราชการ  

6.2 กองการเจ้าหน้าที ่บรรยายหัวขอ้คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการที่ดี  
  - วินัยและการรักษาวินัย 
  - ระเบียบเกี่ยวกับการลาและการมาปฏิบัติราชการ 
  -  การแต่งกาย 
  - การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการกำหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
 7. งบประมาณ 

  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 แผนงานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ หน้า 69 – 70 ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม สัมมนา หรืออบรมและศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2,000,000 บาท ขออนุมัติเบิกจ่ายตามโครงการ 
จำนวน 3,200 บาท (สามพันสองร้อยบาทถ้วน) ค่าใช้จ่ายจริงในวันที่ 30 พฤษภาคม จำนวน 2,534.85.- บาท 
(สองพันห้าร้อยสามสิบสี่บาทแปดสิบห้าสตางค์) 

/8. ผลผลิต ... 
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  8. ผลผลิต กลุม่เป้าหมายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 จำนวน 11 คน  
    8.1. เชิงปริมาณ 

เข้าร่วมโครงการ วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 จำนวน 100 คน  
        คิดเป็นร้อยละ 100  

    8.2. เชิงคุณภาพ  
  ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 พฤษภาคม 2565  จำนวน 11 คน 
  มีผู้ตอบแบบประเมินความพึงใจ   จำนวน 11 คน 
  มีความพึงพอใจ     คิดเป็นร้อยละ 100 
  9. ผลลัพธ์  
  ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข และแนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี โดยผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ คิดเป็น
ร้อยละ 100  

10. การประเมนิความพึงพอใจ 
การประเมินผลโครงการนี้ เป็นการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม โดยใช้แบบสอบถามใน

การประเมินผลเกี่ยวกับขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบ การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ภาพรวมขอโครงการการจัดการ 
และการประเมนิวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ค่าสถิติใช้ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
ความเบีย่งเบนมาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละเสนอผลด้วยตาราง 
และแปลผลด้วยการบรรยาย  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลระดับความพึงพอใจต่อการอบรมวิเคราะห์ผลด้วยวิธีการหาค่าเฉลี่ย เสนอผล 
ด้วยตารางและแปลผลด้วยการบรรยาย  

การแปลความหมายค่าเฉลี่ยได้แบ่งระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ตามช่วงคะแนนดังต่อไปนี้ 
1.00 – 1.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
1.51 – 2.50   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อย 
2.51 – 3.50   หมายถงึ มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
3.51 – 4.50   หมายถึง มคีวามพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก 
4.51 – 5.00   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 

 ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินฯ 
 ตอบแบบประเมิน จำนวนทั้งสิ้น 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 

(11 คน) ซึ่งส่วนใหญ่ ร้อยละ 72.72 เป็นเพศหญิง โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 54.54 มีอายุระหว่าง 20 - 30 ปี 
ร้อยละ 72.72 จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 72.72 ดำรงตำแหน่งข้าราชการประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน รายละเอียดดังตารางที่ 1 

 
/ตารางที่ ... 
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ตารางท่ี 1  แสดงจำนวน และร้อยละของ ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน 

(N = 11) 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด ค่าต่ำสุด 

1. เพศ 

     1. ชาย 

     2. หญิง 

     3. ไม่ตอบ 

 

8 

-3 

 

72.72 

27.27 

- 

   

2. อายุ 
     ต่ำกว่า 20 ป ี
     ระหว่าง 20 - 30 ป ี
     ระหว่าง 31 - 40 ป ี
     40 ปีขึน้ไป 

 
- 
6 
5 
- 

 
- 

54.54 
45.45 

- 
 

   

3. ระดับการศึกษา 
     ต่ำกว่าปริญญาตรี 
     ปริญญาตรี 
     สูงกว่าปริญญาตรี 
     อ่ืน ๆ  
      

 
3 
8 
- 
- 
 

 
27.27 
72.72 

- 
- 
 

   

4. ตำแหน่ง 
      1. ข้าราชการ อบจ. 
      - ประเภททัว่ไป ปฏิบัติงาน 
      - ประเภทวิชาการ ปฏิบัติการ 
      2. ข้าราชการ อบจ. 
      - ครูผู้ช่วย 
       
 

 
 

8 
1 
 

2 
 

 
 

72.72 
9.09 

 
18.18 

 

   

 

 

 

/ส่วนที ่2  
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ส่วนที ่๒ ผลการประเมนิความรู้ความเข้าใจ 
1. ระดับการประเมินความรู้ความเข้าใจ พบว่าผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ มีความรู้ความเข้าใจ

เกีย่วกบัเนื้อหาในการอบรม ร้อยละ 60.00 รองลงมาร้อยละ 40.00 ดังแสดงในแผนภูมทิี ่1 

แผนภูมิที่ ๑ แสดงร้อยละและระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าอบรม ในการอบรมในครั้งนี้ 

 

 

 2. ระดับความรู้ความเข้าใจ ในการเข้ารับอบรมครั้งนี้ โดยแยกเป็นรายข้อคำถาม พบว่า ผู้เข้า
อบรมมีความพึงพอใจในอันดับสูงสุดในข้อที่ 2 คือ เรื่องคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ (  = 4.45) รองลงมาข้อที่ 3 คือ เรื่อง วินัยและการรักษาวินัย มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
(  = 4.44) และข้อที่ 1 คือ เรื่อง การเป็นข้าราชการที่ดี ข้อที่ 4 คือ เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และข้อที่ 5 คือ เรื่อง เส้นทางความก้าวหน้าของตำแหน่ง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่  = 4.36) ตามลำดับ ดังแสดงใน
ตารางที ่1 

ตารางที ่1 แสดงระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรม 

ประเด็นความรู้ความเข้าใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 การเป็นข้าราชการที่ด ี 36.36 63.63 0.00 0.00 0.00 4.36 0.50 
2 คุณธรรม จรยิธรรมของข้าราชการ อบจ.พช. 45.45 54.54 0.00 0.00 0.00 4.45 0.52 
3 วินัยและการรักษาวินัย 45.45 54.54 0.00 0.00 0.00 4.44 0.52 
4 การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 36.36 63.63 0.00 0.00 0.00 4.36 0.50 
5 เส้นทางความก้าวหน้าของตำแหนง่ 36.36 63.63 0.00 0.00 0.00 4.36 0.50 
 เฉลี่ยรวม 40.00 60.00 0.00 0.00 0.00 4.40 0.51 

 
 

/3. ระดับ ... 
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3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อโครงการปฐมนิเทศในครั้งนี้ โดยรวมส่วนใหญ่ 
ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 52.72 มีความพึงพอใจมาก รองลงมาร้อยละ 45.45 มีความพึงพอใจมากที่สุด 
และร้อยละ 1.81 มีความพึงพอใจปานกลางต่อโครงการปฐมนิเทศในครั้งนี้ ดังแสดงในแผนภูมิที่ ๒ 

แผนภูมิที่ ๒ แสดงร้อยละและระดับความพึงพอใจของผู้เขา้รับการอบบรมต่อโครงการปฐมนิเทศในครั้งนี้ 

 

4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อโครงการปฐมนิเทศในครั้งนี้ โดยแยกตามข้อคำถาม 
เป็นรายข้อพบว่าผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจสูงสุดในข้อที่ 5 คือ การจัดการ ความสะดวกสบายในการ
ลงทะเบียน และการต้อนรับของเจ้าหน้าที่ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.63) รองลงมาข้อที่ 2 คือ ความเหมาะสมของ
เครื่องมือ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการอบรม และข้อที่4 คือ สถานที่ดำเนินการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ( = 4.45) 
และรองลงมาข้อ 1 คือ ผู้บรรยายสามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจได้มากน้อยเพียงใด มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
( = 4.36) ตามลำดับ ดังแสดงในตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 แสดงระดับความพึงพอใจต่อโครงการปฐมนิเทศในครั้งนี ้

ความพึงพอใจต่อโครงการปฐมนเิทศ 
ระดับความพงึพอใจ 

 SD 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

1 
ผู้บรรยายสามารถถ่ายทอดความรูค้วาม
เข้าใจไดม้ากน้อยเพยีงใด 

45.45 45.45 9.09 0.00 0.00 4.36 0.67 

2 
ความเหมาะสมของเครื่องมือ อุปกรณ์ 
เอกสารประกอบการอบรม 

45.45 54.54 0.00 0.00 0.00 4.45 0.52 

3 ระยะเวลาการดำเนินการ 27.27 72.72 0.00 0.00 0.00 0.46 0.27 
4 สถานท่ีดำเนินการ 45.45 54.54 0.00 0.00 0.00 0.52 4.45 

5 
การจัดการ ความสะดวกสบายในการ
ลงทะเบียน และการต้อนรับของเจ้าหน้าที ่

63.63 36.36 0.00 0.00 0.00 0.50 4.63 

เฉลี่ยรวม 45.45 52.72 1.81 0.00 0.00 0.53 4.43 

ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นอื่น ๆ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
- ระยะเวลาในการดำเนินการไมเ่หมาะสม ควรเพ่ิมระยะเวลาในการดำเนินการให้มากกว่านี้ 
เพ่ือจะได้ครอลคลุมเนื้อหาในการอบรม 

 
/โครงการ ... 
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การอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  

ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
/ลำดับที่ ... 

 

ลำดับ
ที่ 

หลักสูตร/รุ่นที ่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลา 
สถานที่ 

จำนวนเงิน 

1 
 

หลักสูตร ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการทำแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และโรงเรียน วิทยาลัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และประเด็นการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

1. นายชนะ  จันทร์เกิน 
2. น.ส.สุกัญญา ยงยุทธวิชัย 
 
 
 

(กองการศึกษาฯ) 

5 – 7 พ.ย. 64 
 

ณ รร. เรือนแพ 
รอยัลปาร์ค 

จังหวัดพิษณุโลก 
 

3,900/คน 
= 7,800 

2 หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีขั้นต้น ประจำปี 
2564 รุ่นที่ 4 

1.นางนวรัตน์   แสนนอก 
2.น.ส.ภัทรฤทัย  ป้อมมณ ี
 
(กองพัสดุฯ) 

5- 7 พ.ย.64 
 

ณ รร.เชียงใหมภู่คำ 
 อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

4,900/คน 
= 9,800 

 

3 หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีขั้นต้น ประจำปี 
2564 รุ่นที่ 4 

1.นางสุพัตรา  แพรขาว 
2.นางณัฐกฤตา โพธิ์ชัยรัตน ์
 

(กองคลัง) 

5- 7 พ.ย.64 
 

ณ รร.เชียงใหมภู่คำ อ.
เมือง 

จ.เชียงใหม ่

4,900/คน 
= 9,800 

 

4 หลักสูตร การเบิกจ่ายเงินเดือน การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน ค่าตอบแทน 
การชำระภาษี  ผ่านระบบ KTB Corporate Online และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564    (ฉบับใหม่) การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
กรณีศึกษาการถูกทักท้วง การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน และวิธีปฏิบัติตามใน
การช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์โรคระบาด และแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตข้อทักท้วงเรียกเงินคืนเกี่ยวกับกรณีการเบิกจ่ายเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

1.น.ส.ศรวนีย์  ไฉนงุ้น 
2.นางจินตนา  โสภากาศ 
 

(กองคลัง) 

4 – 6 ธ.ค.64 
 

ณ รร.สยามแกรนด ์
อ.เมือง จ.อุดรธาน ี

3,900 บาท 
= 7,800 

5 หลักสูตร เตรยีมตัวอยา่งไรในการประกอบธุรกิจน้ำ
บาดาล (แบบออนไลน์ผ่านระบบZoom) 

1.นายสอนชัย  ไสลภูม ิ
 

(กองช่าง) 

4 ธ.ค.64 
Zoom 

1,000 

6 หลักสูตร การปิดบญัชีของหน่วยงานภายใตส้ังกัดในไฟล์ 
Excel แบบอัตโนมตัิ การทำงบการเงินรวมระหว่างกัน
ของอปท.และหน่วยงานภายใตส้ังกัดในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2564 

1. น.ส.นันท์นภสั  บุญยอด 
2. น.ส.วรัญญา  ทองมหา 
3. น.ส.จริาภรณ์  สายทอง 
4. น.ส.ธิวดี  สทีองคำ 
5. นายชัยพร  แสงแก้วสุข 
6. น.ส.ปนดัดา พงษ์พันธ์ 
(ร.ร.อบจ.เพชรบูรณ์) 

24 – 26 ธ.ค.64 
 

ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ 
อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

4,900 บาท 
= 29,400 
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/ลำดับที่ ... 
 

 

ลำดับที ่ หลักสูตร/รุ่นที ่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลา 
สถานที่ 

จำนวน
เงิน 

7 หลักสูตร เพิม่ประสิทธิภาพการบนัทึกบัญชี และการ
จัดทำรายงานการเงินในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1.นางอุทัย  สุวรรณ ์
 
 
(หน่วยตรวจสอบภายใน) 
 

28 - 29 ธ.ค.64 
 

ณ โรงแรมบูรพา อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ ์

4,900 บ. 

8 หลักสูตร เพิม่ประสิทธิภาพการบนัทึกบัญชี และการ
จัดทำรายงานการเงินในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1.นายสมชาย  แสงพลโรจน ์
 
(กองพัสดุและทรัพย์สนิ) 

28 - 29 ธ.ค.64 
 

ณ โรงแรมบูรพา อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ ์

4,900 

9 หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพการบนัทึกบัญชี และการ
จัดทำรายงานการเงินในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1.นางธนพร  แตงอ่อน 
2.นางสุพัตรา แพรขาว 
3.น.ส.ชาณิกา ศิริประเสริฐ 
 
(กองคลัง) 

28 - 29 ธ.ค.64 
ณ โรงแรมบูรพา  อ.
เมือง    จ.เพชรบูรณ ์

 

4900/คน 
=14,700 

10 หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพการบนัทึกบัญชี และการ
จัดทำรายงานการเงินในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1.นายวิทยา  เกตุชรา 
 

(สนง.เลขาฯ) 

28 - 29 ธ.ค.64 
 

ณ โรงแรมบูรพา อ.เมือง  
จ.เพชรบูรณ ์

4,900 บ. 

11 หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพการบนัทึกบัญชี และการ
จัดทำรายงานการเงินในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1.นายนิวัฒน์  แก้วอ่ำ 
2.น.ส.กาญจนา เคหะสมบูรณ ์
 
(กองสาธารณสขุ) 

28 - 29 ธ.ค.64 
 

ณ โรงแรมบูรพา อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ ์

4,900/คน 
=9,800 

12 หลักสตร โครงการฝึกอบรมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
เพื่อบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รุ่นที่ 1 

1.น.ส.สุกัญญา  มีกำลัง 
2.นายจักรพงษ์  ทองคำสุก 
3.นายนิวัฒน์  แก้วอ่ำ 
(กองสาธารณสขุ) 

17 – 18 ม.ค.65 
 

ณ โรงแรมบูรพา อ.เมือง    
จ.เพชรบูรณ ์

3,000/คน 
=9,000 

13 หลักสตร โครงการฝึกอบรมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
เพื่อบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รุ่นที่ 1 

1.นางอมรรัตน์  ผดุงนึก 
2.นางธนพร  แตงอ่อน 
 
(กองคลัง) 

17 – 18 ม.ค.65 
 

ณ โรงแรมบูรพา อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ ์

3,000/คน 
=6,000 

14 หลักสูตร กัญชาเพ่ือสุขภาพครบวงจร 1.นายณรงค์ศักดิ์  หอมมาลยั 
2. นายจักรพงษ์ ทองคำสุก 
 
 

10 – 12 ม.ค.65 
14 – 16 ม.ค.65 
ณ วิทยาลัยพลังงาน

ทดแทนและสมารด์กรดิ
เทคโนโลยี ม.นเรศวร 

8,500 
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/ลำดับที่ ... 
 
 
 

ลำดับที ่ หลักสูตร/รุ่นที ่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลา 
สถานที่ 

จำนวน
เงิน 

15 หลักสตร โครงการฝึกอบรมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
เพื่อบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รุ่นที่ 2 

1.นางนพรัตน์  คลา้ยทอง 
2.น.ส.ศรวนีย์  ไฉนงุ้น 
 

(กองคลัง) 

19 – 20 ม.ค.65 
 

ณ รร.บรูพา อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ ์

3,000/คน 
=6,000 

16 หลักสตร โครงการฝึกอบรมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
เพื่อบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รุ่นที่ 1 

1.นายวิทยา  เกตุชรา 
 
 
(สำนกัเลขาฯ) 

17 – 18 ม.ค.65 
 

ณ รร.บรูพา อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ ์

3,000  
 

17 หลักสตร โครงการฝึกอบรมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
เพื่อบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รุ่นที่ 1 

1.นางอุทัย  สุวรรณ ์
 
(หน่วยตรวจสอบภายใน) 

17 – 18 ม.ค.65 
 

ณ รร.บรูพา อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ ์

3,000 
 

18 หลักสูตร  วิธีการและขั้นตอนการสรรหาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นปัญหาการกำหนดและปรบัปรุงตำแหน่งต่างๆ 
วิธีการจัดตั้งและปรับปรุงกองและฝ่าย อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.จ่าเอกนันทวุฒิ  ป้องขันธ์ 
2.นางแสงเดือน  ดีธรรมมา 
3.น.ส.ทิพากร  สุทธ ิ
4.นายพาสกร  ประทมุมาศ 
5.น.ส.ศิวลัคน์  สุนทร 
6.น.ส.วิชุตา  คงคิด 
7.น.ส.สุนันทา  บุญเกดิ   

(กองการเจ้าหน้าที)่ 

14 – 16 ม.ค.65 
 
 

ณ รร.เอส ดี อเวนิว  
กรุงเทพมหานคร 

3,900/คน 
=27,300 

19 หลักสูตร โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ                        
“การพัฒนาการเรียนการสอนเชิงนวัตกรรมการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นยั่งยืน (Training for Windom 
Innovation -TWIN)” รุ่นที่ 3 ในรูปแบบอบรมทางไกล
ผ่านโปรแกรม Zoom 

1.นางปณิชา ฤกษ์รัตนประทีป 
2. น.ส.ชญานิษ  คงศรไีพร 
3. นายวิทวัส  ดวงภุมเมศ 
4. น.ส.แสงเดือน พิมพน์เสนา 
5. นายสญัญา  วงศ์จันทร ์
6. นายภานมุาส  แรงเขตกิจ 
7. นายวันเฉลิม  บุญสอน 
8. นางศิริธร  จำปาวงษ ์
9. น.ส.รวีวรรณ ซ่งสกุลไพศาล
(ร.ร.อบจ.พช. ) 

5 – 26 ก.พ. 65 
 

Zoom 

6000/คน 
=54,000 

20 หลักสูตร  การจัดการศึกษาท้องถิ่นยุคโควดิ-19 
(Covid-19) จัดการเรยีนรู้อย่างไรให้โดนใจผู้เรียนและ 
ประสบผลสำเร็จ 

1.น.ส.นันท์นภัส  บุญยอด 
 
 
(ร.ร.อบจ.พช.) 

19-23 ก.พ.65 
 

ณ รร.สตาร์คอนเวนช่ัน 
อ.เมือง จ.ระยอง 

3,000 
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/ลำดับที่ ... 

 

ลำดับที ่ หลักสูตร/รุ่นที ่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลา 
สถานที่ 

จำนวนเงิน 

21 หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพสัดุ 
วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องด้าน
พัสดุของอปท.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รุ่นท่ี 2 

1.นายวิทยา  เกตุชรา 
 
 
(สำนกัเลขาฯ) 

5 – 6 มี.ค.65 
 

ณ รร.บรูพา อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ ์

2,800 

22 หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพสัดุ 
วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องด้าน
พัสดุของอปท.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รุ่นท่ี 2 

1.จิราพร  คำทา 
2.นางอภิญญา  หมื่นรักษ ์
 
(กองพัสดุฯ) 

5 – 6 มี.ค.65 
 

ณ รร.บรูพา อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ ์

2,800/คน 
=5,600 

23 หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพสัดุ 
วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องด้าน
พัสดุของอปท.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รุ่นท่ี 2 

1.นางศิริพร  นกแก้ว 
2.นางจิรัฐยาภรณ์ แสงอาทิตย ์
3.น.ส.ดวงใจ  เกิดยืนอยู ่
4. นางณิชาดา  เทพแก้ว 
5. น.ส.สุชาดา  เผ่าจำรญู 
6.นายศักดา  มียศ 
7.นางณฏัฐณิชา  บุญส่งศร ี
8.นายชัยพร  จูมั่น 
9.น.ส.ณัฐธยาน์  ทัดช่อม่วง 
(กองยุทธศาสตร์ฯ)  

5 – 6 มี.ค.65 
 

ณ รร.บรูพา อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ ์

2,800/คน 
=25,200 

24 หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพสัดุ 
วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องด้าน
พัสดุของอปท.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รุ่นท่ี 2 

1.นางจินตนา  พรเจริญ 
2.น.ส.วิชุตา  คงคิด 
 
(กองการเจ้าหน้าที)่ 

5 – 6 มี.ค.65 
 

ณ รร.บรูพา อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ ์

2,800/คน 
=5,600 

25 หลักสูตร  พัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก่อนแต่งตั้งเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

1.นางปณิชา ฤกษ์รัตน์ประทีป 
2.น.ส.จิราพร  มากน้อย 
3 น.ส.แสงเดือน  พิมพ์เสนา  
(ร.ร.อบจ.พช.) 
 

13 – 18 ก.พ.65 
 

ณ รร.ขอนแก่นโฮเต็ล 
อ.เมืองขอนแก่น 

จ.ขอนแก่น 

8,620/คน 
=25,860 

26 หลักสูตร เชิงปฏิบัติการแบบ พาคดิ-พาทำ การจัดการ
เรียนรู้วิถีบรูณาการองค์รวม เพื่อสร้างสมรรถนะและ
อัจฉริยะภาพเด็กไทย แห่งศตวรรษท่ี 21 STEAM 
EDUCATION 

1.วิทวัส  ดวงภุมเมศ 
2.นายบญัชา  อเนกะเวียง 
3.น.ส.จิราภรณ์  สายทอง 
 
(ร.ร.อบจ.พช.)  

7 – 10 มี.ค.65 
 

ณ รร.ริเวอรไ์ซต ์
เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 

8,500/คน 
=25,500 

27 หลักสูตร การบริหารจัดการการแพทย์ฉุกเฉินในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (บฉถ.) 

1.น.ส.ชฎาพร พิพัฒภิญโญภาพ 
 
 
(กองการสาธารณสุข)  

21 – 25 มี.ค.65 
 

สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ 

อ.เมือง  จ.นนทบุรี 
 

20,000 
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/ลำดับที่ ... 
 

ลำดับที ่ หลักสูตร/รุ่นที ่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลา 
สถานที่ 

จำนวนเงิน 

28 หลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อการจัดจา้ง
และการบริหารพัสดภุาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-CPP) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2565 

หลักสตูรเจ้าหน้าที่ระดับต้น 
1.น.ส.วไิลวรรณ  แก้วคง 
2.นายทวีศักดิ์  รองแขวง 
หลักสตูรเจ้าหน้าที่ระดับกลาง 
1.นางอภิญญา  หมื่นรักษ ์
2.น.ส.สุพัตรา  เกยูรพันธ ์
3.น.ส.ยุพาภรณ์  บุญนะ 
(กองพัสดุฯ) 

แบบอิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) 

 
2,600 
2,600 

 
2,900 
2,900 
2,900 

=13,900 
29 หลักสูตร โครงการอบรมพัฒนาขา้ราชการหรือพนักงาน

ครูและบุคลากรทางการศึกษาองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น ก่อนแต่งตั้งเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565     รุ่นที่ 3 

1.น.ส.นันท์นภัส  บุญยอด 
 
 
(ร.ร. อบจ.พช.)     

24 – 29 มี.ค.65 
 

ณ รร.ขอนแก่นโฮเต็ล 
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

8,620 

30 หลักสูตร การเตรียมความพร้อมการใช้หลักสตูรขั้น
พื้นฐาน   ฉบับปรับปรุง (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 
สถานศึกษาสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.น.ส.นันท์นภัส  บุญยอด 
2.นายพสุวัฒน์ ฤกษ์รัตนประทีป 
(ร.ร. อบจ.พช.) 

9 – 11 พ.ค.65 
 

ณ รร.เดอะพลาสโซ ่
กรุงเทพมหานคร 

6,700/คน 
=13,400 

31 หลักสูตร  กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน ปี 2565 

1.นางสาวสุกัญญา มีกำลัง 
2.นางสาวสุภาวดี งามฉลวย 
 
(กองการสาธารณสุข) 

22 – 24 มิ.ย. 65 
 

รร.เชียงใหม่แกรนด์วิว 
อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

3,000/คน 
=6,000 

32 หลักสตูร มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(Electronic 
Certficate in  Public Procurement : e-CPP)       ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1.นางภัทรฤทัย  ป้อมมณ ี
 
 
 
(กองพัสดุฯ) 

แบบอิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) 

800  

33 หลักสูตร โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการว่าด้วย
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้มีหรือเลื่อน วิทยฐานะ
สูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

รุ่นที่ 6  
1. นางสาวนันท์นภสั บญุยอด2. 
นายชัยพร  แสงแก้วสุข 
รุ่นที่ 7 
1. นางสาวสุวภัทร  เกษมสุข 
2. นางสาวลออ  จิตรซ้าย 
(ร.ร.อบจ.พช.) 

6 – 9 มิ.ย.65 
 
 

13 – 16 มิ.ย.65 
ณ รร.สีดาแอคทิวติี้ฯ 

เขาใหญ่  
จ.นครนายก 

6,100/คน 
=24,400 

34 หลักสูตร เทคนิคการบริหารงานบุคคลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา อปท. สำหรับนักทรัพยากร
บุคคลมืออาชีพ รุ่นที่ 3 

1 นางน้ำผึ้ง แสงพลโรจน ์
2.น.ส. ภันทิลา ต้นทับทิมทอง 
3.นางขวัญเรือน บุญเฟื่อง 
(กองการเจ้าหน้าที่) 

3 - 5 มิ.ย.65 
 

ณ รร.ท๊อปแลนด์  
อ.เมือง จ.พษิณุโลก 

3,900 บ. 
=11,700 
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/ลำดับที่ ... 
 

ลำดับที ่ หลักสูตร/รุ่นที ่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลา 
สถานที่ 

จำนวนเงิน 

35 หลักสูตร การเตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ด้านการจดัทำแผนพัฒนาสุขภาพระดับพ้ืนท่ี
การจัดทำข้อบัญตัิงบประมาณด้านสาธารณสุข และ
แนวทางการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิตาม พรบ.ระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2562 

1.น.ส.สุกัญญา  มีกำลัง 
2.น.ส.ชฎาพร  พพิัฒภิญโญภาพ 
3.น.ส.สุภาวดี  งามฉลวย 
 
 
(กองการสาธารณสุข) 

10 - 12 มิ.ย.65 
ณ รร.รอยัลซิตี้ปิ่นเกล้า 

ถ.บรมราชชนนี 
เขตบางพลัด  

กรุงเทพมหานคร 

3,900 บ. 
=11,700 

36 หลักสตูร โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้านพสัดุใน
ระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e -
GP) รุ่นที่ 9 

1.น.ส.วไิลวรรณ  แก้วคง 
2.น.ส.สุพัตรา  เกยูรพันธ ์
3.นางณัฐวรรณ  ธรรมราช 
(ไม่ได้อบรมฯ ป่วย) 
(กองพัสดุฯ) 

17 – 19 ส.ค. 65 
ณ รร.บยีอนด์สวีท 
ซอยจรัญสนทิวงศ ์

เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

6,400 บ. 
= 19,200 

37 หลักสตูร โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การเงิน การคลัง และการพสัดุใหก้ับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปี 2565 

1.นางจิราพร คำทา 
2.นางสุพัตรา  แพรขาว 
3.นางอภิญญา พรมหมื่น 
(กองคลัง, กองพัสดุฯ) 

14 – 16 มิ.ย. 65 
 

ณ รร.ริเวอรไ์ซต ์
กรุงเทพมหานคร 

ไม่มี
ค่าลงทะเบียน 

38 หลักสตูร โครงการฝึกอบรมการจดัทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (เพิ่มเติม) รุ่นที่ 10 

1.นางจิรัฐยาภรณ์ 
แสงอาทิตย ์
2.น.ส.ดวงใจ  เกิดยืนอยู ่
3.นายนนท์  เทพแก้ว 
4.นายชัยพร  จูมั่น  
(กองยุทธศาสตร์ฯ) 

19 – 21 ก.ย. 65 
 

ณ รร.เดอะพาลาสโซ ่
กรุงเทพมหานคร 

2,700/คน 
= 10,800 

39 หลักสูตร  ซักซ้อมการจดัทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี 2566 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภายใต้รูปแบบการจำแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/
ประเภทรายจา่ย (ฉบับใหม่ 2564 และการ
เตรียมพร้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงกับทางสำนักงบประมาณ 

กองคลัง 
1.นายกรเอก  ปานลักษณ ์
2.นางณัฐกฤตา โพธิ์ชัยรัตน ์
3.น.ส.ศรวนีย์  ไฉนงุ้น 
กองการศึกษาฯ 
1.น.ส.จารณุี  สีวังคำ 
2.นางเพ็ญศรี ขวัญแก้ว 
3.น.ส.สุกัญญา  ยงยุทธวิชัย 

26 – 28 ก.ค.65 
 

ณ รร.บรูพา อ.เมือง 
จ.เพชรบูรณ ์

3,900/คน 
= 23,400. 

40 หลักสูตร เพิ่มพูนทักษะระยะสั้นการพัฒนากสิกรรมสู่
ระบบเศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเพชรบูรณ ์

1.น.ส.บุญศิริ  โตสมภพสันต ิ
 
(สำนกัปลัดฯ) 

1 – 5 ส.ค.65 
 

กองพลทหารม้าที่ 1 

6,800 บ. 

41 หลักสูตร โครงการพัฒนาโปรแกรมระบบงานทะเบียน
และวัดผลและอบรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการ
จัดทำเอกสารหลักฐานการประเมนิผลตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

1.นายวันเฉลิม บญุสอน 
 
 
(ร.ร.อบจ.เพชรบูรณ์) 

23 – 26 มิ.ย. 65 
 

ณ รร.ริเวอรไ์ซด์ 
เขตบางพลัด กทม. 

4,500 บ. 
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/3. การประชาสัมพันธ์ ... 
 

ลำดับที ่ หลักสูตร/รุ่นที ่ ชื่อ - สกุล ระยะเวลา 
สถานที่ 

จำนวนเงิน 

42 หลักสูตร เตรยีมความพร้อมรองรบัการถ่ายโอน
ภารกิจสถานีอนามัย เฉลิมพระเกยีรติ 60 พรรษา 
นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

1.นางน้ำผึ้ง  แสงพลโรจน ์
2.นายพาสกร  ประทมุมาศ 
3.นายนนท์  เทพแก้ว 
4.น.ส.ดวงใจ เกิดยืนอยู ่
5.น.ส.สุกัญญา มีกำลัง 
6.น.ส.ชฎาพร พิพัฒภญิโญภาพ 
(กจ.,กองยุทธ์ฯ, กอง
สาธารณสุข) 

15 – 19 ส.ค.65 
 

ณ รร.สวนดสุิตเพลส 
ถ.นครราชสมีา 

เขตดสุิต 
กรุงเทพมหานคร 

 

12,900 . 
=77,400 

43 หลักสูตร การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง 
การเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นสู่เวทีมาตรฐานสากล 

1.น.ส.สุวภัทร  เกษมสุข 
2.น.ส.ลออ  จิตรซา้ย 
(ร.ร.อบจ.เพชรบูรณ์) 

26 – 28 ส.ค. 65 
 

ณ รร.บา้นเชียง  
อ.เมือง 

จ.อุดรธาน ี

1,800 บ. 
=3,600 

44 หลักสูตร การจัดการระบบสุขภาพท้องถิ่นแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพกองสาธารณสุข องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด รองรับการถ่ายโอนสถานีอนามยั
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมนิทราชินีและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

1.นายจักรพงษ์  ทองคำสุก 
2.น.ส.วริยา  บุญทอง 
3.น.ส.สุภาวดี  งามฉลวย 
 
(กองสาธารณสขุ) 

19 – 21 ส.ค. 65 
 

ณ รร.มิราเคิล แกรนด ์
คอนเวนชัน กทม. 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

45 หลักสูตร  การสร้างเว็บไซต์สำหรบัองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 3 

1.นายวัชรพงษ์ เมตตา 28 ส.ค.- 2 ก.ย.65 
กสถ. 

8,500 บ 

46 หลักสูตร  การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1.นางจิรัฐยาภรณ์ แสงอาทิตย ์
2.นายนนท์ เทพแก้ว 
3.น.ส.ดวงใจ เกิดยืนอยู ่
4.น.ส.ภัทรวดี  วัดพลิา 
5.นายภัทรชัย  วิเศษศิร ิ
6.นายชัยพร  จูมั่น 
7.น.ส.ณัฐธยาน์ ทัดช่อม่วง 
(กองยุทธศาสตร์ฯ) 

2 – 4 ก.ย.65 
 

ณ รร.ขอนแก่นโฮเต็ล 
อ.เมือง 

จ.ขอนแก่น 

3,900 บ. 
= 27,300 

47 หลักสูตร   การคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล   
ตาม พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  
กับ การคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล ตาม พ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

1.นางจินตนา  เทียมเมือง 
2.นายวัชรพงศ์ เมตตา 
 
(สำนกัปลัดฯ) 

8 ก.ย.65 
 

ณ รร.กรีนเลครสีอร์ท 
อ.เมืองเชียงใหม่ 

จ.เชียงใหม่ 

 

48 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่ซักซ้อมแนวทาง 
การปฏิบัติงานเพื่อรับรองการถ่ายโอนภารกิจสถานี
อนามัยเฉลมิพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี 
(สอน.) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 
ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 

1.นายพงศ์พล  แสนนอก 
2.นางน้ำผึ้ง  แสงพลโรจน ์
3.จ่าเอกนันทวุฒิ ป้องขันธ์ 
4.นางจิราพร  คำทา 
5.นางสุพัตรา  แพรขาว 
6.น.ส.สุกัญญา  มีกำลัง 
7.นายจักษ์พงษ์ ทองคำสุก 
8.นายพาสกร  ประทมุมาศ   

24 กันยายน 65 
 

ณ รร.ทเีคพาเลช 
แอนด์คอนเวนช่ัน 

เขตแจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพมหานคร 

 

ไม่ม ี
ค่าลงทะเบียน 
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 3. การประชาสัมพันธ์โครงการ/หลักสูตร การฝึกอบรม/การอบรม ลงเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

ลำดับที่ เดือน จำนวนหลักสูตร หมายเหตุ 
1 ตุลาคม 2564 9 หลักสูตร  
2 พฤศจิกายน 2564 10 หลักสูตร  
3 ธันวาคม 2564 24 หลักสูตร  
4 มกราคม 2565 11 หลักสูตร  
5 กุมภาพันธ์ 2565 15 หลักสูตร  
6 มีนาคม 2565 21 หลักสูตร  
7 เมษายน 2565 31 หลักสูตร  
8 พฤษภาคม 2565 32 หลักสูตร  
9 มิถุนายน 2565 30 หลักสูตร  

10 กรกฎาคม 2565 5 หลักสูตร  
11 สิงหาคม 2565 26 หลักสูตร  
12 กันยายน 2565 26 หลักสูตร  

รวม 243 หลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


