
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 

งบประมาณ 

ท่ีใช 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล       

1. 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป   
      (2567-2569) และการปรบัปรุง 
      แผนอัตรากำลัง 3 ป  

ขาราชการ 

ลูกจางประจำ  

และพนักงานจาง 

1 ต.ค. 2566 แผนอัตรากำลัง 3 ป (2567-2569) ฉบับแรก ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ 

1.2 แผนอัตรากำลัง 3 ป  

      ปรับปรุงครั้งท่ี 1 

ขาราชการ  

สอน./รพ.สต. 

6 ธ.ค. 2566 ปรับปรุงตำแหนงขาราชการ รพ.สต.พญาวัง  

อำเภอบึงสามพัน ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข 

ระดับชำนาญงาน เปน ระดับอาวุโส  

จำนวน 1 ตำแหนง   

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ 

1.3 แผนอัตรากำลัง 3 ป  

      ปรับปรุงครั้งท่ี 2 

ขาราชการ  

สอน./รพ.สต. 

26 ธ.ค. 2566 ปรับปรุงตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  
ระดับชำนาญการ เปน ระดับชำนาญการพิเศษ   
จำนวน 3 ตำแหนง  
1. รพ.สต.เหลาหญา  อำเภอเขาคอ 
2. รพ.สต.หินฮาว  อำเภอหลมเกา 
3. รพ.สต.หนองยาว อำเภอหลมเกา  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ 

1.4 แผนอัตรากำลัง 3 ป  

      ปรับปรุงครั้งท่ี 3 

ขาราชการ  

สอน./รพ.สต. 

19 ก.พ. 2567 เปลี่ยนแปลงตำแหนงผูอำนวยการ รพ.สต. 
ตาดกลอย อำเภอหลมเกา จากตำแหนง 
เจาพนักงานธารณสุข เปน ตำแหนงพยาบาล
วิชาชีพ ระดับชำนาญการ  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ 

1.5 แผนอัตรากำลัง 3 ป  
      ปรับปรุงครั้งท่ี 4 
 
 
 

ขาราชการ 

ลูกจางประจำ  

และพนักงานจาง 

 

5 มี.ค. 2567 

 

ปรับปรุงตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  
ระดับชำนาญการ เปน ระดับชำนาญการพิเศษ  
จำนวน 3 ตำแหนง 
1. รพ.สต.กกเดื่อ  อำเภอหลมสัก 
2. รพ.สต.หนองไขว  อำเภอหลมสัก 
3. รพ.สต.วังซอง  อำเภอเมืองเพชรบูรณ  

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

ฝายสงเสรมิฯ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล       

 1.6 แผนอัตรากำลัง 3 ป  
      ปรับปรุงครั้งท่ี 5 

ขาราชการ  

สอน./รพ.สต. 

27 ม.ีค. 2567 ปรับปรุงตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข  
ระดับชำนาญงาน เปน ระดับอาวุโส   
จำนวน 4 ตำแหนง 

1. รพ.สต.โคกสำราญ  อำเภอชนแดน 
2. รพ.สต.พุขาม  อำเภอวิเชียรบุร ี
3. รพ.สต.นาไรเดียว  อำเภอวิเชียรบุรี  
4.  รพ.สต.โคกปรง  อำเภอวิเชียรบุรี  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ  

1.7 แผนอัตรากำลัง 3 ป  
      ปรับปรุงครั้งท่ี 6 
 

ขาราชการ  

สอน./รพ.สต. 

7 พ.ค. 2567 ปรับปรุงตำแหนงขาราชการ รพ.สต.วังบาล  
อำเภอหลมเกา  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ  
ระดับชำนาญการ เปน ระดับชำนาญการพิเศษ  
จำนวน 1 ตำแหนง   
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ 

1.8 แผนอัตรากำลัง 3 ป  
      ปรับปรุงครั้งท่ี 7 
 

ขาราชการ 

ลูกจางประจำ  

และพนักงานจาง 

10 มิ.ย. 2567 กำหนดเพ่ิม ปรบัเกลีย่ ยุบเลิก ตำแหนงขาราชการ 

พนักงานจางในสำนักงาน อบจ. และ สอน./รพ.สต. 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ  

1.9 แผนอัตรากำลัง 3 ป  
      ปรับปรุงครั้งท่ี 8 
 

ขาราชการ  

สอน./รพ.สต. 

27 มิ.ย. 2567 ปรับปรุงตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ 
เปน ระดับชำนาญการพิเศษ  จำนวน 4 แหง 
 1. รพ.สต.วังรอง  อำเภอหลมสัก 
 2. รพ.สต.สงเปลือย  อำเภอหลมเกา 
 3. รพ.สต.ทาโรง  อำเภอวิเชียรบุร ี
 4. รพ.สต.ดงขวาง  อำเภอหลมสกั  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ 

 1.10 แผนอัตรากำลัง 3 ป  
        ปรับปรุงครั้งท่ี 9 
 

ขาราชการ  

สอน./รพ.สต. 

3 ก.ย. 2567 ปรับปรุงตำแหนงขาราชการ รพ.สต.วังขอน  
อำเภอหลมเกา ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข  
ระดับชำนาญงาน เปน ระดับอาวุโส   
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล       

 1.11 แผนอัตรากำลัง 3 ป  
        ปรับปรุงครั้งท่ี 10 

 

ขาราชการ  

สอน./รพ.สต. 

3 ก.ย. 2567 ปรับปรุงตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ 
เปน ระดับชำนาญการพิเศษ  จำนวน 2 แหง 
 1. รพ.สต.วังกวาง  อำเภอน้ำหนาว 
 2. รพ.สต.ดงขวาง  อำเภอหลมสกั  
  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ 

2. 2.1 สอบคัดเลือกกรณท่ีีมพิีเศษ 

      ท่ีไมจำเปนตองสอบแขงขันเพ่ือ 

      บรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการ 

      องคการบริหารสวนจังหวัด  
      ประจำป พ.ศ.2567 (ครั้งท่ี 1) 

บุคคลภายนอก 
ผูมีคณุสมบัติตาม
ประกาศรับสมคัรฯ 

 

ต.ค. – ธ.ค.  
2566 

 

  - ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   

     จำนวน 4 ราย 
  - ตำแหนง แพทยแผนไทยปฏิบัติการ  
    จำนวน 10 ราย 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ฝายสรรหาฯ 
 
 

 2.2 สอบคัดเลือกกรณท่ีีมีพิเศษ 

      ท่ีไมจำเปนตองสอบแขงขันเพ่ือ 

      บรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการ 

      องคการบริหารสวนจังหวัด  
     ประจำป พ.ศ.2567 (ครั้งท่ี 2) 

บุคคลภายนอก 
ผูมีคณุสมบัติตาม
ประกาศรับสมคัรฯ 
 

 

พ.ย. 2566  
–  

เม.ย. 2567 
 

ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   
  จำนวน 10 ราย 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ฝายสรรหาฯ 
 
 

 2.3 สอบคัดเลือกกรณท่ีีมีพิเศษ 

      ท่ีไมจำเปนตองสอบแขงขันเพ่ือ 

      บรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการ 

      องคการบริหารสวนจังหวัด  
     ประจำป พ.ศ.2567 (ครั้งท่ี 3) 

บุคคลภายนอก 

ผูมีคณุสมบัติตาม

ประกาศรับสมคัรฯ 

 

ก.ค. - ก.ย. 
2567 

 

 - ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
   จำนวน 1 ราย      
  - ตำแหนง เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
   (ไมมีผูสมัครเขารับการคดัเลือกฯ) 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ฝายสรรหาฯ 
 
 

 2.4 สอบคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 
     ท่ีไมจำเปนตองสอบแขงขันเพ่ือ    
     บรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการ 

     องคการบริหารสวนจังหวัด  
     ตำแหนง นักรังสีการแพทย 
     ปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา 
 

บุคคลภายนอก 
ผูมีคณุสมบัติตาม
ประกาศรับสมคัรฯ 

12 ก.ค. 2567 
- 

3 ต.ค. 2567 

ตำแหนง นักรังสีการแพทยปฏิบัตกิาร  
จำนวน 1 อัตรา (ไมมผีูสมคัรเขารบัการคัดเลือกฯ) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล       

3. สอบคัดเลือกขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดใหดำรงตำแหนงตางสายงาน 

จากสายงานประเภทท่ัวไป ใหดำรง
ตำแหนงสายงานประเภทวิชาการ 

 

ขาราชการ 

ท่ีดำรงตำแหนง
สายงานประเภท
ท่ัวไป 

 

21 พ.ค. 2567  

-  

13 พ.ย. 2567 

แตงตั้งขาราชการ ใหดำรงตำแหนงสายงาน
ประเภทวิชาการ จำนวน  4 ตำแหนง  4 อัตรา 

  1. นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
      - นางสาววิชุตา  คงคิด 
  2. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
      - นางสาวภัทรฤทัย  ปอมมณ ี
  3. วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
      - นายชัยพร  จูมั่น 

  4. นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      - นายสอนชัย  ไสลภูม ิ

 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ  

4. 4.1 รับโอนขาราชการองคการบรหิาร  
    สวนจังหวัด พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน   
    และขาราชการประเภทอ่ืน ครัง้ท่ี 1   
    - ประเภทวิชาการ จำนวน 6 ตำแหนง   
      7 อัตรา 
    - ประเภทท่ัวไป จำนวน 6 ตำแหนง  
      15 อัตรา 

ขาราชการ อปท. 
และขาราชการ
ประเภทอ่ืน 

 

10 ต.ค. 2566 
– 

1 ก.พ. 2567 

- ขาราชการประเภทท่ัวไป  
  จำนวน  2 ตำแหนง  4 อัตรา 

  1. นายชางโยธา  จำนวน  2 ราย  
      - นายสงกรานต  พ่ึงสุข 

      - นายจักรกริช  ราศ ี

      - นายศักรินทร  กันยาประสทิธ์ิ 

  2. นายชางไฟฟา  จำนวน  1 ราย  
      - นายจรัส  บุญแท  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ  

 4.2 รับโอนขาราชการองคการบรหิาร  
    สวนจังหวัด พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน   
    และขาราชการประเภทอ่ืน ครัง้ท่ี 2   
    - ประเภทวิชาการ จำนวน 4 ตำแหนง   
      4 อัตรา 
    - ประเภทท่ัวไป จำนวน 4 ตำแหนง  

        18 อัตรา 

ขาราชการ อปท. 
และขาราชการ
ประเภทอ่ืน 

 

8 ก.พ. 2567  

–  

2 เม.ย. 2567 

- ขาราชการประเภทวิชาการ  
  จำนวน  2 ตำแหนง  2 อัตรา 
  1. นักจัดการงานท่ัวไป  จำนวน  1 ราย 
      - นางศุภลักษ  นุมขึง 
  2. นักกายภาพบำบัด  จำนวน  1 ราย  
     - นางสาววิภาดา  คลังสิน 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล       

4. 

(ตอ) 

4.2 รับโอนขาราชการองคการบรหิาร  
    สวนจังหวัด พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน   
    และขาราชการประเภทอ่ืน ครัง้ท่ี 2   
    - ประเภทวิชาการ จำนวน 4 ตำแหนง   
      4 อัตรา 
    - ประเภทท่ัวไป จำนวน 4 ตำแหนง  
        18 อัตรา 

ขาราชการ อปท. 
และขาราชการ
ประเภทอ่ืน 

 

8 ก.พ. 2567  

–  

2 เม.ย. 2567 

- ขาราชการประเภทท่ัวไป  
  จำนวน  4 ตำแหนง  6 อัตรา 
  1. เจาพนักงานธุรการ  จำนวน  3 ราย 
      - นายยศดนัย  ทองคำสุก 
      - นางสาววิราวรรณ  ปลัดทวม 
      - นางสาวเบญจวรรณ  โคจำนงค 
  2. เจาพนักงานสงเสรมิการทองเท่ียว   
      จำนวน  1 ราย 
      - นางสาวชนานันท  แสงจันโท 
  3. เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
      จำนวน  1 ราย  
      - นางสาววาสนา  จันทะวงษา 
  4. นายชางเครื่องกล  จำนวน  1 ราย 
     - นายจักรพล  สาตด ี
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ  

 4.3 การรับโอนขาราชการ รพ.สต. 
      สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืน 
      จำนวน  1 ราย 

ขาราชการ
องคการบริหาร
สวนจังหวัดอ่ืน   

5 ม.ค. 2567  
–  

7 มี.ค. 2567 
 

ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 

จำนวน  1 ราย 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ  

 4.4 รับโอนขาราชการประเภทอ่ืน  
       จำนวน  2 ราย 
 

ขาราชการ
ประเภทอ่ืน  

11 มี.ค. 2567 
–   

3 ก.ย. 2567 
 

- ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ  จำนวน  1 ราย 

- ตำแหนงแพทยแผนไทย  จำนวน  1 ราย    
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล       

5. 5.1 ใหโอนขาราชการองคการบรหิาร  
      สวนจังหวัด ไปสังกัดองคกรปกครอง 
      สวนทองถ่ินอ่ืน และขาราชการ   
      ประเภทอ่ืน 

ขาราชการ  
 

2 ต.ค. 2566 
– 

2 ต.ค. 2567 

- ขาราชการสายงานผูบริหาร 
  จำนวน  3 ตำแหนง  3 อัตรา 
  1. ผูอำนวยการกองพัสดุและทรพัยสิน 
     - นางจิราพร  คำทา 
  2. ผูอำนวยการกองยุทธศาสตร 
      และงบประมาณ  
     - จาเอกนันทวุฒิ  ปองขันธ 
  3. หัวหนาสำนักปลัดองคการบรหิาร 
      สวนจังหวัด 
     - นายวุฒิพงษ  ศรีศิลป  
- ขาราชการประเภทวิชาการ 
  จำนวน  7 ตำแหนง  7 อัตรา 
  1. นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     - นางสาวสุกัญญา  ยงยุทธวิชัย 
  2. นักผังเมืองปฏิบัติการ 
     - นางสาววิรัลสดุา  เถาะสุวรรณ 
  3. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
     - นางอรทัย  ศรีศิลป  
  4. นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     - นางสาวสุชาดา  เผาจำรญู 
  5. นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
     - นางอุทัย  สุวรรณ 
  6. วิศวกรไฟฟาปฏิบัติการ 
     - นายไอศูรย  นาคตระกูล 
  7. นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 
     - นายวัชรพงศ  เมตตา  
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล       

5. 
(ตอ) 

5.1 ใหโอนขาราชการองคการบรหิาร  
      สวนจังหวัด ไปสังกัดองคกรปกครอง 
      สวนทองถ่ินอ่ืน และขาราชการ   
      ประเภทอ่ืน  

ขาราชการ  
 

2 ต.ค. 2566 
– 

2 ต.ค. 2567 

- ขาราชการประเภทท่ัวไป 
  จำนวน  5  ตำแหนง  7  อัตรา 
  1. นายชางสำรวจ 
     - นางสาวชโลทร  ไชยศร ี
  2. เจาพนักงานธุรการ 
     - นายสถิต  ขวัญแกว 
     - นางสาวนิภาพร  แกวบาง 
     - นางสาวขวัญจิรา รัตนบรรเจิดกุล 
  3. นายชางเครื่องกล 
     - นายศรัณยู  สุขเกษม 
  4. เจาพนักงานพัสดุ 
     - นางสาวปาริฉัตร  ยะสะกะ   
  5. นายชางโยธา 
     - นายเพชรายุธ  กองมงคล 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ  

 5.2 ใหโอนขาราชการองคการบรหิาร 
      สวนจังหวัด (สอน./รพ.สต.)  
      ไปสังกัดหนวยงานอ่ืน  

 

ขาราชการ  
 

25 ต.ค.2566 - 
29 พ.ย.2566 

17 ม.ค.2567 -
27 ก.พ. 2567 

12 มี.ค.2567 - 
27 มี.ค.2567 

19 มิ.ย. 2567 - 
27 มิ.ย. 2567 
 

- ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสขุ 

  ชำนาญงาน จำนวน 1 ราย 

- ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสขุ 

  ชำนาญงาน จำนวน 1 ราย 

- ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  จำนวน 1 ราย 

- ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
  จำนวน 1 ราย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล       

5. 
(ตอ) 

5.3 ใหโอนขาราชการ กรณีสอบคัดเลือก   
      เปลี่ยนสายงานฯ   
 

ขาราชการ  
 

 8 ส.ค. 2567 - 
 27 ก.ย. 2567 

ใหโอนไปดำรงตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับปฏิบัติการ ในสังกัด อปท.อ่ืน จำนวน  
2 ราย 

 - ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสขุ 

   ปฏิบัติงาน จำนวน 1 ราย 

 - ตำแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข 

   ปฏิบัติงาน จำนวน 1 ราย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ  

6. 6.1 การสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เปนพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ  
จำนวน 12 ตำแหนง 17 อัตรา  

 

บุคคลภายนอก
ท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ม.ค. 2567 -  
  ก.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาฯ ดังน้ี 

- ตำแหนงผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร 
  จำนวน 4 อัตรา 
- ตำแหนงผูชวยวิศวกรโยธา จำนวน  1 อัตรา 
- ตำแหนงผูชวยนักวิชาการศึกษา  
  จำนวน  5 อัตรา 
- ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
  จำนวน  7 อัตรา 
- ตำแหนงผูชวยนายชางไฟฟา จำนวน  2 อัตรา 
- ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ จำนวน  1 อัตรา 
- ตำแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกล 
  และยานพาหนะ จำนวน  1 อัตรา 
- ตำแหนงพนักงานขับรถยนต จำนวน  8 อัตรา 
- ตำแหนงพนักงานทำความสะอาด 
  จำนวน  10 อัตรา 
- ตำแหนงคนสวน  จำนวน  5  อัตรา 
- ตำแหนงพนักงานสำรวจ  จำนวน  4  อัตรา 
- ตำแหนงพนักงานซอมผิวจราจรลาดยาง 
  จำนวน  4 อัตรา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล       

 6.2 การสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เปนพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ  
จำนวน 3 ตำแหนง 6 อัตรา  

 

บุคคลภายนอก
ท่ัวไป 
 
 
 
 

 17 ก.ค. 2567 - 
 29 ก.ย. 2567 
 
 
 
 

ประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาฯ ดังน้ี 

- ตำแหนงพนักงานซอมเครื่องจักรกล 
  และยานพาหนะ จำนวน  2 อัตรา 
- ตำแหนงพนักงานสำรวจ จำนวน  1 อัตรา 

  - ตำแหนงพนักงานชุดขุดเจาะบอบาดาล 
   จำนวน  2 อัตรา 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ  

7. 
 

ตอสัญญาจางพนักงานจาง ป 2568 
(เริ่มทำสญัญา 1 ตลุาคม 2567) 

พนักงานจาง 

 
ก.ค. - ต.ค. 2567 1. พนักงานจางตามภารกิจ  

    - สำหรับผูมีคณุวุฒิ จำนวน 61 ราย 
    - สำหรับผูมีทักษะ จำนวน 44 ราย 
2. พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 57 ราย 
รวมท้ังสิ้นจำนวน 162 ราย 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ  

8. การคัดเลือกเพ่ือยายขาราชการใหดำรง
ตำแหนงผูอำนวยการ สอน./รพ.สต. 
จำนวน 2 ตำแหนง 14 อัตรา 

- ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) 
  จำนวน 9 อัตรา 

- ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ (ชก.) 
  จำนวน 5 อัตรา  
 

ขาราชการ  
สอน./รพ.สต. 

 พ.ย. 2566 - 
 มิ.ย. 2567 

ผูผานการคัดเลือกฯ และไดรับการแตงตั้ง  
ดังน้ี 

- ผูอำนวยการรพ.สต. ตำแหนง นักวิชาการ 

  สาธารณสุขชำนาญการ จำนวน 4 อัตรา 

- ผูอำนวยการรพ.สต. ตำแหนง พยาบาล 

  วิชาชีพชำนาญการ จำนวน 6 อัตรา 

** ไดรับการแตงตั้งเพ่ิมเมื่อมีตำแหนงวาง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ  

9. 9.1 การยายขาราชการ สอน./รพ.สต. 
 

ขาราชการ  
สอน./รพ.สต. 

5 ต.ค. 2566 - 

31 ต.ค. 2566 

- ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  4 ราย 

- ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ  1 ราย  
ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ  

   19 เม.ย. 2567 – 

29 พ.ค. 2567 

- ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  1 ราย 

- ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ  1 ราย  
   

   5 มิ.ย. 2567 – 

27 มิ.ย. 2567 

- ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  1 ราย 

- ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ  1 ราย  
   

   8 ต.ค. 2567 – 

25 ต.ค. 2567 
- ตำแหนงแพทยแผนไทย  1 ราย     
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล       

9. 
(ตอ) 

9.2 การยายสับเปลี่ยนในสายงาน 

      และประเภทเดยีวกัน  
ขาราชการ  
สอน./รพ.สต. 

8 ม.ค. 2567 – 

27 ก.พ. 2567 
- ตำแหนงแพทยแผนไทย  2 ราย  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ  

10. งานถายโอนภารกิจ สอน./รพ.สต. 
รับโอนบุคลากรถายโอนสถานี 
อนามัยเฉลมิพระเกียรติ 60 พรรษา  
นวมินทราชินีและโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบล ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

ขาราชการ 
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

2 ต.ค. 2566 –  
 2 ต.ค. 2567 

รับโอนบุคลากรถายโอนสถานีอนามัย 
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมนิทราชินี
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   
จำนวน  69 ราย  ดังน้ี 
1. ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 26 ราย 

     - ระดับปฏิบัติการ  จำนวน  11 ราย 
    - ระดับชำนาญการ จำนวน  15 ราย 
2. ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสขุ  
    จำนวน 16 ราย 

    - ระดับปฏิบัติการ จำนวน  13 ราย 
    - ระดับชำนาญการ จำนวน  3 ราย 
3. ตำแหนง แพทยแผนไทย จำนวน 2 ราย 

     - ระดับปฏิบัติการ  จำนวน  1 ราย 
    - ระดับชำนาญการ จำนวน  1 ราย 
4. ตำแหนง เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  
     จำนวน 12 ราย  
    - ระดับปฏิบัติงาน  จำนวน  5 ราย 
    - ระดับชำนาญงาน จำนวน  7 ราย 
5. ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข  
    จำนวน 13 ราย 

     - ระดับปฏิบัติงาน  จำนวน 8 ราย 

    - ระดับชำนาญงาน จำนวน 5 ราย 

 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสรรหาฯ  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล       

11. 11.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        ครั้งท่ี 1/2567  
 

ขาราชการ 
ลูกจางประจำ  
และพนักงานจาง 

1 ต.ค. 2566 - 
31 มี.ค. 2567 
 
 

ขาราชการ  ดีเดน     จำนวน 391 ราย 

    ดีมาก     จำนวน 15  ราย 

    ดี          จำนวน  5  ราย 

    พอใช     จำนวน  1  ราย 

    ปรับปรุง  จำนวน  –  ราย  
              รวม  412  ราย  
ลูกจางประจำ 

 ดีเดน     จำนวน  6 ราย 

 ดีมาก    จำนวน  -  ราย 

 ดี         จำนวน  -  ราย 

 พอใช     จำนวน  -  ราย 

 ปรับปรุง  จำนวน –  ราย  
            รวม  6  ราย 

พนักงานจางตามภารกจิ 

 ดีเดน     จำนวน  81 ราย 

 ดีมาก    จำนวน  18 ราย 

 ดี         จำนวน   -  ราย 

 พอใช    จำนวน   -  ราย 

 ปรับปรุง จำนวน  -  ราย  
            รวม  99  ราย 

พนักงานจางท่ัวไป 

 ดีเดน     จำนวน  43  ราย 

 ดีมาก    จำนวน  10  ราย 

 ดี         จำนวน   1   ราย 

 พอใช    จำนวน   -   ราย 

            ปรับปรุง จำนวน  –   ราย   
           รวม  54  ราย  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ   
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล       

11. 
(ตอ) 

11.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        ครั้งท่ี 1/2567  
 

ขาราชการ 
ลูกจางประจำ  
และพนักงานจาง 

1 ต.ค. 2566 - 
31 มี.ค. 2567 
 
 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 47 ราย 
- เลื่อนอัตรารอยละ 3.50 จำนวน 7 คน 
- เลื่อนอัตรารอยละ 3.25 จำนวน 27 คน 
- เลื่อนอัตรารอยละ 3.00 จำนวน 12 คน  
- เลื่อนอัตรารอยละ 2.00 จำนวน 1 คน 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ   

 11.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        ครั้งท่ี 2/2567  
 

ขาราชการ 
ลูกจางประจำ  
และพนักงานจาง 

1 เม.ย. 2567 - 
30 ก.ย. 2567 
 
 

ขาราชการ 
 ดีเดน     จำนวน 409 ราย 
 ดีมาก    จำนวน  5  ราย 
 ดี         จำนวน   -  ราย 
 พอใช    จำนวน  1  ราย 
 ปรับปรุง จำนวน  –  ราย   
           รวม  415 ราย  
ลูกจางประจำ 
 ดีเดน     จำนวน  5  ราย 
 ดีมาก    จำนวน   -  ราย 
 ดี         จำนวน  1  ราย 
 พอใช    จำนวน   -  ราย 
 ปรับปรุง จำนวน  –  ราย  
            รวม  6 ราย 
พนักงานจางตามภารกจิ 
 ดีเดน     จำนวน  73  ราย 
 ดีมาก    จำนวน  29  ราย 
 ดี         จำนวน   3  ราย 
 พอใช    จำนวน   1  ราย 
 ปรับปรุง จำนวน  –   ราย   
           รวม  106 ราย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ   
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล       

11. 
(ตอ) 

11.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        ครั้งท่ี 2/2567  
 

ขาราชการ 
ลูกจางประจำ  
และพนักงานจาง 

1 เม.ย. 2567 - 
30 ก.ย. 2567 
 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
 ดีเดน     จำนวน  40 ราย 
 ดีมาก    จำนวน  15 ราย 
 ดี         จำนวน   2  ราย 
 พอใช    จำนวน   1  ราย 
 ปรับปรุง จำนวน   –  ราย   
            รวม  58 ราย 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 47 ราย 
- เลื่อนอัตรารอยละ 3.50 จำนวน 7 คน 
- เลื่อนอัตรารอยละ 3.25 จำนวน 27 คน 
- เลื่อนอัตรารอยละ 3.00 จำนวน 12 คน  
- เลื่อนอัตรารอยละ 2.00 จำนวน 1 คน 

 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ   

12. การสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย ขาราชการ
ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง 

ตามกรอบระยะเวลา
ท่ีประกาศฯ กำหนด 

- รวมเปนกรรมการขอเท็จจริง 3 คณะ 
- ตั้งแตงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย    
  2 คณะ 
- ลงโทษ   1 ราย 
- อุทธรณ  -  ราย   
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายวินัยฯ   
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล       

13. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิรยิะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย สุจรติ ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ  ประจำป 
2567  

ขาราชการ
ลูกจางประจำ 
พนักงานจางท่ี
ไดรับการคัดเลือก    
จำนวน  5 คน   
 

ภายใน 30 
กันยายน 2567 

ประเภทรางวัลดีเดน จำแนกออกเปน 5 กลุม 
กลุมละ 1 คน 
รางวัลดีเดน จำแนกออกเปน 5 กลุมๆ ละ  
1 คน ไดแก  
1. ขาราชการ ประเภทบรหิารทองถ่ินหรือ

อำนวยการทองถ่ิน ไดแก นางกมลวรรณ  
นามวงษ  ตำแหนง นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับตน สังกัด สำนักปลัดฯ 

2. ขาราชการ ประเภทวิชาการหรอืประเภท
ท่ัวไป ไดแก นางสาวณริินทรรดา บุญหลา 
ตำแหนง นักพัฒนาการทองเท่ียวปฏบัิติการ 
สังกัด สำนักปลัดฯ 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ไดแก นายสมชาย  สายมี ตำแหนง ครู
ชำนาญการพิเศษ สังกัด โรงเรียนองคการ
บริหารสวน จังหวัดเพชรบูรณ (วังชมภู
วิทยาคม) 

4. ขาราชการดานสาธารณสุขในสงักัด 
อบจ.พช. ไดแก นายบรรณกร  เสือสิงห 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สังกัด โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
เหลาหญา อ.เขาคอ จ.เพชรบูรณ  

5. ลูกจางประจำหรือพนักงานจาง ไดแก  
นายอุดร วองไว ตำแหนงพนักงาน 
ขับเครื่องจักรกลฯ สังกัด กองชาง 

 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายวินัยฯ   
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล       

13. 
(ตอ) 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิรยิะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย สุจรติ ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ  ประจำป 
2567  

ขาราชการ
ลูกจางประจำ 
พนักงานจางท่ี
ไดรับการคัดเลือก    
จำนวน  5  คน 
  
 

ภายใน 30 
กันยายน 2567 

รางวัลชมเชย จำแนกออกเปน 5 กลุมๆ ละ 
1 คน ไดแก  
1. ขาราชการ ประเภทบรหิารทองถ่ินหรือ

อำนวยการทองถ่ิน ไดแก นางสาวนนธิชา  
เหลาเขตกิจ ตำแหนง นักบริหารงานท่ัวไป  
ระดับตน สังกัด กองการเจาหนาท่ี 

2. ขาราชการ ประเภทวิชาการหรอืประเภท
ท่ัวไป ไดแก นางขวัญเรือน บุญเฟอง ตำแหนง 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สังกัด กองการ
เจาหนาท่ี 

3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ไดแก นางสาวสุวภัทร  เกษมสุข ตำแหนง 
ผูอำนวยการโรงเรยีนองคการบริหารสวน
จังหวัดเพชรบูรณ (วังชมภูวิทยาคม) 

4. ขาราชการดานสาธารณสุขในสงักัด 
อบจ.พช. (ไมม)ี                 

5. ลูกจางประจำหรือพนักงานจาง ไดแก  
นายสมพงษ สีทา ตำแหนง คนสวน สังกัด 
สำนักปลดัฯ 

 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายวินัยฯ   

14. คณะกรรมการจรยิธรรมประจำองคการ
บริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ        

ขาราชการ
ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง  

- แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ 
องคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ  
 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายวินัยฯ   
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล       

15. การลงทะเบียนสิทธิองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน (เบิกจายตรง) 

ขาราชการ 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

เบิกตนเอง       จำนวน 121 ราย 

บิดา/มารดา     จำนวน 138 ราย 

คูสมรส           จำนวน 37 ราย 

บุตร               จำนวน 67 ราย 

จำนวนท้ังสิ้น   363 ราย 

 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ 

 

16. การจัดขาราชการเขาพักอาศัยบานพัก
ราชการ 

ขาราชการ 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 
 

จำนวน    8  ราย ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ 

 

17. 
 

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ประจำป 2567 

ขาราชการ 1 - 30 ธ.ค. 2566 ช้ัน ท.ช.                จำนวน  4 ราย 
ช้ัน ท.ม.                จำนวน  2  ราย 
ช้ัน ต.ช.                จำนวน.  2  ราย 
ช้ัน ต.ม.                จำนวน 16  ราย 
ช้ัน จ.ม.                จำนวน   5 ราย 
เหรียญจักรพรรดมิาลา  จำนวน 1 ราย 
จำนวนท้ังสิ้น    30  ราย 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ 

 

18. การตรวจสุขภาพประจำงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
 

ขาราชการ 1 - 28 ก.พ. 
2567 

จำนวน  126 ราย ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล       

19. งานแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

ขาราชการ  ตุลาคม 2567 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   1 เลม 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ 

 
20. 

 
20.1 โครงการปฐมนิเทศขาราชการ  
        และพนักงานจางท่ีบรรจุใหม 
       ขององคการบริหารสวนจังหวัด  
       เพชรบูรณ ประจำป 2567 

ขาราชการ 
และพนักงานจาง
ท่ีบรรจุใหม 
จำนวน 101 คน 

5 - 6 ก.พ. 2567 
 

 

เชิงปริมาณ เขารวมอบรม จำนวน 92 คน 

คิดเปนรอยละ 91.8 
เชิงคุณภาพ ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ 
คิดเปนรอยละ 89.13 

400,600.- 
 
 

 

299,136.- 
 

ฝายสงเสรมิฯ 

 

 20.2 โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม 
        ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
        ของพนักงานจาง องคการ 
        บริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ  
        ประจำป 2567 

พนักงานจาง 
จำนวน 57 คน 

18 มี.ค. 2567 

 
 
 

 

เชิงปริมาณ เขารวมอบรม จำนวน 50 คน 

คิดเปนรอยละ 87.72 
เชิงคุณภาพ ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ 
คิดเปนรอยละ 90.00 

41,000.- 

 
 

 
 

25,100.- 

 
 

 
 

ฝายสงเสรมิฯ 

 

 
 

20.3 โครงการฝกอบรมและศึกษา 
        ดูงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ  
        บริหารและการจดัการสถานี  
        อนามัยเฉลิมพระเกียรต ิ60  
        พรรษา นวมินทราชินี (สอน.)  
        และโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ 
        ตำบล (รพ.สต.) ขององคการ 
        บริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ 
 

คณะผูบริหาร 
ขาราชการ 
เจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของ 

จำนวน 73 คน 

14 – 16  
พ.ค. 2567 

เชิงปริมาณ เขารวมอบรม จำนวน 73 คน 

คิดเปนรอยละ 100 
เชิงคุณภาพ ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ 
คิดเปนรอยละ 88.57 
 

898,200.- 649,329.- ฝายสงเสรมิฯ 

 

 20.4 โครงการอบรมการเตรียม 
        ความพรอมสูวัยเกษียณอาย ุ

        ราชการของบุคลากรองคการ 

        บริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ     
        ประจำป 2567 

 

ขาราชการ 
ลูกจางประจำ 
ท่ีมีอายุตั้งแต  
55-60 ป  
และเจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของ  
จำนวน 95 คน  

 

20 ก.ย. 2567 เชิงปริมาณ เขารวมอบรม จำนวน 68 คน 

คิดเปนรอยละ 71.58 
เชิงคุณภาพ ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ 
คิดเปนรอยละ 83.82 

 

40,000.- 36,030.- ฝายสรรหาฯ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล       

20. 
(ตอ) 

20.2 โครงการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม 
        ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
        ของพนักงานจาง องคการ 
        บริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ  
        ประจำป 2567 

 

พนักงานจาง 
จำนวน 57 คน 
 
 

 
 

18 มี.ค. 2567 

 
 
 

 

เชิงปริมาณ เขารวมอบรม จำนวน 50 คน 

คิดเปนรอยละ 87.72 
เชิงคุณภาพ ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ 
คิดเปนรอยละ 90.00 

 

 
 

4,000.- 

 
 

 
 

 

25,100.- 

 
 

 
 

 

ฝายสงเสรมิฯ 

 

21. อบรมหลักสูตรตามสายงาน  
 

ขาราชการ 18 – 22 ธ.ค. 67 

 
หลักสูตร ปฐมนิเทศฯ จำนวน 3 ราย 

 1. น.ส.ชลฤดี บุญสดุ ครผููชวย 

 2. น.ส.บุศรินทร จักรสมศักดิ์ ครผููชวย 

 3. น.ส.สุวนันท วงมงคล ครูผูชวย 
 

1,500,000.- 
 

43,200.- 

 
ฝายสงเสรมิฯ  

   ชวงท่ี 1  
5 – 11 ธ.ค. 66 

ชวงท่ี 2 

12 – 22 ธ.ค. 66 
 

หลักสูตร นักผังเมือง จำนวน 1 ราย 

1. น.ส.วิรัลสุดา เถาะสุวรรณ  
    นักผังเมืองปฏิบัติการ 
 

 40,000.-  

   9 – 26 ม.ค. 
2567  

 

หลักสูตร เจาพนักงานพัสดุ จำนวน 1 ราย 

1. นายทวีศักดิ์ รองแขวง  
    เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
 

 26,000.-   

   12 – 29 มี.ค. 
2567 

หลักสูตร นายชางโยธา จำนวน 2 ราย 

 1. นายสงกราน  พ่ึงสุข   
 2. นายเฉลิมศลิป  แพงมูล  
 

 56,000.-  

   20 เม.ย. – 10  
พ.ค. 2567 

หลักสูตร นักวิชาการพัสดุ จำนวน 1 ราย 

 1. น.ส.วิไลวรรณ แกวคง  
     นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
 

 33,500.-  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล       

21. 
(ตอ) 

 
 

อบรมหลักสูตรตามสายงาน  
 

ขาราชการ 23 เม.ย. – 10 
พ.ค. 2567 

 

หลักสูตร เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
จำนวน 2 ราย 

 1. น.ส.จติตราภรณ  ทักคุม 

 2. น.ส.อรพรรณ  มั่นแยม 
 

1,500,000.- 
 

52,000.- 

 
ฝายสงเสรมิฯ  

   4 – 21 มิ.ย. 
2567 

หลักสูตร เจาพนักงานสงเสรมิการทองเท่ียว  
จำนวน 1 ราย    
 1. น.ส.ชนานันท  แสงจันโท 
 

 28,000.-  

   13 – 30 ส.ค. 
2567  

หลักสูตร เจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 ราย 

 1. ส.ท.ศตวรรษ  มีเดช 
 

 28,000.-  

22. 22.1 การเลื่อนระดับ ชำนาญงาน 

        จำนวน  3 ราย  
ขาราชการ กันยายน 2566 1. นางสาวจุฑาภรณ  บุญไทย  

    เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ 

 
   มกราคม 2567 2. นางสาวบุญญาพร  ทองด ี

    เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

3. นางสาวกาญจนา  เคหะสมบูรณ 
    เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

   

 22.2 การเลื่อนระดับ ชำนาญการ 

        จำนวน  6 ราย  
ขาราชการ ตุลาคม 2566 1. นางสาวฉัตรดาว  อิธิตา  

     แพทยแผนไทยชำนาญการ 

2. นายกฤษดา  สาระวงศ  
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

3. นายอุบล  ประมาณเมอืง  
     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

4. นางเกษศินี  เชียงหนุน  
     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ท่ีไดรับจดัสรร 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล       

22. 
(ตอ) 

22.2 การเลื่อนระดับ ชำนาญการ 

        จำนวน  6 ราย  
ขาราชการ กุมภาพันธ 2567 5. นายจักรพงษ  ทองคำสุก  

    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ 

 

   พฤษภาคม 2567 6. นางสาวพัฑฒิดา  ปดทุมมา  
    วิศวกรสุขาภิบาลชำนาญการ 

   

 22.3 การเลื่อนระดับ ชำนาญการพิเศษ  
        จำนวน  1 ราย  
 

ขาราชการ กรกฎาคม 2567 1. นางสาวสุกัญญา  มีกำลัง  
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ฝายสงเสรมิฯ 

 

 

 


