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ค าน า 

 

  ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ   
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ
และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ และส านักงาน ป.ป.ช. เห็นว่า 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็น
เครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามมติ
คณะรัฐมนตรีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือสร้างระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ และ
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลที่ประกาศสงคราม
กับการทุจริตคอร์รัปชั่น   
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ส่วนที่  ๑   
บทน ำ 

              
๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ่

 กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่   
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 

          ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
         ๑)  การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        ๒)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
         ๓)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
         ๔)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
        ๕)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
        ๖)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
        ๗)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 

        สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี้      
            ๑) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 ๓) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน        
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 
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 ๔) กำรผูกขำด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและ
โครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 ๕) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 ๖) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะ
ท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง   
 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับว่ายิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนา โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่
เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption  Perception  Index - CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมิน
การทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency  International - IT)  
พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐  
โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการ
คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริตไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต
(United Nation Convention Against Corruption - UNCAC) พ.ศ.๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย       
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓  ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลด
น้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical  Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ  
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่
อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่
ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้
กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 



3 
 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี  
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่  ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ  
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
         ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ         
การบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
   ๑)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒)  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  
ข้าราชการฝ่ายบริหาร  และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

๓)  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  (Good Governance) 

๔)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit)  
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕)  เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๔.  เป้ำหมำย 
    ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม           
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 

๓)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็ง 

๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕.  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
    ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร และบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti - Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good  Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

๔)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  
ด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
    



ส่วนที่  2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านกึ
และความตระหนกัแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
พัฒนาองค์ความรู้แก่บุคลากรตาม
หลักธรรมาภิบาลและการปอ้งกัน
การทุจริต 
1.1.1 (2) โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการยื่นบัญชแีสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สินของ   
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
1.1.2 (1) มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
1.1.3 (1) มาตรการการจัดท าคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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- 
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กิจการฯ 
 
 
 

กจ. 
 
 

ตภ. 

 1.2 การสร้างจิตส านกึ
และความตระหนกัแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.1 (1) โครงการเข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์รวมพลังต่อต้าน
การทุจริต 
1.2.2 (1) โครงการก าจัด
ผักตบชวาและวัชพืชทางน้ า 
1.2.2 (2) มาตรการการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
บ ารุง องค์การบริหารส่วนจังหวัด
จากผู้ค้าน้ ามัน 
1.2.3 (1) กิจกรรมติดตามและ
ประเมินผลเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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 1.3 การสร้างจิตส านกึ
และความตระหนกัแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3 (1) โครงการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียน 
1.3.1 (1) โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
1.3.1 (2) กิจกรรมลูกเสือช่อ
สะอาด 
1.3.3 (1) โครงการพัฒนา
คุณลักษณะด้านจิตสาธารณะ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.3.3 (2) โครงการส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตย 

800,000 800,000 800,000 800,000 กิจการฯ 
 

 รวม จ านวน  12  โครงการฯ      
2. การบริหาร
ราชการเพื่อปอ้งกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

2.1 (1) กจิกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

- - - - ตภ. 

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2.2 (1) กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
2.2.2 (2) โครงการการพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มี
ประสิทธิภาพ 
2.2.2 (3) โครงการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
2.2.3 (1) โครงการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชน การรับช าระภาษี
บ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด
จากน้ ามัน  

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

กจ. 
 
 

คลัง 
 
 

พัสด ุ
 
 

สป. 
(ซ้ า 2.3.1) 

 
คลัง 

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 (1) โครงการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏบิัติราชการ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

สป. 
(ซ้ า 2.2.2) 

 
กจ. 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินการ การ
ประพฤติปฏบิัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

2.4 (1) โครงการยกยอ่งเชิดชู
เกียรติบุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

- - - - กจ. 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจพบการ
ทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
2.5.2 (1) มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

กจ. 
 
 

ทุกกอง
ราชการ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.5.3 (1) มาตรการการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดย      
มิชอบ 

- - - - สป. 

 รวม จ านวน  10  โครงการฯ      
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1 (1) โครงการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
3.1.1 (1) โครงการอาสาพัฒนา
ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 

- 
 
 

400,000 
 

- 
 
 

400,000 
 

- 
 
 

400,000 

- 
 
 

400,000 

สป. 
 
 

แผน 
 
 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2 (1) มาตรการการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 

3.2.1 (1) โครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
3.2.3 (1) มาตรการการ
ด าเนินงานศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

- 
 

500,000 
 
- 

- 
 

500,000 
 
- 

- 
 

500,000 
 
- 

- 
 

500,000 
 
- 

สป. 
 

แผน 
(ซ้ า 3.3.1) 

สป. 
 
 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1) โครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
3.3.2 (1) โครงการการพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มี
ประสิทธิภาพ 
3.3.3 (1) โครงการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

500,000 
 
- 
 
 

100,000 

500,000 
 
- 
 
 

100,000 

500,000 
 
- 
 
 

100,000 

500,000 
 
- 
 
 

100,000 

แผน 
(ซ้ า 3.2.1) 

 

พัสด ุ
 
 

แผน 

 รวม จ านวน  7  โครงการ      
4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1 (1) โครงการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
4.1.1 (1) โครงการจัดท าแผน
ตรวจสอบภายในประจ าป ี
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

สป. 
 
 

ตภ. 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.1.2 (1) มาตรการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

- - - - ตภ. 
 

 4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีสว่น
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรอืการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

4.2.1 (1) โครงการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
4.2.3 (1) โครงการการพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มี
ประสิทธิภาพ 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

สป. 
 
 

คลัง 
 
 

พัสด ุ

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 (1) กิจกรรมอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวขอ้งกับท้องถิ่น แก่
สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่น
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

700,000 
 
 
 
 

100,000 

700,000 
 
 
 
 

100,000 

700,000 
 
 
 
 

100,000 

700,000 
 
 
 
 

100,000 

กิจการฯ 
 
 
 
 

กิจการฯ 
 

 4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรมสร้างเครือข่าย
การต่อต้านการทุจริตในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
4.4.2 (1) โครงการอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) 
สัญจร 

- 
 
 

200,000 

- 
 
 

200,000 

- 
 
 

200,000 

- 
 
 

200,000 

ตภ. 
 
 

สป. 

 รวม จ านวน  10  โครงการ      

 



ส่วนที่  3 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1.1.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ: โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้แก่บุคลากรตามหลัก

ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล 
ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 268   
การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ด าเนินการเองหรือมอบหมายให้ส านักงาน ก.จ.หรือส่วน
ราชการ หน่วยงานอ่ืนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควร โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม ซึ่งอาจใช้วิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ โดยพิจารณาด าเนินการตาม
ความจ าเป็นในการพัฒนาจากกการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงานการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลหรือข้อเสนอ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเองสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลัก            
ธรรมาภิบาล  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ตระหนักและเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการ
อบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้แก่บุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับหลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการมาปฏิบัติราชการ และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯลฯ 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ความรู้
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ระเบียบและวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการมาปฏิบัติราชการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯลฯ 

3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม น าความรู้ที่ได้แปลงไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริตค านึงถึงผลประโยชน์ของประชาชน  
 3.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม เกิดจิตส านึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบตามหลักธรรมาภิบาล  
4. เป้าหมาย 
      ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 



๑๐ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
      หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์และศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ 
6. วิธีการด าเนินการ 

6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ และมอบหมายงานผู้รับผิดชอบ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากรและสถานที่ศึกษาดูงาน 

6.3 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ หลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการมาปฏิบัติราชการ 
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯลฯ 

6.4 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 
8.งบประมาณด าเนินการ 
 500,000 บาท/ปี 
9.ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ความรู้
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ระเบียบและวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการมาปฏิบัติราชการ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯลฯ 

10.2 ผู้เข้ารับการอบรม น าความรู้ที่ได้แปลงไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริตค านึงถึงผลประโยชน์ของประชาชน  
 10.3 ผู้เข้ารับการอบรม เกิดจิตส านึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบตามหลักธรรมาภิบาล 
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1.1.1 (2) 
1. ชื่อโครงการ: อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 ให้ผู้ด ารง

ต าแหน่งทางการเมือง มีหน้าที่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะตามที่มีอยู่จริงในวันที่ยื่นบัญชีดังกล่าวตามแบบ ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศก าหนด ต่อคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ทุกครั้งที่เข้ารับต าแหน่งและพ้นจากต าแหน่ง ประกอบกับพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 
2540 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2552 มาตรา 9 สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกอบด้วยสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และมาตรา 35 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ซึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองที่จะต้องยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินดังกล่าวองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ประกอบด้วยฝ่ายบริหาร และฝ่ายนิติบัญญัติ จึงมีหน้าที่ต้องยื่น
แสดงบัญชีรายการทรัพย์สินและหนี้สิน ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ตลอดจนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ ตลอดจนส่งเสริมข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
4. เป้าหมาย ประกอบด้วย 
 1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์            
 2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์   
 3. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์   
5. วิธีการด าเนินการ  
 5.1 ขออนุมัติโครงการ 
 5.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5.3 จัดซื้อ/จัดจ้าง 
 5.4 ด าเนินการโครงการ 
 5.5 สรุปผลการด าเนินงาน 
6. สถานที่ด าเนินการ ในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์  
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)   
8. งบประมาณ จ านวน  70,000.- บาท ต่อปี 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ตลอดจน
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน
และหนี้สินได้อย่างถูกต้อง 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1.1.2 (2) 
1. ชื่อมาตรการ: ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ.2552 เพ่ือเป็นสิ่งที่พึงประพฤติปฏิบัติ ใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติงานที่
ชัดเจน เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความ
มั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป เป็นเครื่องมือในการก ากับความประพฤติของบุคลากรในองค์กร  ป้องกัน
การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบที่อาจเกิดขึ้น อีกทั้ง เพ่ือให้เกิดความผูกพันระหว่างองค์กรและบุคลากร  ในทุก
ระดับ ผู้บริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างความรับผิดชอบของข้าราชการทัง้ต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา 
ต่อประชาชน และต่อสังคม โดยได้ก าหนดกลไกและระบบในการบังคับบัญชาอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย ซึ่งมีขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่ง
กรณี     

3. วัตถุประสงค์ 

      3.1 เพ่ือก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
 3.2 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม 

4. เป้าหมาย 

      ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

      องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6. วิธีการด าเนินการ 
6.1 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
6.2 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับระเบียบ  และกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ   
6.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เปิดเผย

เป็นการทั่วไปแก่สาธารณะชนให้มีส่วนร่วมในการรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ  
6.4 ส่งเสริม ควบคุม ก ากับดูแล และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรม  

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 
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8.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 

 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.1.3 (1) 
1. ชื่อมาตรการ: การจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัด
ให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ ได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 
5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และ
เพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็น
กลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการ
ร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่า
ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 

      3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น โดยการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์
ความรู้เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
6.2 จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 
6.4 จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6.5 แจกจ่ายให้บุคลากรในองค์กร 
6.6 มีการรายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 มีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
10.2 บุคลากรในองค์กรเกิดความตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย 

หมายเหตุ ภารกิจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2545 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1.2.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์รวมพลังต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นอาชญากรรมข้ามชาติที่ประเทศต่างๆ ทั่วโลกต่างให้ความส าคัญ                 
และพยายามร่วมมือแก้ไขปัญหา โดยจัดตั้งหน่วยงานป้องกันและปราบปรามคอร์รัปชั่นขึ้นในประเทศและประสาน
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ส าหรับประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต                         
แสดงให้เห็นว่าปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันยังคงเป็นปัญหาส าคัญที่ทุกประเทศต้องเร่งแก้ไข มิเช่นนั้นจะท าให้เกิด
ปัญหาอ่ืนตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนต้อง
ร่วมมือกันเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตระหนักดี
ถึงภาระหน้าที่ ที่ควรค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ในด้านการแสดงออกถึงความโปร่งใส และสร้างจิตส านึก 
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต กระตุ้นเตือนสังคมให้ตระหนักถึงความร้ายแรงของการทุจริตคอร์ รัปชัน จึงได้
ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการจัดท าโครงการรณรงค์รวมพลังต่อต้านการทุจริต โดย
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์เป็นผู้ประสานงาน  ให้ความร่วมมือสนับสนุนบุคคลกรเข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต อาทิเช่น กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต เพ่ือเป็นการแสดงพลังและ
เจตนารมณ์ให้ทั่วโลกเห็นอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์

 3.๑ เพ่ือสร้างค่านิยมให้ข้าราชการตะหนักถึงความร้ายแรงของการทุจริตคอร์รัปชั่น  
3.๒.เพ่ือมีส่วนร่วมในการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กร ภาคีเครือข่าย หน่วยงาน และทุกภาคส่วน 

ร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต ลดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย   
 3.3 เพ่ือมีส่วนร่วมในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่ประเทศ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ในเขตพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์  
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6. วิธีการด าเนินการ  

6.1จัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์รวมพลังต่อต้านการทุจริตเป็นประจ าทุกปี   
(พ.ศ.2561- 2564) 

6.2 ประสานให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช. ในกิจกรรมรวมพลังต่อต้านการทุจริต 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 วันที่ 9 ธันวาคม (พ.ศ.2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1  ข้าราชการตระหนักในผลเสียหายร้ายแรงที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชัน   
 10.2  เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กร ภาคีเครือข่าย หน่วยงาน และทุกภาคส่วน ร่วมมือ
กันในการป้องกันการทุจริต ลดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย                                                                                                                                                                     
 10.3  เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีแก่ประเทศ 
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1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1.2.2 (1) 
1.ชื่อโครงการ: โครงการก าจัดผักตบชวาและวัชพืชทางน้ า 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 สถานการณ์น้ าท่วม น้ าแล้ง และภัยพิบัติเกิดขึ้นซ้ าซาก เกิดขึ้นในจังหวัดเพชรบูรณ์และทุกพ้ืนที่ทั่ว
ประเทศ สาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิดปัญหามาจากการตื้นเขินของแม่น้ าล าคลอง แหล่งน้ าสาธารณะ และการขยายตัว
ของผักตบชวา รวมทั้งวัชพืชต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคกีดขวางการสัญจรทางน้ าและบดบังทัศนียภาพของแหล่งน้ า 
รัฐบาลได้ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาในการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบครอบคลุมทั้งในส่วนของการ
จัดหาแหล่งน้ า การบริหารจัดการน้ า ส ารวจสิ่งก่อสร้างที่กีดขวางทางน้ า และการจัดการปัญหาผักตบชวา รวมทั้ง
วัชพืชต่าง ๆ ที่เป็นสาเหตุส าคัญประการหนึ่งของปัญหาและอุปสรรคในการแก้ไขการจัดการเรื่องน้ า 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยส่งเสริมให้ประชาชน ภาครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การปรับปรุงทัศนียภาพของแหล่งน้ าในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดท าโครงการก าจัดผักตบชวา
และวัชพืชทางน้ า ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้พ้ืนที่แหล่งน้ าสาธารณะ สามารถใช้งานได้ตลอดฤดู มีทัศนียภาพที่สวยงาม สภาพแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ที่ดี คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 2. เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ปลูกจิตส านึกให้คนในชุมชน  และคน
ในองค์กรมีใจรักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

   ก าจัดผักตบชวาและวัชพืชต่าง ๆ ในแหล่งน้ าสาธารณะ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 แหล่งน้ าสาธารณะภายในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานแต่ละด้าน 
 3. ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 4. ด าเนินการตามโครงการ 
 5. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณ 

 จ านวนเงิน 100,000.-บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. พ้ืนที่แหล่งน้ าสาธารณะ สามารถใช้งานได้ตลอดฤดู มีทัศนียภาพที่สวยงาม สภาพแวดล้อม และ       
ภูมทิัศน์ที่ดี คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ปลูกจิตส านึกให้คนในชุมชน และคนใน
องค์กรมีใจรักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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1.2.2 (2) 
1. ชื่อมาตรการ: การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีบ ารุง องค์การบริหารส่วนจังหวัดจากผู้ค้าน้ ามัน    

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่องแผนการ
ก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจทางการเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการถ่ายโอนบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๔.๒ ปรับปรุงรายได้ที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บหรือจัดหาเอง  สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสวงหาแนวทาง
เพ่ิมรายได้รูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้มากขึ้นในระยะยาว  และมีแหล่งรายได้ของตนเองที่สอดคล้อง
กับศักยภาพเศรษฐกิจที่แท้จริงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๔.๓ ปรับปรุงภาษีอากรที่รัฐแบ่งจัดสรร หรือ
จัดเก็บเพ่ิมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยการปรับโครงสร้างภาษีระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น  
การปรับปรุงหลักเกณฑ์และประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี  การก าหนดวิธีการจัดแบ่งหรือจัดสรรที่ชัดเจนและ
เป็นธรรมสอดคล้องกับหลักการและเหตุผลของการจัดเก็บภาษีแต่ละประเภท รวมทั้ง การหาแนวทางในการเพ่ิม
ภาษีหรือรายได้ที่รัฐแบ่ง เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง       
การเก็บภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2555  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 45(1) มาตรา 51 
และมาตรา 65 แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 เพ่ือให้ สามารถจัดเก็บรายได้  ได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  และเป็นธรรม  สามารถจัดเก็บภาษีได้ตามเป้าหมายองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีบ ารุงองค์การบริการส่วนจังหวัดจากผู้ค้าน้ ามัน  เพ่ือสนอง
นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดทั้งมุ่งพัฒนางานจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
3.2 เพ่ือเป็นการกระตุ้นประชาชนให้มีการตื่นตัวในการเสียภาษีมากขึ้น 
3.3 เพ่ือจัดเก็บรายได้ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นธรรม 
3.4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ประกอบการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้ประกอบการค้าน้ ามันในเขตพ้ืนที่เพชรบูรณ์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เขตพ้ืนที่เพชรบูรณ์ 
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6. วิธีด าเนินการ 

6.๑ ตรวจสอบรายชื่อผู้ค้างช าระภาษีจากทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี  
 6.๒ เตรียมใบเสร็จรับเงิน  เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการเก็บภาษีฯ 
 6.๓ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติตามโครงการ  
 6.๔ ประชาสัมพันธ์การจัดท าโครงการ 

6.5 ออกพ้ืนที่ตามแผนที่ได้วางไว้ 
 6.6 สรุปและประเมินผลการด าเนินตามโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ท าให้เกิดการประสานงานที่ดีและสร้างความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการ 
10.2 มีการจัดเก็บภาษีน้ ามันครบถ้วน 
10.3 ประกอบการได้รับการประเมินค่าภาษีน้ ามันที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
10.4 รายได้เพ่ิมข้ึน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาท้องถิ่น 
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1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.3 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม: ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลกัการและเหตุผล / ที่มาของกิจกรรม 

 ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐมีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในทุกภาคส่วนของสังคม และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืน ภายใต้กระบวนการมี    ส่วน
ร่วมของประชาชนในการบริหารและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่ความ
เข้มแข็งในการจัดบริการสาธารณะสู่ประชาชนอีกทั้งเป็นการขับเคลื่อนและขยายผลการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่การบริหารและการพัฒนาทั้งในระดับท้องถิ่น ชุมชน และครัวเรือน 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการบริการสาธารณะ 
ซึ่งตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที่ตามมาตรา 17 (8) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการ
พัฒนาท้องถิ่น จึงได้น าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติโดยการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน กลุ่มเครือข่ายและกลุ่มองค์กรประชาชน ได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งการติดตามและประเมินผล เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

      1) เพื่อติดตามกิจกรรมที่เก่ียวข้องด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) เพื่อประเมินผลกิจกรรมที่เก่ียวข้องด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ด าเนินกิจกรรมจ านวน 1 ครั้ง/ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ในเขตพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์หรือจังหวัดอ่ืน 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1) ก าหนดปฏิทินด าเนินงาน 
 2) ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3) ติดตามกิจกรรมการด าเนินงาน 
 4) ประเมินผลกิจกรรมการด าเนินงาน 
 5) สรุปผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2563 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1) ท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ทราบถึงข้อมูลผลการการติดตามและประเมินผล          
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และใช้ข้อมูลเป็นแนวทางการพัฒนากิจกรรมด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1.3 (1) 
1. ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 มีความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน  กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ  ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  และเป็นคนดีของสังคม 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  ซึ่งระบุไว้  8  ประการ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2)  ซื่อสัตย์สุจริต 
3)  มีวินัย  4) ใฝ่เรียนรู้  5) อยู่อย่างพอเพียง  6)  มุ่งมั่นในการท างาน  7)  รักความเป็นไทย  และ 8)  มีจิต
สาธารณะ  ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความมีน้ าใจ  เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่ผู้ด้อยโอกาสหรืออ่อนแอกว่า  ให้ความช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนหรือมีส่วนร่วมที่แสดงถึงความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกที่  ดีของสังคมแสดงความกตัญญูกตเวที  โดยประพฤติ
ตนถูกต้องเหมาะสม  เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือกิจการงาน  ตอบแทนผู้มีพระคุณ  ประพฤติตนเป็นนักเรียนที่ดี  โดย
แสดงความสุภาพ  นอบน้อม  โอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อ่ืน รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  มุ่งมั่นในการเรียน  ดูแลรักษา
สถานที่  สิ่งของทั้งส่วนรวมและส่วนตัว  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข แสดงความคิดเห็นของตนอย่างสุภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืนด้ วยความเข้าใจ             
เห็นประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน ยอมรับและเห็นความงามในความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
เช่น กฎกติกาแห่งกิริยามารยาท การแต่งกาย ภาษาพูด ภาษาเขียน ศาสนา พิธีกรรม ความคิด ความเชื่อ เป็นต้น 
และสามารถแก้ปัญหา อยู่ร่วมกันได้ด้วยความเข้าใจที่ถูกต้อง มีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ เข้าใจถึงความส าคัญ
ของสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องชัดเจน รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม ผลกระทบในการใช้และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ         
เข้าร่วมคิด ร่วมท าในกิจกรรมการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และบ ารุงรักษาสาธารณสมบัติ จึงได้จัดท าโครงการ
นี้ขึ้น 

 
 
 
 
 



๒๖ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551  
 ๓.๒ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที   
 ๓.๓ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง     
 3.4 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 3.5 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ๔.๑ ด้านปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม)  
 ๔.๒ ด้านคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  ซึ่งระบุไว้  8  ประการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.๑  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน 
 6.๓  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.๔  จัดกิจกรรมตามปฏิทินวิชาการ 
  6.4.1 จัดกิจกรรมอบรม 
  6.4.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  6.4.3 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความตระหนักและมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
ในชั่วโมงแนะแนว 
  6.4.4 จัดกิจกรรมรณรงค์และยกย่องนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 6.๕  สรุปผลและประเมินผลการด าเนินงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

 



๒๗ 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

จ านวน 60,000.-  บาท (หกหมื่นบาท) (เงินรายได้สถานศึกษา) 

9. ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 10.๒ นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที   
 10.๓ นักเรียนมีการยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง   
 10.4 นักเรียนรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
 10.5 นักเรียนตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

1.3.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ:  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วน  สมบูรณ์ตามอุดมการณ์ของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ความ     
มุ่งหมายในการจัดการศึกษาของชาติ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม   
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๖  “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป  เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์    
ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญาความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต  สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันนี้  มีความเจริญก้าวหน้าในด้านเทคโนโลยี  การสื่อสารตามกระแสโลกยุค
โลกาภิวัฒน์  ท าให้วิถีชีวิต  ค่านิยมของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป  สังคมมีความสะดวกสบายทางด้านวัตถุมากขึ้น  
แต่ในทางจิตใจกลับเสื่อมลงอย่างรุนแรง  เกิดปัญหาการขาดระเบียบวินัย  การทะเลาะวิวาท  ยาเสพติด ใน
เยาวชนของประเทศ 
 ด้วยตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม)     
จึงจัดท า “โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน” นี้ขึ้น เพ่ือให้นักเรียน โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ได้ศึกษาแนวทางในการควบคุมตนเอง  รู้จัก  ลด  ละ  เลิก  สิ่งที่ไม่ดีงาม    
มุ่งประพฤติแต่สิ่งที่ดีงาม  รู้หน้าที่ตนเอง  น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางการปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจ าวัน  เพ่ือเติบโตขึ้นเป็นทรัพยากรของชาติ  ที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญาต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  (วังชมภูวิทยาคม)                  
เข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตส านึกท่ีดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
 ๓.๒ เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) น าหลักธรรมมาใช้
แนวปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติสุข 
 ๓ .๓  เ พ่ือ ให้ นั ก เ รี ยน โ ร ง เ รี ยนองค์ กา รบริ หารส่ วนจั งหวั ด เพชรบู รณ์  ( วั งชมภู วิ ทยาคม )                              
ได้มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย และ
ห่างไกลอบายมุข 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ๔.๑ ด้านปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม)  
 ๔.๒ ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) สามารถน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน มีความประพฤติดีงาม  รู้จักควบคุมตนเอง  ลด  ละ  
เลิกสิ่งไม่ดีงาม  และได้มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ 
กตัญญู รู้วินัย และห่างไกลอบายมุข 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.๑  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน 
 6.๓  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.๔  จัดกิจกรรมตามตารางการอบรม 
 6.๕  สรุปผลและประเมินผลการด าเนินงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ .-  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) น าหลักธรรมของศาสนา
มาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ  
 ๑๐.๒  นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) สามารถด าเนินชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างสันติสุข 

๑๐.๓  นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) มีความประพฤติดี รู้จัก
ควบคุมตนเอง ลด ละ เลิกสิ่งไม่ดีงาม 
 



๓๐ 

 

1.3.1 (2) 
1. ชื่อกิจกรรม: ลูกเสือช่อสะอาด  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ทรงคุณค่ายิ่งของประเทศ เพราะต่อไปเขาเหล่านั้น  จะเติบใหญ่

และเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในวันข้างหน้า การศึกษาและการฝึกอบรมจึงมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาและ

ก าหนดทิศทางของสังคมในอนาคต เด็กและเยาวชนจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถควบคู่ไปกับการมี

คุณธรรม จริยธรรมในจิตใจ อีกทั้งการเป็นผู้มีวินัย เพ่ือให้เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณค่า สร้างสรรค์สังคมที่ดี มีความสุข   

เป็นต้นแบบของสังคมแห่งความดีงาม ดังนั้น เยาวชนที่ก าลังเข้าสู่วัยรุ่น จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างมีระบบ 

ซึ่งลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ เป็นวัยรุ่นที่มีอายุระหว่าง ๑๔ – ๑๘ ปี หรือก าลังเรียนอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่      

๑ - ๓ ซึ่งเป็นวัยหนุ่มสาว และชอบความท้าทายเป็นอย่างมาก เป็นวัยที่อยากรู้ อยากเห็น ชอบเลียนแบบ ชอบให้มี

การยอมรับในตัวเขา ถือเป็นหัวเลี้ยวหัวต่อที่ส าคัญและพึงสังวรเป็นอย่างมาก การก าหนดกิจกรรมจึงควรให้

สอดคล้องกับพฤติกรรมและอุปนิสัยใจคอ 

 หลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(ส านักงาน ป.ป.ช.) จัดท าขึ้น เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองดี มีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจที่

ถูกต้องเกี่ยวกับปัญหาและภัยของการทุจริตที่ต่อประเทศ ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ มีส่วน

ร่วมสร้างสรรค์สังคมให้โปร่งใส น ากระบวนการลูกเสือไปรณรงค์เสริมสร้างสังคมสุจริต เป็นธรรม ช่วยให้สังคมมี

สันติสุข มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน มีพฤติกรรมในทาง

สร้างสรรค์ รวมถึงด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนจึงเห็นความส าคัญของการพัฒนาดังกล่าวจึงได้

จัดกิจกรรมลูกเสือช่อสะอาดขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้ลูกเสือ/เนตรนารีตระหนักในหน้าที่และมีจิตอาสา 

 ๓.๒ เพ่ือให้ลูกเสือ/เนตรนารีมีความรู้ ความเข้าใจในหน้าที่ของพลเมืองดีมีประชาธิปไตย 

 ๓.๓ เพ่ือให้ลูกเสือ/เนตรนารีมีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการป้องปรามการทุจริต โดยสามารถ

เผยแพร่ให้กับบุคคลในครอบครัว เพ่ือน และชุมชนได้ 

 ๓.๔ เพ่ือให้ลูกเสือ/เนตรนารีเรียนรู้และสามารถปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ ป.ป.ช. ได ้

๓.๕ เพ่ือให้ลูกเสือ/เนตรนารีมีความรู้และสามารถปฏิบัติตนเป็นคนซื่อสัตย์สุจริต 

 



๓๑ 

 

 

 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ๔.๑ ด้านปริมาณ 
ลูกเสือ/เนตรนารีของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 

 ๔.๒ ด้านคุณภาพ 
ลูกเสือ/เนตรนารีของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม)             มี

คุณสมบัติที่พึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม                  

การทุจริต 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 

6. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด 

 ๖.๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่และเนตรนารีตามหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด 

 ๖.๓ สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ลูกเสือ/เนตรนารีตระหนักในหน้าที่และมีจิตอาสา 

 ๑๐.๒ ลูกเสือ/เนตรนารีมีความรู้ ความเข้าใจในหน้าที่ของพลเมืองดีมีประชาธิปไตย 



๓๒ 

 

 ๑๐.๓ ลูกเสือ/เนตรนารีมีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการป้องปรามการทุจริต โดยสามารถ

เผยแพร่ให้กับบุคคลในครอบครัว เพ่ือน และชุมชนได้ 

 ๑๐.๔ ลูกเสือ/เนตรนารีเรียนรู้และสามารถปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ ป.ป.ช. ได้ 

 ๑๐.๕ ลูกเสือ/เนตรนารีมีความรู้และสามารถปฏิบัติตนเป็นคนซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

1.3.3 (1) 
1. ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาคุณลักษณะด้านจิตสาธารณะ  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การปลูกจิตส านึกด้านจิตสาธารณะ ( Public Mind ) คือการปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบ    
ต่อตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมจากภายใน ให้บุคคลรู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจและ ร่วมมือ
ในการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพ่ือส่วนรวม หรือกิจกรรมที่ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นแล้วในสังคม เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้างสรรค์ประโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกัน ก่อให้เกิดความรู้สึ กเป็นเจ้าของในสิ่งที่            
เป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าที่ ที่จะดูแลและบ ารุงรักษาร่วมกัน เกื้อกูลช่วยเหลือผู้ที่ทุกข์ยาก หรือผู้ที่ร้องขอ
ความช่วยเหลือ โดยไม่ขัดต่อกฎหมายหรือกฎระเบียบสังคม ลักษณะส าคัญประการหนึ่งของกิจกรรมจิตสาธารณะ
ก็คือ เป็นกิจกรรมตามความสมัครใจ นักเรียนจะต้องลงมือกระท าด้วยความรับผิดชอบของตนเอง โดยค านึง
ผลประโยชน์ที่สังคมจะได้รับจากกระท านั้นดังกล่าว จึงท าให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ พัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ได้ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  (วังชมภูวิทยาคม)จึงได้ จัดรูปแบบกิจกรรมตาม
หลักสูตรสถานศึกษา มุ่งเน้นปลูกฝังให้เยาวชนมีจิตสาธารณะพร้อมที่จะช่วยเหลือสังคม สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
ของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในด้านการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน    
ด้านจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็นและส าคัญยิ่ง ที่จะต้องให้นักเรียนเริ่มมีส านึกจิตอาสาเป็นจุดเริ่มต้นของ    
การเป็นผู้น าสังคมอย่างมีจิตส านึกต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
 ๓.๒ เพ่ือสร้างจิตส าและปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมอันเป็น คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 
 ๓.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือท ากิจกรรมเพื่อสังคม ด้านจิตสาธารณะร่วมกัน 
 3.4 เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักปรับตัวและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได ้



๓๓ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ๔.๑ ด้านปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม)  
 ๔.๒ ด้านคุณภาพ 
   นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ได้เรียนรู้กระบวนการ 
การจัดกิจกรรม เพ่ือสาธารณะประโยชน์ และสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความรู้และเข้าใจในด้านจิตสาธารณะและการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม มากขึ้น  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.๑  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน 
 6.๓  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.๔  จัดกิจกรรมตามตารางการอบรม 
 6.๕  สรุปผลและประเมินผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์(วังชมภูวิทยาคม) 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
 ๑๐.๒ สร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมอันเป็นคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของโรงเรียน 

๑๐.๓  นักเรียนได้ลงมือท ากิจกรรมเพ่ือสังคม ด้านจิตสาธารณะร่วมกัน 
 10.4  ฝึกให้นักเรียนรู้จักปรับตัวและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
 



๓๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 

1.3.3 (2) 
๑. ชื่อโครงการ: ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย  

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐมาตรา 78              
รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ การจัดท าบริการสาธารณะทั้งใน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น การตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ การต่อต้าน  การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมตลอด
ทั้งการตัดสินใจทางการเมือง และการอ่ืนใดบรรดา ที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชนหรือชุมชน ประกอบกับ
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2552 มาตรา 45 
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ของตนเองในการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค 
และสิทธิเสรีภาพของประชาชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

ดังนั้น การส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพ ในการที่จะส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องดังกล่าวได้เป็นอย่างดี จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสร้างเครือข่าย และน าองค์ความรู้ไปขยายผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

4.  เป้าหมาย ประชาชนในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ 



๓๕ 

 

5.  วิธีด าเนินการ 
 5.1 ขออนุมัติโครงการ 
 5.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5.3 จัดซื้อ/จัดจ้าง 
 5.4 ด าเนินการโครงการ 

5.5 สรุปผลการด าเนินงาน 

๖.  สถานที่ด าเนินการ ในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์  

7.  ระยะเวลาด าเนินงาน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)   

8.  งบประมาณ จ านวน 8๐๐,๐๐๐.- บาท ต่อปี 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง 
 10.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 10.3 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสร้างเครือข่าย และน าองค์ความรู้ไปขยายผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.4 ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตส านึกและมีจิตสาธารณะ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

2.1 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม: ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่ง
การที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
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การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้
เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 
 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขม
ขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถ
เกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
จ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้
อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหาย
ที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์แก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

6. วิธีด าเนินการ 
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6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

6.2 ประชุมกองราชการ/คณะกรรมการ/คณะท างานที่เกี่ยวข้อง 
6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 
 - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ์ 
 - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ

ทุจริตของบุคลากรในองค์กรได้ 
 - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

หมายเหตุ ภารกิจตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3 
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 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

2.2.1 (1)  
1.ชื่อโครงการ: เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

2.หลักการและเหตุผล 

องค์กรที่มีประสิทธิภาพย่อมต้องการทรัพยากรทางการบริหารประกอบไปด้วย คน การจัดการ เครื่องมือ 
งบประมาณ สิ่งที่เป็นปัญหาในการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานน าไปสู่ความส าเร็จ ของการบริหารงาน
บุคคล คือความรับผิดชอบในการจัดคนเข้ามาท างาน ย่อมต้องมีกระบวนการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง การสร้างความ
เจริญก้าวหน้า โดยใช้หลักคุณธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ให้ความส าคัญกับปัญหาดังกล่าว     
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมมาภิบาล ขึ้น 

3.วัตถุประสงค ์

      3.1 เพ่ือให้การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
      3.2 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ข้อระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ เกิดความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4.เป้าหมาย 

      บุคลากรสังกัดกองการเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

      องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6.วิธีการด าเนินการ 

6.1 ปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ อย่างโปรงใส เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
6.2 เปิดเผยข้อมูลตามระเบียบ แจ้งสิทธิ หน้าที่ของข้าราชการ เพื่อรับทราบและถือปฏิบัติ 
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6.3 จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการฯ ตามหลักคุณธรรมและประชาสัมพันธ์เผยแพร่เพ่ือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2564 

8.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบ 

 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 บุคลากรสังกัดกองการเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
มีประสิทธิภาตามหลักคุณธรรม  
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  2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

2.2.2 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม: การควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่า ย         
ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจ าเป็นต่อการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 



๔๒ 

 

 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

หมายเหตุ กิจกรรมตามโครงสร้างภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
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2.2.2 (2) 
1.  ชื่อโครงการ: การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ มีพ้ืนที่รับผิดชอบ ในเขต
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดการายได้ และการใช้
จ่ายเงิน การบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที ่และ
กฎหมายที่ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชน จะต้องบริหารด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ตามหลัก            
ธรรมาภิบาล ส าหรับภารกิจเกี่ยวกับการบริหารพัสดุ ต้องมีการวางแผนการจัดหาพัสดุ มีการจัดท าแผนแตกต่างกัน 
และมิได้น าแผนนั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานพัสดุอย่างจริงจัง ท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ ขาดประสิทธิภาพในการบริหารการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามก าหนดเวลาที่ได้วางแผนไว้ ดังนั้น เพ่ือให้
การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นการ
พัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึง
ความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพเพ่ือน ามาวิเคราะห์และ
ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในอนาคตได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ – จัดจ้าง รวมถึงการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อ – จัดจ้าง ปีงบประมาณถัดไปให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

3.2  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3.3 เพ่ือจัดส่งข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณะชนทราบผ่านทางเว็บไซต์หรือสื่อ
ช่องทางอ่ืนๆ  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 



๔๔ 

 

เพ่ือให้การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

ภายในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

 

6.  วิธีด าเนินการ 

6.1  ปรับปรุงพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ – จัดจ้าง รวมถึงปรับปรุงวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไปให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

6.2  เชิญชวนประชาชนเข้าสังเกตการณ์การพิจารณาคุณสมบัติของผู้ค้าและผลการเปิดซองสอบราคา 
6.3  ปรับปรุงจัดส่งข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ

ช่องทางอ่ืนๆ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 

 กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริการส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1  การด าเนินการตามขั้นตอนวิธีที่ก าหนดไว้ครบถ้วนถูกต้อง 
 10.2  ประชาชนเข้าถึงข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของโครงการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
 10.3  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

หมายเหตุ  กิจกรรมการเผยแพร่ขอมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นกิจกรรมตามมิติที่ 2 การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ภารกิจตามข้อ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 



๔๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.2 (3) 
1. ชื่อโครงการ : ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้    
ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บ ริการว่า  
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร”  โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 

ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์
จึ ง ไ ด้ ใ ห้ มี ส ถ าน ที่ ส า ห รั บ ป ร ะช า ชน เ ข้ า ต ร ว จ ดู ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ซึ่ ง ไ ด้ ร ว บ ร วม ไ ว้   โ ด ย จั ด เ ป็ น 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ให้บริการ  ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  โดยมีฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ส านักปลัดฯ  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่
ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้   เ พ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่  
ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง  ในการรักษาประโยชน์ของ
ตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เ พ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารอันเป็นประโยชน์ต่อประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและ 
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  จ านวน 1 แห่ง 



๔๖ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
6.3 มีการจัดวงเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารบุคคล  การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เกี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540มีบริการ
อินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

6.6 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 การด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
10.2 การบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
10.3 การจัดระบบและช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
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10.4 การส่งเสริมสิทธิการได้รู้ข้อมูลข่าวสารของภาคประชาชน 
10.5 การส่งเสริมความโปร่งใสด้านข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

2.2.3 (1) 
1. ชื่อโครงการ: จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน การรับช าระภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากน้ ามัน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วย พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 มาตรา 7 
ก าหนดให้ “ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ ดดยจะต้องท าการป ด
ประการไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอ และเผยแพร่ทางอิเล็กทรอนิกส์” ดดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออ านวยความ
สะดวกและลดต้นทุนให้แก่ประชาชน เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ ดดยลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ ดดยจะต้องเป ดเผยขั้นตอน ระยะเวลา ให้ประชาชนทราบด้วย  
            องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือประชาชน เรื่อง การรับช าระภาษีบ ารุง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจากผู้ค้าน้ ามัน   ซึ่งได้รับการพิจารณาอนุมัติจากส านักงาน ก.พ.ร. แล้ว เพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ ขอรับบริการของประชาชน โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่
ให้บริการ 

3.2 เพ่ือลดต้นทุนในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
3.3 เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
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3.4 เพ่ือสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนผู้ประกอบการค้าน้ ามันในเขตพ้ืนที่เพชรบูรณ์   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เขตพ้ืนที่เพชรบูรณ์ 

 

 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ศึกษาขอบเขตการใช้บังคับกฎหมาย พรบ.อ านวยความสะดวก พ.ศ.2558 ตั้งแต่การมีผลบังใช้
กฎหมายเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2558 ทั้งหมด 18 มาตรา และการด าเนินการจัดท าคู่มือประชาชนให้แล้วเสร็จ
ภายใน 180 วัน นับจากมีผลบังคับใช้กฎหมาย คือในวันที่ 21 กรกฎาคม 2558 

6.2 จัดท าโครงสร้างข้อมูลในระบบคู่มือประชาชน จะประกอบด้วยข้อมูล 2 ชุด คือ กระบวนงานและ
คู่มือส าหรับประชาชน 
  - ผู้ใช้งานในระบบคู่มือส าหรับประชาชน โดยแบ่งออกเป็น 6 ประเภท จากการจ าแนกตามสิทธิ 
หน้าที่และขอบเขตการใช้งานระบบ ดังนี้ ผู้ดูแลระบบ,ผู้ดูแลระบบของรัฐ,ผู้ตรวจคู่มือ,เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ
ส่วนกลาง,เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ,เจ้าหน้าที่ ก.พ.ร 
  - ลักษณะคู่มือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีคู่มือที่ได้รับการมอบจากหน่วยงานส่วนกลาง
และคู่มือตามข้อบัญญัติเฉพาะแต่ละท้องถิ่น 

6.3 แนวทางการด าเนินงานในระยะเวลาและขั้นตอนการสร้างคู่มือ ตามข้อบัญญัติของ อปท.โดยใช้ 
CUSER โดยการเริ่มจากการสร้างกระบวนงาน และท าการตรวจสอบชื่อหน่วยงานให้ถูกต้องจากในระบบและการ
เริ่มกระบวนการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนเองทุกขั้นตอนอย่างละเอียด- แนวทางการด าเนินการในระบบ
สารสนเทศเพ่ือจัดท าคู่มือประชาชน มีที่มาจากปัญหาเกิดความยุ่งยากในการขออนุญาต ท าให้ประชาชนไม่สะดวก
ในการขออนุญาตจากทางราชการ โดย อปท.มีความจ าเป็นจัดท าคู่มือประชาชนในเว็บไซต์ www.info.go.th 

6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

http://www.info.go.th/
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนผู้รับบริการได้ทราบแนวปฏิบัติในการรับบริการอย่างชัดเจน 
 10.2 ประชาชนผู้รับบริการได้รับการบริการที่มีมาตรฐาน และมีความโปร่งใส 
 10.3 ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจเพ่ิมข้ึนจากการมารับบริการ 
 10.4 การให้บริการด้วยความโปร่งใส ลดการใช้ดุลยพินิจ ในการตัดสินใจ และลดความเสี่ยงในการทุจริต
คอรัปชั่น สามารถติดตามและประเมินผลการให้บริการ ตามหลักเกณฑ์ที่วางไว้ เพ่ือน ามาปรับปรุงการให้บริการ
และพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.3.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ : ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาช นเข้าตรวจดูได้    
ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า  
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร”  โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 

ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์
จึ ง ไ ด้ ใ ห้ มี ส ถ าน ที่ ส า ห รั บ ป ร ะช า ชน เ ข้ า ต ร ว จ ดู ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ซึ่ ง ไ ด้ ร ว บ ร วม ไ ว้   โ ด ย จั ด เ ป็ น 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ให้บริการ  ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  โดยมีฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ส านักปลัดฯ  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่
ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้   เ พ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่  
ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง  ในการรักษาประโยชน์ของ
ตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
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3.1 เ พ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารอันเป็นประโยชน์ต่อประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและ 
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  จ านวน 1 แห่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
6.3 มีการจัดวงเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารบุคคล  การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เกี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540มีบริการ
อินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

6.6 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.6 การด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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10.7 การบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
10.8 การจัดระบบและช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
10.9 การส่งเสริมสิทธิการได้รู้ข้อมูลข่าวสารของภาคประชาชน 

 10.5 การส่งเสริมความโปร่งใสด้านข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
  2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.3.2 (1) 
1. ชื่อโครงการ:  มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ภายในองค์กรนั้น    
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว  รวดเร็ว  ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  จะพิจารณาถึงความส าคัญ  
คุณสมบัติ   ความรู้  ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี  ด้วยความรอบครอบและเหมาะสม  
เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ   
 ดังนั้น  การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายอ านาจการตัดสินใจ  การอ านวย
ความสะดวก  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3 วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
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 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  รองปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6.วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  แต่งตั้ง  มอบหมาย คณะผู้บริหาร                
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  หรือหัวหน้าส่วนราชการ  เพ่ือลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 
 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งผู้บริหาร และกองราชการในสังกัดทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจ้าหน้าที่ 

10 ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ์ 

 การบริหารราชการ  การด าเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัว และรวดเร็ว  ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวก และการให้บริการประชาชน  /บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
  2.4.1 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  2.4.2 ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
  2.4.3 ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4 (1)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
1. ชื่อโครงการ: โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

2. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ  แก่งแย่งแข่งขัน  เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม      
ท าให้การมีคุณธรรม  จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืน ๆ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม  สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง  องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  จึงจัดให้มีการยกย่อง  เชิดชู เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้กระท าความดี  เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม  ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดี
และคุณธรรม  เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม  สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น บุคลากรที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน
เป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 



๕๔ 

 

4. เป้าหมาย 

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ที่ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี  จ านวน  5  คน  แยกเป็น 

4.1  ข้าราชการ  จ านวน  3  คน 
4.2  ลูกจ้างประจ า  จ านวน  1  คน 
4.3  พนักงานจ้าง  จ านวน  1  คน 
4.4  บุคคลภายนอก  จ านวน  1  คน 
 
 

5. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า 
5 คน/ปี 

6. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

7. วิธีการด าเนินการ 

 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่  เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  หนังสือประชาสัมพันธ์แจ้งกองราชการ 

8. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

9. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองการเจ้าหน้าที่ 

11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2.5.1 (1)  
1.ชื่อมาตรการ: จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2.หลักการและเหตุผล   

ตามที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์   ได้ประกาศใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ  ข้าราชการครู  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การประเมินเกิดความโปร่งใส
และมีคุณธรรม  ซึ่งการด าเนินงานขององค์กรได้ก าหนดดัชนีตัวชี้วัดในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลเป็น
หลัก  รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในองค์กร  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร  หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือให้
เกิดการทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้ าที่ 
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม  แต่เป็นสิ่งส าคัญที่องค์กรต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
น าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
ที่ก าหนดดัชนีตัวชี้วัดในการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรในองค์กรด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3.วัตถุประสงค์ 
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      3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
      3.2 เพ่ือให้บุคลากรทุกส่วนราชการน าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4.เป้าหมาย 

     ข้าราชการ  ข้าราชการครู  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่มี
การจัดท าข้อตกลง และปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5.พื้นที่ด าเนินการ 

     องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

6.วิธีการด าเนินการ 

 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประกอบด้วย 

 1) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดท าข้อตกลงกับ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ผู้อ านวยการกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน

ที่มีฐานะเทียบเท่าส านัก หรือกอง  จัดท าข้อตกลงกับ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 3) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  รวมถึง  ผู้อ านวยการ

สถานศึกษา  จัดท าข้อตกลงกับ ผู้อ านวยการกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
ส านัก หรือกอง  จัดท าข้อตกลงกับ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 4) ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดท าข้อตกลงกับ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 6.2 แจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ข้าราชการครู  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

6.3 ทุกกองราชการเสนอข้อตกลงการปฏิบัติราชการให้ผู้บริหารทราบ 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  ข้าราชการครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ปีละ 2 ครั้ง  ตามรอบปีงบประมาณที่มีการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  คือ 
 7.1 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถัดไป 

7.2 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

8.งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9.ผู้รับผิดชอบ 

 กองราชการทุกกองภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 ข้าราชการ  ข้าราชการครู  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์     
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
  2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.5.2 (1) 
1. ชื่อมาตรการ: ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท
ได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็น
องค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้ก าหนดมาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภา 

3. วัตถุประสงค์ 
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      เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
 

 

 

6. วิธีด าเนินการ 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูและและองค์กรอิสระ เช่น 
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
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  2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

2.5.3 (1) 
1. ชื่อมาตรการ: การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ กอปรนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดท ามาตรการการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้
ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้ องเรียนในเรื่องการ
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ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและ        
เฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 

      เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม ตามแนวทางขั้นตอนที่ก าหนดไว้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ รวมทั้ งบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ ได้อย่างเหมาะสม  

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีการ กล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ หากเป็นกรณีที่มีมูลหรือหลักฐานปรากฏชัดเจนแล้ว ด าเนินการทางวินัยทันที โดยการ
ติดตามตรวจสอบไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่นกรณีการโอนย้าย จะต้องด าเนินการทางวินัยตามประกาศฯ 
ระเบียบของทางราชการที่ก าหนด รวมถึงการลงโทษทางวินัยและคดีอาญา(หากมี) ตามอ านาจหน้าที่ เป็นไปตาม
กระบวนการที่เหมาะสมตามระเบียบกฎหมายก าหนดได้อย่างถูกต้อง  

6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้สามารถกระท าได้โดยง่าย สะดวกและมีวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็น
หลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

6.4 แจ้งผลการพิจารณา/แจ้งผลความคืบหน้าของการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบภายใน
ระยะเวลาและขั้นตอนที่ก าหนด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละ 100 ของเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ กรณีเจ้าหน้าที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ต้องได้รับการ

น ามาพิจารณาไม่ว่าจะมีมูลความจริงหรือจะมีพยานหลักฐานหรือไม่ในเบื้องต้น หากไม่มีมูลและต้องท าการยุติเรื่อง
ต้องมีการแสดงเหตุผลชี้แจงให้ประชาชนทราบตามช่องทางที่ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งมา 

ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนเข้ามามีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ได้อย่าง

เป็นรูปธรรม 

หมายเหตุ  ภารกิจตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และ
ตรวจสอบได้ 
  3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

3.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ : ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้    
ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บ ริการว่า  
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“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร”  โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 

ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์
จึ ง ไ ด้ ใ ห้ มี ส ถ าน ที่ ส า ห รั บ ป ร ะช า ชน เ ข้ า ต ร ว จ ดู ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ซึ่ ง ไ ด้ ร ว บ ร วม ไ ว้   โ ด ย จั ด เ ป็ น 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ให้บริการ  ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  โดยมีฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ส านักปลัดฯ  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่
ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้   เ พ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่  
ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง  ในการรักษาประโยชน์ของ
ตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

3.3 เ พ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารอันเป็นประโยชน์ต่อประชาชนอย่าง ครบถ้วน  ถูกต้องและ 
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

3.4 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  จ านวน 1 แห่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.7 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.8 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
6.9 มีการจัดวงเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารบุคคล  การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

6.10 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เกี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.11 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540มี
บริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

6.12 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.10 การด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
10.11 การบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
10.12 การจัดระบบและช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
10.13 การส่งเสริมสิทธิการได้รู้ข้อมูลข่าวสารของภาคประชาชน 
10.14 การส่งเสริมความโปร่งใสด้านข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

3.1.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ: อาสาพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. หลกัการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีมีบทบาทหน้าที่ในการบริการ
สาธารณะ ซึ่งตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ มีหน้าที่ตามมาตรา 17 (8) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งการบริการเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิ ลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นภายในจังหวัด ซึ่งในการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการจะต้องได้รับความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้ง ภาครัฐ เอกชน กลุ่มองค์การต่างๆ เพ่ือจะได้แก้ไขปัญหาให้ตรงกับความเดือดร้อนและ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง และในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของกลุ่มเยาวชนที่สามารถใช้พลังตนในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าต่อไปในอนาคต ด้วยการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการท างานของท้องถิ่นให้เยาวชนเหล่านี้ได้รับทราบและเข้ามามีส่วนร่วมใน



๖๔ 

 

กิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้โดยตรง จึงได้จัดท าโครงการ
นี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

      1) เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดอบรมและด าเนินกิจกรรมจ านวน 1 ครั้ง/ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ในเขตพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

6. วิธีด าเนินการ 

 1) ขออนุมัติโครงการ 
 2) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3) แจ้งกองพัสดุฯ จัดซื้อ/จัดจ้าง 
 4) ด าเนินการตามโครงการ 
 5) ติดตาม/รายงานผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2563 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวนทั้งสิ้น 1,600,000 บาท (หนึ่งล้านหกแสนบาทถ้วน) โดยแบ่งเป็นจ านวนปีงบประมาณละ 
400,000 บาท จ านวน 4 ปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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  1) เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  2) เยาวชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 3) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์มีกลุ่มเครือข่ายในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
  3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

3.2 (1) 
1. ชื่อมาตรการ: การก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นการให้บริการ
สาธารณะตามอ านาจหน้าที่ให้แก่ประชาชน มีเป้าหมายจัดให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจ
หน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชน
เป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ  การแสดงความ
คิดเห็นของประชาชน รวมถึงการแสดงออกในปัญหาความเดือดร้อน หรือคับข้องใจในการปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงานราชการหรือเจ้าหน้าที่ การก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน จึงเป็นกลไกหนึ่งในการน ามา
พัฒนาปรับปรุงบริการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือแก้ไขความข้องใจหรือความไม่มั่นใจ ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการในเรื่อง



๖๖ 

 

ดังกล่าวที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ โดยการจัดให้ประชาชนได้มี
โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมและเปิดโอกาสให้มีการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐได้อย่างเป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้มีการก าหนดแนวทางและขั้นตอนการแก้ไขข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นไปด้วยความเหมาะสม 
      3.2  เพ่ือจัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ การแจ้งเบาะแสการทุจริตและการประพฤติ   
มิชอบ และการรับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากประชาชน ที่สะดวกรวดเร็ว และสามารถกระท าได้โดยง่าย
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือให้การด าเนินการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ก่อให้เกิดความล่าช้าในการพิจารณาและเป็นไปตาม
แนวทางท่ีก าหนด   
 
 
 
 
     

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 มีแนวทางและขั้นตอนการแก้ไขข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นไปด้วยความเหมาะสม 
      4.2  มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชนที่สะดวกรวดเร็ว 
และสามารถกระท าได้โดยง่าย 
 4.3 ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน เพ่ือให้การด าเนินการร้องเรียน/      
ร้องทุกข์ ด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ก่อให้เกิดความล่าช้าในการพิจารณาและเป็นไปตามแนวทางที่
ก าหนด 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท า/ปรับปรุงแนวทางขั้นตอนและกระบวนการเป็นไปด้วยความเหมาะสมถูกต้องสอดคล้องกับ
ระเบียบ กฎหมาย แนวทางและเป็นไปตามนโบยายแห่งรัฐ 

6.2 ก าหนดและเผยแพร่ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
- จัดท ากล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
- ผ่านเว็บไซต์ www.phetchabunpao.go.th 

http://www.phetchabunpao.go.th/
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- ผ่าน facebook : องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพชรบูรณ์ 
- ผ่านศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ฝ่ายนิติการและพาณิชย์                               

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
- ทางโทรศัพท์หมายเลข 056-723020 ทางโทรสารหมายเลข 056-723020 
- ทางไปรษณีย์ สถานที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เลขที่ 36 ม.5 ต.สะเดียง อ.เมือง                 

จ.เพชรบูรณ์ 67000 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าหน้าที่ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ และเจ้าหน้าที่ฝ่ายนิติการและพาณิชย์ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของประชาชน หรือการแจ้งเบาะแสในการประพฤติปฎิบัติหน้าที่โดยมิชอบได้รับ
การพิจารณาแก้ไขได้อย่างเหมาะสมถูกต้องตามแนวทางขั้นตอนและกระบวนการเป็นไปด้วยความเหมาะสม
ถูกต้องสอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย แนวทางและเป็นไปตามนโบยายแห่งรัฐ มีการติดตามเรื่องและด าเนินการ
จัดให้ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ การแจ้งผลหรือความก้าวหน้า ตลอดจนการรายงานและสรุปผล
ให้สาธารณชนทราบ และการแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางการรับร้องเรียนเรียน/ร้องทุกข์ ที่สามรถด าเนินการได้
โดยง่ายไม่ยุ่งยาก  
หมายเหตุ  ภารกิจตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 

3.2.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ: จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลกัการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2542 และ
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2546 มาตรา 45 องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอ านาจและหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 3 การจัดท า
แผนพัฒนา ข้อ 16 ก าหนดให้มีการประชาคม เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาในพ้ืนที่ และ
น าข้อมูลที่ได้ มาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ข้อ 17 ก าหนดให้แนวทางของแผน
ยุทธศาสตร์มาก าหนดประเด็นการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา โดยน า
ข้อมูลที่ได้จากประชาคมมาประกอบ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและจะใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
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รายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม ต่อจากนั้นจะเป็นการจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือเป็นข้อมูลในการติดตามการ
ด าเนินงานและประเมินผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. วัตถุประสงค์ 

      เพ่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ผลการด าเนินงาน การพัฒนาในด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ให้กับหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้น าชุมชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 1) เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพชรบูรณ์มีกรอบภารกิจและข้อมูล      
การพัฒนาที่ชัดเจน 
 2) เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ในเขตพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 

6. วิธีด าเนินการ 

 1) ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 2) จัดซื้อ จัดจ้าง 
 3) ด าเนินการโครงการ 
 4) สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล 
 5) ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2563 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวนทั้งสิ้น 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) โดยแบ่งเป็นจ านวนปีงบประมาณละ 500,000 
บาท จ านวน 4 ปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1) ท าให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์มีประสิทธิภาพ 
  2) สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนได้ 
  3) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่องระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

3.2.3 (1) 
1. ชื่อมาตรการ: "การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์" 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นการให้บริการ
สาธารณะตามอ านาจหน้าที่ให้แก่ประชาชน มีเป้าหมายจัดให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจ
หน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชน
เป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดจนแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนตามอ านาจหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์จึงมีการจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เ พ่ือรับ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับหรือมีปัญหาความเดือดร้อนในด้านต่างๆ น ามาวิเคราะห์และ            
หาแนวทางการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนตามแนวทางที่ก าหนดได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องต่อไป 



๗๑ 

 

3. วัตถุประสงค์ 

      3.1  เพ่ือเป็นแหล่งรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ประสงค์ท าการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ในปัญหาความเดือดร้อน
หรือร้องเรียนในด้านต่างๆ รวมถึงการร้องเรียนการประพฤติปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ชอบของเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน               
ได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการ                    
ของประชาชนผู้รับบริการการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสม ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมา
จากการร้องทุกข์/ร้องเรียนได ้

 

 

5. วิธีด าเนินการ 

5.1 จัดท า/ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าศูนย์ด ารงธรรมองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพ่ือรับเรื่องและพิจารณาด าเนินการเรื่องร้องเรียน/                   
ร้องทุกข ์เป็นไปอย่างมีประสิทฺธิภาพ เหมาะสมกับข้อเท็จจริงและปัจจัยภายในภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป 

5.2 ปรับปรุงมาตรฐานและความรับผิดชอบในการรับเรื่องและแนวทางการพิจารณาด าเนินการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้มีมาตรฐานความเชื่อถือเชื่อมั่นในความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์/ผู้แจ้ง
เบาะแสที่ชัดเจน และมีการก าหนดให้ด าเนินการทางวินัยทันทีแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หากมีการกระท า                  
ที่เข้าข่ายการกระท าที่ก่อให้เกิดความเสียหายหรือไม่ปลอดภัยแก่ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์/ผู้แจ้งเบาะแส                        
ทั้งนี้ ต้องได้รับการพิจารณาภายใน 15 วัน 

5.3 ก าหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตและการประพฤติมิชอบ รวมถึงมีระบบการคุ้มครอง            
ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและการประพฤติมิชอบอย่างเหมาะสม   

5.4 ก าหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด/จ้าง รวมถึงการ
รายงานผลการร้องให้ผู้ร้องทราบเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเหมาะสม 

5.5 จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียนอย่าง
เหมาะสม เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้ประสงค์ท าการร้องทุกข์/ร้องเรียน รวมถึงการจัดให้มี
กล่องรับเรื่องทุกข์/ร้องเรียน เพ่ือให้การการร้องทุกข์/ร้องเรียนสามารถกระท าได้โดยง่ายในทุกช่องทาง 
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5.6 เผยแพร่กระบวนการขั้นตอนการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
5.7 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบภายในระยะเวลาและขั้นตอนที่ก าหนด  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ให้บริการในวันเวลาราชการ วันจันทร์ – วันศุกร์ ยกเว้นวันหยุดและวันนักขัตฤกษ์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. 
– 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 

6.1 ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ฝ่ายนิติการและพาณิชย์ ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 056-723020 ทางโทรสารหมายเลข 056-723020 
6.3 ทางเว็บไซต์ www.phetchabunpao.go.th 
6.4 ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ และเจ้าหน้าที่ฝ่ายนิติการและพาณิชย์ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ในทุกๆรายไตรมาส เพ่ือให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

9.2 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบภายในระยะเวลาและขั้นตอนที่ก าหนด 

หมายเหตุ  ภารกิจตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

http://www.phetchabunpao.go.th/
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 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
3.3.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ: จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลกัการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2542 และ
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2546 มาตรา 45 องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอ านาจและหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าห นด และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 3 การจัดท า
แผนพัฒนา ข้อ 16 ก าหนดให้มีการประชาคม เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาในพ้ืนที่ และ
น าข้อมูลที่ได้ มาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ข้อ 17 ก าหนดให้แนวทางของแผน
ยุทธศาสตร์มาก าหนดประเด็นการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา โดยน า
ข้อมูลที่ได้จากประชาคมมาประกอบ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและจะใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม ต่อจากนั้นจะเป็นการจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือเป็นข้อมูลในการติดตามการ
ด าเนินงานและประเมินผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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3. วัตถุประสงค์ 

      เพ่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ผลการด าเนินงาน การพัฒนาในด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ให้กับหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้น าชุมชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 1) เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์มีกรอบภารกิจและข้อมูล      
การพัฒนาที่ชัดเจน 
 2) เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ในเขตพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

6. วิธีด าเนินการ 

 1) ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 2) จัดซื้อ จัดจ้าง 
 3) ด าเนินการโครงการ 
 4) สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล 
 5) ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2563 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวนทั้งสิ้น 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) โดยแบ่งเป็นจ านวนปีงบประมาณละ 500,000 
บาท จ านวน 4 ปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1) ท าให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์มีประสิทธิภาพ 
  2) สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนได้ 
  3) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

3.3.2 (1) 
1.  ชื่อโครงการ: การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ มีพ้ืนที่รับผิดชอบ ในเขต
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดการายได้ และการใช้
จ่ายเงิน การบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที ่และ
กฎหมายที่ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชน จะต้องบริหารด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ตามหลัก            
ธรรมาภิบาล ส าหรับภารกิจเกี่ยวกับการบริหารพัสดุ ต้องมีการวางแผนการจัดหาพัสดุ มีการจัดท าแผนแตกต่างกัน 
และมิได้น าแผนนั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานพัสดุอย่างจริงจัง ท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ ขาดประสิทธิภาพในการบริหารการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามก าหนดเวลาที่ได้วางแผนไว้ ดังนั้น เพ่ือให้
การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นการ
พัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึง
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ความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพเพ่ือน ามาวิเคราะห์และ
ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในอนาคตได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ – จัดจ้าง รวมถึงการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อ – จัดจ้าง ปีงบประมาณถัดไปให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

3.2  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3.3 เพ่ือจัดส่งข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณะชนทราบผ่านทางเว็บไซต์หรือสื่อ
ช่องทางอ่ืนๆ  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

เพ่ือให้การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

ภายในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 

6.  วิธีด าเนินการ 

6.1  ปรับปรุงพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ – จัดจ้าง รวมถึงปรับปรุงวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไปให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

6.2  เชิญชวนประชาชนเข้าสังเกตการณ์การพิจารณาคุณสมบัติของผู้ค้าและผลการเปิดซองสอบราคา 
6.3  ปรับปรุงจัดส่งข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ

ช่องทางอ่ืนๆ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 

 กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริการส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1  การด าเนินการตามขั้นตอนวิธีที่ก าหนดไว้ครบถ้วนถูกต้อง 
 10.2  ประชาชนเข้าถึงข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของโครงการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
 10.3  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

หมายเหตุ  กิจกรรมการเผยแพร่ขอมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นกิจกรรมตามมิติที่ 2 การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ภารกิจตามข้อ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.3.3 (1) 
1. ชื่อโครงการ: ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. หลกัการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 (3) และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือติดตามและประเมินโครงการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินการในเขตจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 1) จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล และคณะท างานติดตามและประเมินผลฯ 
 2) การติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
 3) การสรุปข้อมูลพร้อมจัดท าร่างรายงานผลการติดตามฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ในเขตพ้ืนที่ 11 อ าเภอของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 1) ประชุมคณะกรรมการฯก าหนดแนวทางวิธีด าเนินการ 
 2) รวบรวมข้อมูลโครงการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3) จัดซื้อ จัดจ้าง 
 4) ด าเนินการติดตามโครงการ 
 5) รายงานผลการติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2563 

 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวนทั้งสิ้น 400,000 บาท (สี่แสนบาทถ้วน) โดยแบ่งเป็นจ านวนปีงบประมาณละ 100,000 บาท 
จ านวน 4 ปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1) ท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อองค์กร 
 2) ท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้อมูลที่จะน ามาปรับปรุงการด าเนินงานในการพัฒนา
ด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
  4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
  4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้
ผู้ก ากับดูแล 

4.1 (1) 
๑.  ชื่อโครงการ : โครงการจดัวางระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๒.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
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ดังนั้น เพ่ือให้มีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ เป็นไปตามที่
ระเบียบฯ ก าหนด  การบริหารภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
คุ้มค่า และประชาชนได้รับประดยชน์ดดยทั่วถึง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์จึงได้มีการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ มีการจัดท าแบบ ปย. ๑ , แบบ ปย.๓  มีการวิเคราะห์
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ คือ  
สภาพแวดล้อมของการควบคุมการประเมินความเสี่ยง  กิจกรรมการควบคุม  สารสนเทศและการสื่อสาร  และการ
ติดตามประเมินผล  ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  

๓.  วัตถุประสงค์ 

 ๑.  เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
 ๒.  เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามก าหนด  

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกกองราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกกองราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

๖.  วิธีด าเนินการ 

 ๑.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 ๒.  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๓.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย . ๑  และประ เมินผลการปรั บปรุ งการควบคุมภาย ในตามแบบ ปย . ๒                                 
 ๔.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

๘.  งบประมาณด าเนินการ 

 ใช้งบประมาณปกติในการบริหาร 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑.  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๒.  ลดดอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 ๓.  เกิดประดยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนดดยรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

  4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

4.1.1 (1) 
1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่
แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่
ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
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3. วัตถุประสงค์ 

      3.1  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 3.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.4 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกกองราชการในสังกัด และโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 

 

 

 

  

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณเสนอผู้บริหารอนุมัติ  
6.2 จัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแจ้งกองราชการที่จะเข้าตรวจ 
6.3 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 

6.4 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.5 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

6.6 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
10.3 การใช้ทรัพยากรของกองราชการที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

หมายเหตุ ภารกิจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2545 และระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน พ.ศ. 2546 

 
 

  4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท า แผนการ
ปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้
ผู้ก ากับดูแล 

4.1.2 (1) 
1. ชื่อมาตรการ: การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการ
ควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแล
รักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วย
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รับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 
 การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการ
ควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน หน่วยตรวจสอบภายในในฐานะที่ เป็นผู้สอบทานระบบ
ควบคุมภายใน ประเมินการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแล เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการ
ด าเนินงาน และช่วยให้หน่วยรับตรวจสามารถประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
กระบวนการควบคุม และกระบวนการก ากับดูแลเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่หน่วยรับตรวจก าหนด จึงได้ก าหนด
มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

      3.1  เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายใน
เวลาที่ก าหนด 
 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกกองราชการในสังกัด และโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม)  

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ทุกกองราชการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วน
ที่รับผิดชอบภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

6.2 หน่วยตรวจสอบภายในติดตามผลการด าเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของแต่ละ
กองราชการ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 

6.3 ให้ค าปรึกษา และเสนอแนะในการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละกองราชการ 
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6.4 รายงานผลการติดตามผลการด าเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในเสนอต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 กองราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน เพ่ือให้ได้รับการปรับปรุงแก้ไข
อย่างเหมาะสมและทันเวลา 

10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้บริหารและผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่
ก าหนด 

หมายเหตุ ภารกิจตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. 2546 

 
 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
  4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

4.2.1 (1)  
1. ชื่อโครงการ : ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้    
ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บ ริการว่า  
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร”  โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
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ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์
จึ ง ไ ด้ ใ ห้ มี ส ถ าน ที่ ส า ห รั บ ป ร ะช า ชน เ ข้ า ต ร ว จ ดู ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ซึ่ ง ไ ด้ ร ว บ ร วม ไ ว้   โ ด ย จั ด เ ป็ น 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ให้บริการ  ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  โดยมีฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ส านักปลัดฯ  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่
ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้   เ พ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่  
ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง  ในการรักษาประโยชน์ของ
ตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

3.3 เ พ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารอันเป็นประโยชน์ต่อประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและ 
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

3.4 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  จ านวน 1 แห่ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 

6.7 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.8 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
6.9 มีการจัดวงเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารบุคคล  การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

6.10 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เกี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.11 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540มี
บริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

6.12 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.15 การด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
10.16 การบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
10.17 การจัดระบบและช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
10.18 การส่งเสริมสิทธิการได้รู้ข้อมูลข่าวสารของภาคประชาชน 
10.19 การส่งเสริมความโปร่งใสด้านข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
  4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ -
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

4.2.2 (1) 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่อาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาด บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การ
บริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอรัปชั่น มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
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 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนที่ต้องการทราบข้อมูล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ 

 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 
และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่ นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ 2561 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

หมายเหตุ กิจกรรมตามโครงสร้างภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
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  4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

4.2.3 (1)  
1.  ชื่อโครงการ: การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ มีพ้ืนที่รับผิดชอบ ในเขต
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดการายได้ และการใช้
จ่ายเงิน การบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที ่และ
กฎหมายที่ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชน จะต้องบริหารด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ตามหลัก            
ธรรมาภิบาล ส าหรับภารกิจเกี่ยวกับการบริหารพัสดุ ต้องมีการวางแผนการจัดหาพัสดุ มีการจัดท าแผนแตกต่างกัน 
และมิได้น าแผนนั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานพัสดุอย่างจริงจัง ท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ ขาดประสิทธิภาพในการบริหารการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามก าหนดเวลาที่ได้วางแผนไว้ ดังนั้น เพ่ือให้
การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นการ
พัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึง
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ความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพเพ่ือน ามาวิเคราะห์และ
ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในอนาคตได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ – จัดจ้าง รวมถึงการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อ – จัดจ้าง ปีงบประมาณถัดไปให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

3.2  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3.3 เพ่ือจัดส่งข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณะชนทราบผ่านทางเว็บไซต์หรือสื่อ
ช่องทางอ่ืนๆ  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

เพ่ือให้การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

ภายในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 

6.  วิธีด าเนินการ 

6.1  ปรับปรุงพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ – จัดจ้าง รวมถึงปรับปรุงวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไปให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

6.2  เชิญชวนประชาชนเข้าสังเกตการณ์การพิจารณาคุณสมบัติของผู้ค้าและผลการเปิดซองสอบราคา 
6.3  ปรับปรุงจัดส่งข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ

ช่องทางอ่ืนๆ  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ 

 กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริการส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1  การด าเนินการตามขั้นตอนวิธีที่ก าหนดไว้ครบถ้วนถูกต้อง 
 10.2  ประชาชนเข้าถึงข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของโครงการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
 10.3  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

หมายเหตุ  กิจกรรมการเผยแพร่ขอมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นกิจกรรมตามมิติที่ 2 การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ภารกิจตามข้อ 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

4.3.1 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม: อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น แก่สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. หลักการและเหตุผล  

การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยฝ่ายบริหารที่มีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และ
หลักเกณฑ์ ต่างๆ เป็นกรอบในการบริหารงาน ซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนจะต้องรู้
และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่อง
ขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือ
การตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง  ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น                    
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ต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชน อย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น                     
จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญ  
และเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดี                    
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  

ดังนั้น เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่น จึงมีกิจกรรมอบรมให้ความรู้  

3. วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นท่ีถูกต้อง 

4. เป้าหมาย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

5. พื้นที่ด าเนินการ  

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือสถาบันที่จัดอบรมภายในประเทศ  

 

 

 

 

6. วิธีด าเนินการ  

 6.1 ขออนุมัติเข้ารับการอบรม 
 6.2 ส่งใบสมัครเข้ารับการอบรม 
 6.3 อบรมตามวัน เวลา และสถานที่ก าหนด 
 6.4 ลงทะเบียนประวัติการเข้าอบรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)   

8. งบประมาณด าเนินการ  จ านวน 700,000.- บาท ต่อป ี

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่น 
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  4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

4.3.2 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม:  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  

2. หลักการและเหตุผล  

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่ งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นมีอิสระในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีบรรยากาศ              
การท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใส
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดและลดการทุจริต  
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วม เป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

3. วัตถุประสงค ์ 

3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทอ านาจหน้าที่ของตนเองมากข้ึน  

4. เป้าหมาย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6. วิธีการด าเนินงาน  

6.1 จัดท าคู่มือเอกสารที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การแปรญัตติร่าง

ข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

8. งบประมาณด าเนินการ   

100,000.-  บาท ต่อป ี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ผลลัพธ์  

10.1 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เข้าใจบทบาทอ านาจหน้าที่ และสามารถร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารได้อย่างถูกต้อง 

10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
  4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

4.4.1 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม:  สร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากทุกฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
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ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่ง
การที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้
เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขม
ขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถ
เกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
จ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมี โอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้
อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหาย
ที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
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บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์แก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

      3.1 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 3.2 เพ่ือสร้างเสริมจิตส านึกให้บุคลากรในองค์กรมีค่านิยมสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเป็น
แบบอย่างที่ดี 
 3.3 เพ่ือเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต ตามสื่อประชาสัมพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

มีเครือข่ายเพ่ือเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริตในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

 

 

 

 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนเพื่อเชิญชวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เข้าร่วมเป็นเครือข่าย

การต่อต้านการทุจริต 
6.3 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต ตามสื่อ

ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
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 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 บุคลากรในองค์กรมีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
10.2 บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรม จริยธรรม และไม่กระท าการทุจริตในองค์กร 
10.3 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร หลักการ แนวความคิด และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ต่อต้านการทุจริต 

หมายเหตุ ภารกิจตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.2 (1) 
1. ชื่อโครงการ: โครงการอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) สัญจร  

2. หลักการและเหตุผล 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การสาธารณสุขมูลฐาน ที่มุ่งสร้างการมีส่วนร่วมภาคประชาชนและเหล่าภาคีต่างๆ ให้
พ่ึงพาตนเอง โดยประชาชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการและแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง
ด้วยตัวชุมชนเอง โดยอาศัยทุนทางสังคมที่มีอยู่ ประกอบกับการวิวัฒนาการด้านวิชาการใหม่ๆ ที่สามารถน าไปใช้
ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นได้ ทุนทางสังคมที่ได้ชัดเจน และมีมากกว่า 36 ปี ให้แก่อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จังหวัดเพชรบูรณ์ มี อสม. 17,929 คน เป็นประชาชนที่ ได้รับความไว้วางใจ
จากเพ่ือนบ้านในหมู่บ้านเดียวกันที่จะเข้ามาเป็นผู้น าด้านสุขภาพในหมู่บ้าน ท าหน้าที่โดยรวม คือ แก้ข่าวร้าย 
กระจายข่าวดี ชี้บริการ ประสานงานสาธารณสุข บ าบัดทุกข์ให้ประชาชน ท าตนเป็นตัวอย่างที่ดี ซึ่งรัฐบาลได้
เล็งเห็นความส าคัญของ อสม. ในการเสียสละท างานให้แก่ชุมชน เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติมาเป็นเวลานาน
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อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จึงหมายถึง บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากชาวบ้านในแต่ละกลุ่มบ้าน
และได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด โดยมีบทบาทหน้าที่ส าคัญในฐานะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมสุขภาพอนามัย (Change agents) การสื่อข่าวสารสาธารณสุข การแนะน าเผยแพร่
ความรู้ การวางแผนและประสานกิจกรรมพัฒนาสาธารณสุข ตลอดจนให้บริการสาธารณสุขด้านต่าง ๆ เช่น การ
ส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังและป้องกันโรค การช่วยเหลือและรักษาพยาบาลขั้นต้น โดยใช้ยาและเวชภัณฑ์ตาม
ขอบเขตที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด การส่งตัวผู้ป่วยไปรับบริการ การฟ้ืนฟูสุขภาพ และจัดกิจกรรมพัฒนา
สุขภาพภาคประชาชนในหมู่บ้านและชุมชน  ดังนั้น อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จึงควรได้รับการ
พัฒนา  เสริมสร้างศักยภาพและส่งเสริมบาทบาทที่ส าคัญในการขับเคลื่อนงานสุขภาพในชุมชน  เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพดี  สามารถควบคุมและลดปัจจัยเสี่ยงต่อโรคเรื้อรัง  ภัยพิบัติ และภัยทางสุขภาพ   

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดท าโครงการอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) สัญจร ประจ าปี 2561 เพ่ือรับฟังข่าวสารสาธารณสุข การแนะน าเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวัง และการป้องกันโรค รวมถึงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้มีการประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ สาธารณสุข    
จังหวัดเพชรบูรณ์ สาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และอาสาสมัครสาธารณสุข ประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) ในพ้ืนที่  

3.2 เพ่ือรับฟังข่าวสารสาธารณสุข การแนะน าเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวัง 
และการป้องกันโรค 

3.3 เพ่ือพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขตลอดจนสร้างความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 ประธานมูลนิธิชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประธาน และรองประธานอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ระดับอ าเภอ ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ระดับ
ต าบล และประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ระดับหมู่บ้าน 

4.2 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน อสม.ในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์  
4.3 เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
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5. วิธีการด าเนินงาน 

     ขั้นการวางแผน 
 ๑. เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๒. ก าหนดแผนควบคุมก ากับโครงการและผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     ขั้นเตรียมการ 

1. บันทึกขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ     
2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือมอบหมายงานในการด าเนินโครงการ 
3. การประชุมคณะท างาน  
4.  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประสานกลุ่มเป้าหมายเพื่อด าเนินกิจกรรมในโครงการ 
5.  การจัดเตรียมสถานที่/เอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
๖.  ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ 

    ขั้นการด าเนินการ 
๑. จัดประชุมอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.) สัญจร ไปตามอ าเภอต่างๆ จ านวน 11 อ าเภอๆละ 1 ครั้ง 
๒. ตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.) อ าเภอละ  1  แห่ง 

    ขั้นสรุปและประเมินผล 
๑. วิเคราะห์และสรุปแบบความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ 
๒. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
๓. รายงานผลการด าเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

        4 ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 

7. สถานที่ด าเนินการ 

        หอประชุมอ าเภอ หรือสถานที่ที่ก าหนด 

8. งบประมาณ 

          ค่าใช้จ่ายตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 โครงการ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) สัญจร ประจ าปี 2561 จ านวนเงิน 200,000.- บาท (สองแสน
บาทถ้วน) รายละเอียดตามประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

9. หน่วยงานรับผิดชอบ 

         องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยด าเนินงานร่วมกับมูลนิธิชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขจังหวัด
เพชรบูรณ์, ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์, ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุกอ าเภอ และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขต าบลในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 
สาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในพ้ืนที่ 

10.2 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ได้รับฟังข้อมูลข่าวด้านสารสาธารณสุข การส่งเสริม
สุขภาพ การเฝ้าระวัง ตลอดจนการป้องกันโรค  และสามารถเผยแพร่ความรู้ให้ประชาชนในชุมชนในพ้ืนที่ให้มี
สุขภาพดี 

10.3 เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขมีการพัฒนา รวมถึงมีความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

10.4 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในเขตจังหวัด
เพชรบูรณ์  ได้รับการแก้ไขแบบบูรณาการ 
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