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ค ำน ำ 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ฉบับนี้
จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
(ข้อ 28 และข้อ 29) และฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 1 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – เดือนมีนาคม 2560) และตามคู่มือการติดตาม
และประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งเป็นแผนที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน/โครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง 

 

ทั้งนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์     
ได้ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2560        
เพ่ือตรวจติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานโครงการที่น าไปปฏิบัติว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ รายโครงการทุกยุทธศาสตร์ การติดตามการด าเนิน
โครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุตามเป้าหมายที่
วางไว้หรือไม่อย่างไร ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ในการพัฒนา
แผนงาน/โครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ต่อไป 
 
 
 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
        เมษายน 2560 
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สารบัญ 
 

ค าน า           ก 
สารบัญ           ข                                                                                      
สารบัญตาราง                             ค 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร         ง-ญ                                                                                              
บทที่ 1 บทน า          1-12 

ความเป็นมาและความส าคัญ       1                                                                                                           
วัตถุประสงค์                                                                                     1                         
ขอบเขต                                                                                             1-11 
ระเบียบวิธีการ         11 
กรอบแนวคิด          12 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ        12                                                                          

บทที่ 2 เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการติดตามประเมินผล     13-๒๐ 

 แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์       13 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์   1๔ 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  1๔-1๖ 
กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ  1๖                  
นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนจงหวัดเพชรบูรณ์   1๗-1๘ 
แผนด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 1๘-๒๐                               

บทท่ี 3 วิธีด าเนินการติดตามและประเมินผล      2๑-2๔ 

 การจัดท ารายงาน                                                                                 2๑ 
 ประชากรกลุ่มตัวอย่าง                                                                            2๑ 
 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล       2๑ 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม                                                                        2๑-2๓        
วิธีการประมวลผลข้อมูล และสถิติที่ใช้         2๓-2๔                                                                    

 บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล                 2๕-3๑     
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป        2๕-2๗ 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานฯในภาพรวม    2๘ 
ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานฯในประเด็นยุทธศาสตร์   2๙-๓๐ 
สรุปแบบสัมภาษณ์         ๓๐-3๑  

บทที่ 5  สรุปผลและข้อเสนอแนะ                                                                      3๒-3๔                                                                      
สรุปผลการประเมินความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวม     3๒ 
สรุปผลการประเมินความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในประเด็นยุทธศาสตร์   3๒ 
ข้อเสนอแนะ                                                                                         3๒ 
การอภิปรายผล         3๓-3๔ 

  



 ค 
 
 
 
 
 
 

สารบัญตาราง 
รายการ          หน้า  
     - ความพึงพอใจโครงการตามข้อบัญญัติองค์การบริการส่วนจังหวัด งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
       งบประมาณ พ.ศ.2560 
ตารางที่ ๑  แสดงเพศ อายุ การศึกษา อาชีพ สถานภาพ และการเข้าร่วมประชุมของ  2๕-2๗ 
  ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร 
              ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวม 
ตารางที่ ๒  แสดงความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินต่อผลการด าเนินงาน   2๘ 
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวม 
ตารางที่ ๓  แสดงความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินต่อผลการด าเนินงาน   2๙ 
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ตารางที่ ๔  แสดงความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินต่อผลการด าเนินงาน   ๓๐-๓๑ 
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  

 ภาคผนวก                    
 ค าสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
 ค าสั่งแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
 ค าสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
 ค าสั่งคณะท างานติดตามและประเมินผล 
 ประกาศฯ 
 แบบประเมินความพึงพอใจ        
 ตารางการวิเคราะห์ข้อมูล         
 แบบสรุปความพึงพอใจภาพรวม        
 ภาพกิจกรรมการติดตามและประเมินผล 
  
             

******************** 
 



 ง 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ครั้งที่ 1 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – เดือนมีนาคม 2560) เป็นการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ได้สรุปผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือน าไปเป็นขอมูลในการ
ปรับปรุงการท างาน ในประเด็นต่างๆ โดยมีรายละเอียดประกอบด้วยสาระส าคัญ  5 บท  ได้แก่ 

   บทที่ 1 กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคัญ วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระเบียบวิธีการ     
กรอบแนวคิด และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องจากแผนพัฒนาฯเป็นเครื่องมือส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้เป็นตัวก าหนด
ทิศทางในการพัฒนา ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ นโยบายของผู้บริหารที่แถลงไว้ต่อสภาฯ และอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ที่มีต่อผล
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวม และในประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งคาดว่าจะ
ได้รับประโยชน์ดังนี้ 

  1 ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   2 ใช้ผลจากการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
  3 ได้รับทราบข้อมูล ตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผู้ใช้บริการ เพ่ือน าเสนอ 

ฝ่ายบริหารในการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข หรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับ       
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

  4 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น สร้างความเข้าใจให้กับ 
ผู้เกี่ยวข้องในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์) ภาคประชาชน อันจะน าไปสู่
การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม (Participatory Development) ที่ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ 
อีกท้ังยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

  บทที่ 2 กล่าวถึงเอกสารข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการติดตามและประเมินผล ซึ่งประกอบ       
ด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (พ.ศ.2559 – 25๖3) แผนพัฒนาสามปี       
(พ.ศ.2560 – 2562) วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประเด็นยุทธศาสตร์และ 
แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ และนโยบายของผู้บริหารที่ได้แถลงต่อสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

  บทที่ 3  กล่าวถึงวิธีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแผนด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกอบด้วย วิธีการจัดท ารายงาน ประชากรกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้
ในการศึกษา และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวม และในประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวม 
ประกอบด้วยค าถาม 8 ข้อ ดังนี้ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในการก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
   ๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
   ๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมปฎิบัติกิจกรรมในโครงการ/กิจกรรม 
   ๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
   ๕. มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
   ๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 



 จ 
 
   ๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตรงกับความต้องการของประชาชน และน าไปสู่ 

การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
   8. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 สรุปผลการติดตามและปะเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ไตรมาสที่ 1,2 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ด าเนินการ 
ติดตามโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 17 โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 96 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 17.71 ซึ่งเป็นโครงการตามตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2560 (ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560) โดยด าเนินการครอบคลุม
พ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 

1. โครงการตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2560 (ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560) ที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ จ านวน 17 โครงการ 
 
 

   
 
 
 
 



 ฉ 
 

2. สรุปผลการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ในระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560 

 
 
ที ่

 
ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ แล้วเสร็จ ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 25 - 25 - 
2. การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

33 6 22 6 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร และการ
ท่องเที่ยว 

11 - 9 2 

5. การพัฒนาการเมืองการบริหาร 25 11 12 3 
 รวม 96 17 69 12 

 
บทที่ 4  กล่าวถึงผลการวิเคราะห์ข้อมูลการติดตามและประเมินผลตามโครงการต่าง ๆ     

โดยน าเสนอในรูปตาราง  แสดงค่าความถี่ ร้อยละค่าเฉลี่ยต่างๆ ที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลตามแบบ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชน จ านวน 597 แบบ โครงการละ 3๐ แบบ/ส าหรับโครงการที่มีขนาดใหญ่
และมีหลายกิจกรรม ใช้แบบประเมิน ๓๐% ของโครงการ โดยประเมินความพึงพอใจของประชาชนและ
ผู้ใช้บริการที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวม และในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ และใช้แบบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวม เป็นการสนทนา ซักถามผู้ให้ข้อมูล เนื่องจากเป็นบุคคลมีความรู้ ความเข้าใจใน
โครงการ และมีประสบการณ์ด้านการจัดท าโครงการและการพัฒนาท้องถิ่น 
  บทที่ 5  สรุปผลและข้อเสนอแนะ กล่าวถึง สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ผู้ใช้บริการ ที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวมและในประเด็น
ยุทธศาสตร์และข้อเสนอแนะ 

3. สรุปผลการประเมินจากความพึงพอใจของประชาชนได้ ดังนี้ 

๑. ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวม พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจในระดับพอใจมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 

   โดยผลความพึงพอใจมากที่สุด คือ ข้อ 8 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรม และผลความพึงพอใจที่น้อยที่สุด คือ ข้อ 2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมรับรู้ ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในประเด็นยุทธศาสตร์ มีดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๒ การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล     
ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา นันทนาการ และพัฒนาคุณภาพชีวิต อยู่ในระดับพอใจมากที่สุด      
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51  
                    โดยผลความพึงพอใจมากที่สุด คือ ข้อ 8 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม และผลความพึงพอใจที่น้อยที่สุด คือ ข้อ 2 มีการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนร่วมรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 
 
 



 ช 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาการเมืองและการบริหาร อยู่ในระดับพอใจมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.08  

โดยผลความพึงพอใจมากที่สุด คือ ข้อ 4 มีการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่อ 
สาธารณะ และผลความพึงพอใจที่น้อยที่สุด คือ ข้อ 7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตรงกับความต้องการ
ของประชาชนและน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

3.8

3.9

4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยุทธศาสตร์ที ่5

ความพึงพอใจ

  

หมายเหตุ   องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ด าเนินการทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ แต่ในห้วงเวลาไตรมาสที่ 1,2 
                ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล จ านวน 2 ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.51 

4.08 



 ซ 
 

4. ข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ประจ าปี  
    งบประมาณ พ.ศ.2560  ในครั้งนี้  มีประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องรายยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
ล าดับ

ที ่

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ข้อเสนอแนะ 

1 การพัฒนาด้านการพัฒนาการ
ส่ ง เสริ มการศึ กษา   ศาสนา  
วัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬา  
และพัฒนาคุณภาพชีวิต   

- ในการด าเนินการโครงการเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ควรมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความรู้ และส่งเสริมอาชีพ จัดสวัสดิการให้แ ก่
ผู้สูงอายุ 
- การส่งเสริมการศึกษาจัดให้มีการพัฒนาอาชีพการเรียนการสอน
ตามความถนัดของนักเรียน เหมาะสมกับอาชีพในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

2. ก า ร พั ฒ น า ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
การเมืองและการบริหาร   

- การจัดท าประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นการพิจารณา
จัดท าโครงการในแต่ละพ้ืนที่ควรมีการจัดท า และขอความร่วมมือ
ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาฯ เข้าร่วม
ประชุม  
- จัดท าโครงการที่มีขนาดใหญ่ เป็นภาพรวมของจังหวัด เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ และให้ส่วน
ราชการทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ 
- การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ และให้ความรู้ผู้มาใช้บริการ ควรมี
การอบรมแนะน าวิธีการใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

 



 ฌ 
5. สรุปข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  1. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือประกวดวงดนตรีลูกทุ่งของโรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ สัมภาษณ์ครูผู้รับผิดชอบโครงการ : มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินโครงการมาก ควร
สนับสนุนความสามารถพิเศษในด้านดนตรีของนักเรียนให้ตามความสนใจของนักเรียน รวมทั้งให้จัดท าโครงการ
นี้อย่างต่อเนื่อง และมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมใน
โครงการ และความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  2. โครงการพัฒนาทักษะนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและวิชาการ 
สัมภาษณ์ครูผู้รับผิดชอบโครงการ : มีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการมาก ควรส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรียนตามความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และพัฒนาด้าน
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมรับรู้ข้อมูล 
ของโครงการ/กิจกรรม และความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นใน
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมและการด าเนินงาน 
  3. โครงการค่ายภาษาอังกฤษแสนสนุก สัมภาษณ์ครูผู้รับผิดชอบโครงการ : มีความพึงพอใจ
ต่อผลการด าเนินโครงการมาก มีการแสดงความคิดเห็นและติดตามผล และควรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถเพ่ือร่วมพัฒนาองค์กรต่อไปและมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม และความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมในโครงการ 
  4. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา สัมภาษณ์ครูผู้รับผิดชอบโครงการ : ควรมีการ
พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดหลักสูตรการพัฒนาอาชีพในโรงเรียนตรงกับความต้องการ
อาชีพของจังหวัดเพชรบูรณ์และมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชน
ตรวจสอบการดเนินโครงการ/กิจกรรม และความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมปฏิบัติกิจกรรมในโครงการ 
  5. โครงการทันตกรรมผู้สูงอายุ สัมภาษณ์ประธานผู้สูงอายุต าบลบ้านติ้ว และนักพัฒนาชุมชน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านติ้ว สถานที่ด าเนินการ :โครงการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ด าเนินการในแต่ละพ้ืนที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ควรมีการส่งเสริมอาชีพ
ให้กับผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการสังคม และให้ความรู้ในการป้องกันปัญหาด้านสุขภาพในเบื้องต้นและมีความพึง
พอใจมากที่สุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในการก าหนดโครงการ/กิจกรรมและการ
ด าเนินงาน และความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
  6. โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น สัมภาษณ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ เขตอ าเภอหนองไผ่ ,นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู,ท้องถิ่นอ าเภอหนองไผ่,นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ องค์การบริหารส่วนต าบลตะเบาะ และประธานมูลนิธิชมรมอสม.เพชรบูรณ์   

- การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินการถูกต้อง 
ตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด เป็นไปตามข้ันตอน แต่โครงการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ น ามาจัดท าเป็นข้อบัญญัติฯ หรือโครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ๆ ได้น้อย 

- ประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เพชรบูรณ์ ที่ท าให้การคมนาคมขนส่งที่ดี การติดต่อสื่อสารสะดวก โครงการที่เสนอได้มีการบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 



 ญ 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาขององค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการแสดงความคิดเห็น การเสนอโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เสนอ และจัดท าโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
   - ในการจัดท าประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรเชิญหัวหน้าส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือประชาชน หรือกลุ่มองค์กรต่าง ๆ จะได้มีความเข้าใจใน
รายละเอียดโครงการที่จะขอรับการสนับสนุน โดยเฉพาะการพัฒนาเรื่องแหล่งน้ า และการพัฒนาบุคลากร 

- ควรจัดท าโครงการบริหารจัดการขยะในภาพรวมของจังหวัด และบูรณาการท างาน 
ร่วมกัน   ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ รวมทั้งการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ควรเรียงล าดับความส าคัญของการพัฒนา เช่น 
พัฒนาด้านแหล่งน้ า การคมนาคม และการส่งเสริมด้านการศึกษา และมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม และความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ผล
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมตรงกับความต้องการของประชาชนและน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

6. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
 1. จากยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล ส่งเสริม
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา นันทนาการ และพัฒนาคุณภาพชีวิต  ควรมีการสนับสนุนทักษะให้กับ
นักเรียนในโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) โดยมีหลักสูตรหรือกิจกรรมการ
พัฒนาความรู้และทักษะในด้านอาชีพให้กับนักเรียน เพราะอาจมีนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาที่ไม่มีโอกาสศึกษา
ต่อในระดับสูงต่อไป หรือนักเรียนที่ต้องออกจากโรงเรียนกลางคัน อาจจะน าความรู้และทักษะที่ได้จากโรงเรียน
ไปประกอบอาชีพได้ และเช่นเดียวกับผู้สูงอายุ ควรสนับสนุนทักษะอาชีพให้ผู้สูงอายุได้น าทักษะไปผลิตผลงาน
เล็ก ๆ น้อย ๆ และท างานไปด้วยความสุข 
 2. จากการจัดท าประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ควรให้
ความส าคัญ โดยขอความอนุเคราะห์หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนฯ มีโอกาสเข้าร่วม หรือมี
โอกาสแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นไว้ด้วย 
 
  

******************************** 



บทที่ 1 
บทน า 

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
       ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ซึ่งได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมถึงรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ี

ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้ 
จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 1 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ขึ้น โดยได้น ารูปแบบการติดตามและ
ประเมินผลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน ส าหรับใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ ใช้บริการ และผู้ เกี่ยวข้องต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ๒. เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  สามารถ
ตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้หรือไม่เพียงใด 
   3. เพ่ือน าผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ มาปรับปรุง แก้ไขปัญหาการท างานในด้านต่าง ๆ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

3. ขอบเขตของการติดตามและประเมินผล 

  3.1 ค านิยาม โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ คือ โครงการที่เริ่มต้นตั้งแต่ การประสานงาน 
ด้านข้อมูลที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน ส่วนราชการ และรายงานขออนุมัติด าเนินโครงการ 

  ๓.2 ด้านพื้นที่  
       พ้ืนที่เป้าหมายของการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ครอบคลุมพ้ืนที่ตามแผนการด าเนินงานทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ โดยสุ่มตัวอย่าง          
เพ่ือประเมินผลการด าเนินโครงการที่แล้วเสร็จ ในพ้ืนที่ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่เป็นพ้ืนที่ตั้งโครงการ หรือ       
ใช้ประโยชน์ 
  ๓.3 ด้านประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
        ประชากรกลุ่มเป้าหมายทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ได้แก่ ประชาชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ๓.4 ด้านเนื้อหา 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ได้ก าหนดมีขอบเขตในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 



 ๒ 
  1. การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29  
มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ด าเนินการ ดังนี้ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้             
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

3.1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
3.1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 คะแนน 
3.1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 

                 (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
                 (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
                 (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน  
                (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
                 (5) พันธกิจ 5 คะแนน 
                 (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ 5 คะแนน  
                 (7) ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) 5 คะแนน  
                 (8) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) 5 คะแนน  
                (9) ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) 5 คะแนน  
                 (10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน  

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

3.2 แนวทางการพิจารณาการติตามและประเมินผลโครงการ ส าหรับแผนพัฒนา 
สามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ประกอบด้วย 

3.2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
3.2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
3.2.3  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
3.2.4 แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน  
3.2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 3 คะแนน 
(4) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 

งบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน  
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับ 

ระยะเวลาปี (3 ปี) 3 คะแนน 
(6) งบประมาณ มีความสอดคล้องกบัป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  

4 คะแนน  



 ๓ 
(7) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  

5 คะแนน  
(8) มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 3 คะแนน  
(9) โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ทุกโครงการ   5 

คะแนน  
(10) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และผล

ที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน  
(11) ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  

5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 4 คะแนน  
(13) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
(14) หน่วยงานรับผิดชอบสอบคล้องกับ แบบ ยท. 03 และแบบ ยท. 04  
(15) 3 คะแนน  

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นข้อมูลสภาพทั่วไป
ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) ข้อมูลทั่วไปเป็นข้อมูลเกี่ยวกับท่ีตั้งอาณาเขต  
เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข  
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทรัพยากรธรรมชาติ
กลุ่มองค์กรประชาสังคม กลุ่มธุรกิจท้องถิ่น เป็นต้น  
หรือข้อมูลอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น 

10 
(3) 

10 
3 
 

 (2) การประชุมประชาคมท้องถิ่นรูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 

 (3) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

 (4) สรุปข้อมูลการด าเนินงานที่ผ่านมาฯ (2) 2 
 
 
 
 
 
 



 ๔ 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 

25 
4 

23 
4 

 (1) ภาพรวมรายได้ครัวเรือนและการสร้างอาชีพ 2 2 
 (2) มีการวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญ 2 2 

 การวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคม 
(3) ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม 

5 
3 

5 
3 

 (4) มีการวิเคราะห์หรือเปรียบเทียบข้อมูล 2 2 
 การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

(5) ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านทรัพยากรฯ 
5 
2 

4 
2 

 (6) มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อม 3 2 
 Swot ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(7) การวิเคราะห์สอดคล้องกับข้อมูลพ้ืนฐาน 

5 
 

3 

5 
 

3 
 (8) มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ฯ 2 2 
 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชน 

(9) มีการประมวลปัญหาและความต้องการ 
6 
2 

5 
2 

 (10) มีการระบุปัญหาในเชิงพ้ืนที่ 2 2 
 (11) ใช้แผนชุมชนเป็นส่วนประกอบในการจัดท าแผนฯ 2 1 

3. ยุทธศาสตร์  
 

 
แสดงภาพที่องค์กรปกรองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน 
3.1 วิสัยทัศน์ 
- จุดเน้น สอดคล้องกับข้อมูล  
- ความเป็นไปได้ 

65 
5 
 

3 
2 

64 
5 
 

3 
2 

 3.2 พันธกิจ 
- แสดงถึงภารกิจเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ 
- มีความเป็นไปได้เชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

5 
3 
2 

5 
3 
2 

 3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของพื้นที่ 
- ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
- สอดคล้องและตอบสนองปัญหา 
- มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

 
10 
4 
4 
2 

 
10 
4 
4 
2 

 3.4 เป้าประสงค์ 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 
5 
3 
2 

 
5 
3 
2 



 ๕ 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 

3.5 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 
-มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ 
มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 
ค่าเป้าหมาย 
- แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
- มีความเป็นไปได้ 

15 
9 
5 
4 
6 
3 
3 

15 
9 
5 
4 
6 
3 
3 

 3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
ก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
- กลยุทธ์เชื่อมโยงสอดคล้องกัน 
- มีการแสดงแนวทาง/วิธีการที่ขัดเจน 

 
10 
5 
5 

 
10 
5 
4 

 3.7 บัญชีรายการ/ชุดโครงการพัฒนา 
โครงการกิจกรรม 
- มีการวิเคราะห์ผลกระทบก่อนการบรรจุแผน 
- มีความเพียงพอและความชัดเจนของโครงการ 
- การจัดล าดับโครงการ 
โครงการสอดคล้องกับตอบสนองกลยุทธ์ชัดเจน 
- โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์ 
- มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง 3  ปี 
- มีรูปแบบที่ก าหนดบริเวณด าเนินการ 

15 
8 
2 
3 
3 
7 
3 
2 
2 

15 
8 
2 
3 
3 
7 
3 
2 
2 

รวม ๑๐๐ 
 

97 

 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖ 
 
 
 

แนวทางการพิจารณาการติตามและประเมินผลโครงการ 
ส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. สรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์
สภาพการพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือค้นหาจุดแข็ง
จุดอ่อนโอกาสและอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานประเด็นที่
ต้องมีการวิเคราะห์ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
หลักการส าคัญก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 
ด้านคือสภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก เพ่ือให้รู้จัก
ตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการบริหารและบริการกิจการ
สาธารณะ 

10 8.78 

2. การประเมินผล 
การน าแผนพัฒนาสามปี
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผล 
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรมงานต่างๆ  
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวน 
ที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

10 8.78 

3. การประเมินผล 
การน าแผนพัฒนาสามปี
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรมงานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

10 9.89 

4. แนวทางการพัฒนา 
และยุทธศาสตร์การ 
พัฒนา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ  
จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis 
และหลักการบูรณาการ (integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

10 9.78 

    



 ๗ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ  
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด
ไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน  
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
ในอนาคต  

60 
5 

54.45 
4.78 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ  
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการสอดคล้องกับ 
หลักการและเหตุผล  วิ ธี การด า เนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4.78 

5.3 จ านวนวัตถุประสงค์
มีความเหมาะสมกับ
โครงการ 
 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องค านึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการด าเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน  
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

3 3 

5.4 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไรกลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการหาก
กลุ่มเป้าหมาย 
มีหลายกลุ่มให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4.11 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องต่อเนื่องกับ
ระยะเวลาปี (3 ปี)  

การก าหนดเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการต่อเนื่องสามปี
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ 
(Quality) ค่าใช้จ่าย (Cost)  
เวลา (Time) 

3 2.67 

 
 

   

  
 

  

    
    



 ๘ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.6 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ  
5 ประการในการจัดท าโครงการ ได้แก่  
1) ความประหยัด (Economy)  
2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
4) ความยุติธรรม(Equity) และ  
5) ความโปร่งใส (Transparency)  

4 3.56 

5.7 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ  
 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้อง 
กับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่างหลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบ
ได้ในเชิงประจักษ์ 

5 4.44 

5.8 มีงบประมาณที่ผ่าน
มา 3 ปี ย้อนหลัง 
ตามความเป็นจริง  
 

ต้องแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนา 3 ปีย้อนหลังตามหลักความ
เป็นจริงกรณีมี 2 ปี ก็ให้แสดง 2 ปี กรณีมี 1 ปี  
ก็ให้แสดง 1 ปี โครงการดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกัน 
กับโครงการที่ตั้งข้ึนเพ่ือการพัฒนาในอนาคตที่ก าหนดระยะเวลาไว้ 
3 ปี  

3 2.78 

5.9 โครงการแต่ละ
โครงการครอบคลุมระยะ 
เวลา 3 ปีทุกโครงการ  

โครงการพัฒนาที่ได้จัดท าไว้มีระยะเวลาและครอบคลุม 
ทั้ง 3 ปี ทุกโครงการ 

5 4.56 

5.10 มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ 
และผลที่คาดว่าจะได้รับ  

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่สามารถวัดได้ (measurable)  
ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ 

5 4.44 

5.11 ตัวชี้วัด (KPI)  
วัดได้ถูกต้องตามหลักของ
การจัดท าโครงการ 

ตัวชี้วัด (KPI) ที่ก าหนดที่เกิดจากวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
ก าหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการอาจเป็นร้อยละจ านวน 
เป็นต้น 

4 3.78 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับโครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดข้ึนจากวัตถุประสงค์ท่ีตอบผลว่าด าเนินการ
ได้ตามโครงการผลเกิดขึ้นตามชื่อของโครงการ 
ที่ได้ตั้งไว้ 

5 4.33 

5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการ 
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์ 
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 

5 4.33 

    
    

  



 ๙ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.14 หน่วยงานรับผิดชอบ
หลักสอดคล้องกับแบบ 
ยท.03 และแบบ ยท.04 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท.03 แบบ ยท.04 และแบบ 
ผ.01 จะต้องถูกต้องตรงกันทุกยุทธศาสตร์  
แนวทางการพัฒนาโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 2.89 

 รวมคะแนน 100 91.68 

 
  2. ประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพชรบูรณ์ 
โดยประเมินจากประชาชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      2.1 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 
      2.2 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในรายยุทธศาสตร์ 

โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560   
เฉพาะโครงการที่ได้มีการด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามกรอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด              
ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ครั้งที่ 2/ 2560 ลงวันที่ 5 เมษายน 2560 การติดตามและประเมินผลครั้งนี้ เป็นการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ในภาพรวม  
  แผนงาน/โครงการ ที่ติดตามและประเมินผลฯ ในครั้งนี้ เป็นโครงการตามแผนที่ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ านวน 2 ยุทธศาสตร์ โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลแยกเป็น
โครงการตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
     วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และพัฒนาคุณภาพชีวิต    จ านวน   6  โครงการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร       จ านวน  11  โครงการ  
    รวมทั้งสิ้น  17  โครงการ   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา  
                   และพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน  6  โครงการ 
 
ล าดับ โครงการ 

 
 

แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสื่อการเรียนการสอน 
จ านวน  3  โครงการ 
 

1. โครงการค่ายพัฒนาทักษะนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและวิชาการ 
2. โครงการค่ายภาษาอังกฤษแสนสนุก English camp 
3. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการ  จ านวน  2 โครงการ 

1. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ท้องถิ่น ชุมชน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. โครงการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมเพ่ือการประกวดวงดนตรีลูกทุ่งของโรงเรียนองค์การบริหารส่วน

จังหวัดเพชรบูรณ์ 



 ๑๐ 
ล าดับ โครงการ 

 แนวทางการพัฒนา: ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต  
จ านวน  1  โครงการ 

1. โครงการทันตกรรมผู้สูงอายุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเมือง และการบริหาร  จ านวน  11  โครงการ 
 

ล าดับ โครงการ 
 แนวทางการพัฒนา:ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมืองการบริหาร  

จ านวน 2 โครงการ 
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น การจัดท าประชาคม จัดประชุมก าหนดแนวทาง การจัดท า

แผนพัฒนาสี่ปี และการจัดท าแผนด าเนินงาน 
 แนวทางการพัฒนา : พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชนและการปฏิบัติงานของ

บุคลากรจ านวน 9 โครงการ 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฎิบัติงานของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฎิบัติงานของกองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัด

เพชรบูรณ์ 
3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฎิบัติงานของกองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฎิบัติงานของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
5. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฎิบัติงานของกองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด

เพชรบูรณ์ 
6. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฎิบัติงานของกิจการสภา องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
7. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฎิบัติงานของพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัด

เพชรบูรณ์ 
8. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฎิบัติงานของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
9. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฎิบัติงานของกองการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์        
ได้ด าเนินการติดตามโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 17 โครงการ โดยด าเนินการครอบคลุมทั้ง         
11 อ าเภอ ดังนี้          

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต จ านวน  6  โครงการ ดังนี้ 
    ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                และสื่อการเรียนการสอน                         3  โครงการ 
       ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ         2  โครงการ 
        ๒.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุขและ 
                   คุณภาพชีวิต                                             1  โครงการ 
 
 
         



 ๑๑ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหาร จ านวน 11 โครงการ 

ดังนี้   
        5.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมืองและ            

      การบริหาร                                    2  โครงการ 
        ๕.6 พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน                   
         และการปฏิบัติงานของบุคลากร                                 9  โครงการ  

รวมทั้งสิ้น 17  โครงการ 

3.๔. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  โดยใช้แนวคิด รูปแบบที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จัดท าไว้ เป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือ 
เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ที่ต้องการติดตามและประเมินผล โดยสร้างเครื่องมือแบบประเมินความพึงพอใจ 
จ านวน 30 แบบ/โครงการ ส าหรับโครงการที่มีขนาดใหญ่และมีหลายกิจกรรม ใช้แบบประเมิน ๓๐% ของโครงการ 
รวมแบบประเมินทั้งสิ้น 597 แบบ ได้รับแบบสอบถามคืนมา  จ านวน 597 แบบ คิดเป็นร้อยละ 100 และ       
แบบสัมภาษณ์ความพึงพอใจของประชาชนทีมีผลต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบู รณ ์   
จ านวน  19  แบบ (6 โครงการ) รายละเอียด ดังนี้  

3.4.1 แบบติดตามและประเมินผล (แบบสอบถาม) แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
 

 ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป เป็นแบบสอบถามส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง
ประกอบด้วยค าถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ สถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม และการเข้าร่วม
ประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยใช้ค าถามแบบเลือกตอบ (Check list)
มีจ านวน  ๖  ข้อ 

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ ในภาพรวมและในแต่ละยุทธศาสตร์ มีจ านวน  8 ข้อ 

  ส่วนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รับและข้อเสนอแนะของโครงการเป็น
แบบสอบถามปลายเปิด   

3.4.2 แบบติดตามและประเมินผล (แบบสัมภาษณ์) แบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
          แบบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จงัหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้สัมภาษณ์ 
  ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน  4  ข้อ  
  ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

4. ระเบียบวิธีการ 
                    การจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 ครั้งที่ 1 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – เดือนมีนาคม 2560) คณะท างาน
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร แผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยใช้แบบสอบถาม 
จ านวน 597 แบบ และแบบสัมภาษณ์ จ านวน 6 โครงการ 19 แบบ วัดความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ในพ้ืนทีข่องจังหวัดเพชรบูรณ์   
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5. กรอบแนวคิด 
                     กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  คณะท างานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์    
ได้ศึกษาข้อมูลจากคู่มือการติดตามและประเมินผล การจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานการติดตามและประเมินผลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จัดท ารายงานการประเมินผล     
ซึ่งความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวม และในประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและจัดการเรียนการ
สอน การสนับสนุนศาสนา ประเพณี อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประวัติศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่น การแข่งขัน
กีฬา การพัฒนาด้านสาธารณสุข การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมทั้งแหล่งอบายมุข การช่วยเหลือ
สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก เยาวชน  

2. ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาการเมืองและการบริหาร พัฒนาให้การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การจัดผังเมืองรวม การส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กรน์ที่คาดว่ 

6.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๖.๑ ท าให้ทราบผลความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ๖.๒ ท าให้ทราบผลการดเนินโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 

6.3 ท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้อมูลที่จะน ามาปรับปรุงการด าเนินงานใน 
การพัฒนาด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

6.4 เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักอันหนึ่งของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

 
 

******************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่  2 

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการติดตามและประเมินผล 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์        
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแนวนโยบายและทิศทางการ
พัฒนาระดับประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัดที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการ
ของพ้ืนที่ โดยได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพชรบูรณ์ พ.ศ.2559-
2563 ตั้งแต่วันที่ 17 มิถุนายน 2558 ซึ่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาดังกล่าวได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุไปสู่วิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ดังนี้                            

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕60  ได้ศึกษา รวบรวมข้อมูล และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ.2561 – 2564) 
    1.1 วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบูรณ์ 
    1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ.2559-25๖3) 
 2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 2.2 พันธกิจ 
 2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
3. แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60 – 2562) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
4. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์   
    (พ.ศ.2559-25๖3)    

      5. นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                6. แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60  

1. แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ.2561 – 2564) 
   1.1 วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบูรณ์ 
         “ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ มุ่งส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่ใช้ศักยภาพทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่น พร้อมกับการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมอย่าง
ยั่งยืน เพ่ือให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน 
   1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัย การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
 3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงของคนและ
ชุมชนอย่างทั่วถึง 
 4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 5.ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขัน และส่งเสริมอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความพร้อมต่อ AEC 
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2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ.2559-25๖3) 
    2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
         “ท้องถิ่นก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล ใส่ใจคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจมั่นคง ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน” 
    2.2 พันธกิจ 
 1. จัดให้มีและบ ารุงเส้นทางคมนาคมให้ทั่วถึง จึงจัดให้มีน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค มีแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร และปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมและแก้ไขให้มีไฟฟูาสาธารณะและโทรศัพท์ 
          2. จัดให้มีการศึกษา ศาสนา การอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและประเพณี การกีฬา การพัฒนา
คุณภาพชีวิต ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการศึกษา การสังคมสงเคราะห์ การปูองกันและบ าบัดรักษาโรค 

 3. ส่งเสริมด้านการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว สงเสริมและแก้ไขปัญหาการ
ประกอบอาชีพ 

 4. ส่งเสริมการปลูกปุา เสริมสร้างความสมดุลให้กับทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การปูองกัน
และแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย 

 5. จัดให้มีช่องทางในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น และพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

   1.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ( strategy ) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตร สินค้าและผลิตภัณฑ์ และการท่องเที่ยว 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   

3. แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕60 – 2562) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกอบด้วย         
  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  ประกอบด้วย 3 แนวทาง ดังนี้ 

       1. สนับสนุนก่อสร้างปรับปรุงถนน และสะพาน 
       2. สนับสนุนก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค-บริโภค การเกษตร การปูองกัน  
                     และบรรเทาสาธารณภัยจากน้ า 
      3. สนับสนุนก่อสร้างปรับปรุงไฟฟูา และประปา  

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา 
นันทนาการ และพัฒนาคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย  8 แนวทาง ดังนี้ 

      1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
      2. ส่งเสริมและสนับสนุนศาสนา ประเพณี อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์  
                    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ 
      4. สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก เยาวชน สตรี  
                    กลุ่มเสี่ยง ผูสู้งอาย ุและผู้ติดเชื้อ 
      5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
      6. ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุข 
  7. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน การสื่อสาร การบริการ  
                     การบริหารจัดการเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือรองรับสู่ประชาคมอาเซียน 

8. ส่งเสริมและพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร สินค้าและผลิตภัณฑ์ และการท่องเที่ยว 
ประกอบด้วย 8 แนวทาง ดังนี้ 

  1. การส่งเสริมและพัฒนาการผลิต เพ่ิมคุณภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร 
  2. ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกรและเครือข่ายการผลิตสินค้า 
  3. ส่งเสริมแหล่งผลิตและกระจายพันธุ์พืช ประมงและปศุสัตว์ 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งจัดเก็บ ระบายสินค้าและการตลาด 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ และปัจจัยการผลิตในการประกอบ
อาชีพ 
  6. พัฒนามาตรฐานสินค้าและผลิตภัณฑ์ 
  7. ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ เชิงเกษตร นิเวศน์ วัฒนธรรม และประเพณี อย่างยั่งยืน 
       8. ส่งเสริมความเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองในชุมชนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
[[ 

 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย   
4  แนวทาง ดังนี้ 

   1. สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
     2. สนับสนุนกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ  
   3. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
   4. สนับสนุนการแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการขยะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองและการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  ประกอบด้วย 8 แนวทาง 
ดังนี้ 

1. ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. พัฒนาการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี         

(Good governance) 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
4. ส่งเสริมให้ความรู้เกีย่วกับประชาธิปไตยในชุมชน และสถานศึกษา          
5. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการปูองกันทุจริตคอรัปชั่นทั้งภาคการเมืองและภาครัฐ 
6. พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
7. การสนับสนุนกิจกรรมผังเมืองรวมจังหวัด 
8. ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรภาคประชาสังคม 
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สรุป จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาสามปีและโครงการที่ได้รับการจัดสรรเป็นงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 

ล าดับ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

โครงการพัฒนา 
สามปี (ปี2560) 

จัดสรรเป็น
งบประมาณ 

 

คิดเป็นร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 71 25 35.21 
2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ 

การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
นันทนาการ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

99 
 

58 
 

58.58 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการเกษตร 
สินค้า และผลิตภัณฑ์ และการท่องเที่ยว 

 

20 
 

12 
 

60.00 

4. การพัฒนาด้านอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

4 
 

2 
 

50.00 

5. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

39 
 

34 
 

50.00 

 รวม 233 131 56.22 
 
4. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์  
    (พ.ศ.2559 - 2563)    
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกอบด้วย  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา  
                               และคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์                                          

1. นโยบายการบริหาร ให้ความส าคัญกับการประสานงานเป็นหลัก โดยอาศัยเครือข่ายการพัฒนาจาก
ทุกภาคส่วน เพ่ือให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนทุกพ้ืนที่  และเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส าคัญโดย
มีแนวทาง  ดังนี้ 

1.1 ประสานการพัฒนากับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ส่วนราชการตลอดจนองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน กลุ่มองค์กรต่างๆ เพ่ือรับทราบข้อมูลปัญหา
และความต้องการของประชาชน  อีกทั้งให้ความส าคัญกับการท างานร่วมกัน เพ่ือให้เกิดผลในการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

1.2. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม เพ่ือความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยให้ประชาชน 
แจ้งปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการ ผ่านทางเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
(www.phetchabunpao.go.th) ตู้ป.ณ.333 และประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้         
ทางหอกระจายข่าว รวมทั้งมีการรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานราชการ พ่ีน้องประชาชน
ได้รับทราบ และส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานมากขึ้น 
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 2. นโยบายการพัฒนา ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาออกเป็น 5 ด้าน ประกอบด้วย   
  2.1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ พ่ีน้องประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม จึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาแหล่งน้ าและเส้นทางคมนาคม ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และเพ่ืออ านวยความสะดวกในการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร การพัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพ่ือรองรับการขยายตัวของจังหวัดเพชรบูรณ์ในอนาคต โดยมีแนวทางการพัฒนา 
ดังนี้ 

   - ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร น้ าเพ่ือการอุปโภคและบริโภค การแก้ไข
ปัญหาภัยแล้งและปัญหาน้ าท่วม เช่น ก่อสร้างฝาย ขุดลอกคลอง ขุดสระน้ า เป็นต้น 
   - ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม  เพ่ือขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้รวดเร็ว
ยิ่งขึ้นและเพ่ือให้การสัญจรไป – มาของประชาชนมีความสะดวกรวดเร็วและได้รับความปลอดภัย ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  
   - สนับสนุนให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เช่น ไฟฟูา ประปา เพื่อให้บริการ    
แก่ประชาชนมากข้ึน 

2.2. ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   - ส่งเสริมการศึกษาทุกระดับในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยให้การสนับสนุนเกี่ยวกับ
วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถอันจะส่งผล
ให้คุณภาพการศึกษามีระดับการพัฒนาที่ดีขึ้น 
   - ส่งเสริมการศาสนา สืบสานประเพณีอันดีงาม และอนุรักษ์วัฒนธรรมวิถีชีวิต
ประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา สนับสนุนกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น 
   - ส่งเสริมด้านการกีฬา ทั้งในระดับชุมชนและจังหวัด โดยให้การสนับสนุนเกี่ยวกับ
วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนโดยทั่วไป 
   - ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน  เช่น การปูองกันและแก้ไขปัญหา      
ยาเสพติด การปูองกันและควบคุมโรคต่างๆ อาทิเช่น ไข้เลือดออก  ไข้หวัดนก  เป็นต้น 

  2.3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ให้ความส าคัญกับเศรษฐกิจชุมชน การส่งเสริม
อาชีพของกลุ่มต่างๆ ประกอบกับจังหวัดเพชรบูรณ์ มีแหล่งท่องเที่ยวหลากหลาย จึงก าหนดให้มีการด าเนินการ     
ในด้านการบูรณะซ่อมแซม ตลอดจน การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการสร้างงานในชุมชน  
อันจะส่งผลดีต่อเศรษฐกิจของชุมชน และเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัด  โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้                   
   - ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ เช่น การฝึกอบรมให้ความรู้ 
เพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ 
   - สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 
   - ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและแหล่งท่องเที่ยวใหม่ โดยก่อสร้างและ
ปรับปรุงเส้นทาง ปรับปรุงภูมิทัศน์ รวมทั้งการให้ความรู้แก่ประชาชนในการให้บริการแก่นักท่องเที่ยว 
  2.4 ด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                    
   - ปัจจุบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกท าลาย ทั้งที่เกิดจากธรรมชาติ และ     
การกระท าของมนุษย์ ท าให้สภาพแวดล้อมมีความเปลี่ยนแปลงซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้นโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งทีส่่งผลกระทบแก่ประชาชนในวงกว้าง โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

   - ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยร่วมกับองค์กร ชุมชนและกลุ่มต่างๆ 

 



๑๘ 
 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  กิจกรรมการรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อม การให้ความรู้แก่เยาวชน  นักเรียน  
นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 
  2.5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนผู้น าชุมชน  ผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความรู้            
ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

- ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  และ  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์         
ทุกระดับ ให้ได้รับการศึกษาอบรม เพ่ิมพูนความรู้และทักษะ และต้องน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและทันสมัย จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้
การปฏิบัติงานราชการมีความสะดวกรวดเร็ว และสามารถบริการประชาชนได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

6. แผนด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

 

ล าดับ 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น 
ร้อยละของ
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 25 19.08 32,943,000 13.45  

 1.1 สนับสนุนการก่อสร้าง และปรุงปรุงถนน 
สะพาน 

17 12.98 23,550,000 9.61 กองแผน 

กองช่าง 
 1.2 สนับสนุนการก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า 

เพื่ออุปโภค-บริโภค การเกษตร การปูองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยจากน้ า 

6 4.58 7,543,000 3.08 

 1.3 สนับสนุนการการก่อสร้าง ปรับปรุงไฟฟูา 
และประปา 

2 1.53 1,850.000 0.76 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



๑๙ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น 
ร้อยละของ
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล
ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การ
กีฬา นันทนาการและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

58 44.27 28,095,360 

 

11.47 

 

 2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 

28 21.37 71,271,360 

 

29.10 
 

สน.ปลัดฯ 

กองแผนฯ 

กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

รร.อบจ.พช 

 

 2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนศาสนา ประเพณี 
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประวัติศาสตร์      
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2 1.53 3,400,000 

 

1.39 

 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

7 5.34 7,900,000 
 

3.23 

 2.4 สนับสนุ นและให้ การ ช่ วยเหลื อ 
สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ เด็ก เยาวชน
สตรี กลุ่มเสี่ยง ผู้สูงอายุและผู้ติดเช้ือ 

4 3.05 750,000 

 

 

0.31 

 2.5 ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 

7 5.34 3,640,000 
 

1.49 

 2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกัน
ปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุข 

6 4.58 36,321,000 
 

14.83 

 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาด้านความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

4 3.05 4,813,000 
 

1.96 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
การเกษตรและการท่องเที่ยว 

12 9.16 13,930,000 

 

5.69  

 3.1 การส่งเสริมและพัฒนาการผลิต เพิ่ม
คุณภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มทางการเกษตร 

5 3.82 4,300,000 
 

1.76 ส านักปลัดฯ 

กองแผนฯ 
 3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอบรมให้

ความรู้และปัจจัยการผลิตในการประกอบ
อาชีพ 

1 0.76 500,000 

 

0.20 

 3.7 ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม และพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวใหม่ เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงเกษตร นิเวศน์ 
วัฒนธรรม และประเพณี อย่างยั่งยืน 

5 3.82 4,480,000 

 
 

1.83 

 3.8 ส่งเสริมความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเอง
ในชุมชนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 0.76 4,650,000 

 

1.90 

 



๒๐ 
 

 

ล าดับ 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น 
ร้อยละของ
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 1.53 700,000 0.29  

 4 . 1  ส นั บ ส นุ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์  ฟื้ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 0.76 300,000 0.12 กองช่าง 

 4.2 สนับสนุนกิจกรรมการสร้างจิตส านึกใน
การรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ 

1 0.76 400,000 0.16 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและ
การบริหาร 34 25.95 69,276,760 28.28  

 5.1 ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1 0.76 400,000 0.16 ส านักปลัดฯ 
กองกิจการสภา 
กองแผนฯ 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองพั สดุ ฯ
ก อ ง ก า ร
เ จ้ า ห น้ า ที่ 
ร ร . อ บ จ .
เพชรบูรณ์ 

 5.2 พัฒนาการบริหารโดยยึดหลักธรรมา 
ภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
(Good governance)   

2 1.53 1,070,000 

 

0.44 

 5.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการเมืองและการบริหาร 

13 9.92 48,110,000 19.64 

 5.4 ส่ ง เสริ มการให้ ความรู้ เกี่ ยวกั บ
ประชาธิปไตยในชุมชนและสถานศึกษา 

1 0.76 800,000 0.33 

 5.6 พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการ
ประชาชน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

16 12.21 18,846,760 7.69 

 5.7 สนับสนุนกิจกรรมผังเมืองรวมจังหวัด 1 0.76 50,000 0.02 

 รวม 131 100 244,945,120 100 

 
 
 

*********************** 
 
 
 



 
 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการติดตามและประเมินผล 

 

   การติดตามและประเมินผลในครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เ พ่ือติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 - 2562) ที่น าไปสู่การปฏิบัติในข้อบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2560 รวมทั้งสิ้น 131 โครงการ โดยเทียบจาก
โครงการพัฒนาที่ได้บรรจุไว้ในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ มีวิธีการด าเนินงาน คือ การจัดท ารายงาน ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ขั้นตอนการติดตามและ
ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา วิธีการประมวลผลข้อมูล  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล และการ
น าเสนอรายงานฯ  
 

การจัดท ารายงาน 
             การจัดท ารายงานครั้งนี้ เป็นการจัดท ารายงานโดยน าเสนอในรูปตาราง พร้อมด้วยค าอธิบาย 
การเก็บข้อมูล (Survey Research) ใช้แบบสอบถามมาตรฐานแบบปลายปิด และแบบสอบถามมาตรฐานแบบ
ปลายเปิดโดยน าแบบประเมินความพึงพอใจของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มาประยุกตใ์ช้เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน  
              

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรกลุ่มตัวอย่างในการติดตามและประเมินผล เป็นประชาชนที่อยู่ในเขตพ้ืนทีต้ั่งโครงการ 
ในพ้ืนทีข่องจังหวัดเพชรบูรณ์ หรือผู้ได้รับประโยชน ์ได้แก ่ผูบ้ริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่น, ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน , ผู้น า
ชุมชน ผู้น าองค์กรประชาชน ประชาชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการ 
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยติดตามประเมินผลตามที่เห็นควร 
(3) ติดตามโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2560 ให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา ทั้ง 11 อ าเภอ ในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(4) จัดท าแบบสอบถามในแต่ละยุทธศาสตร์ เพ่ือติดตามประเมินผล โดยใช้เกณฑ์        

ความพึงพอใจของประชาชน คือ ประชาชนทั่วไปที่ได้รับประโยชน์ หรือมาใช้บริการของโครงการ โดยการ
ก าหนดหัวข้อแบบสอบถามตามแนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด และตามวัตถุประสงค์อ่ืนๆของโครงการ เป็นต้น 

(5) คณะท างานติดตามและประเมินผลของกองแผนและงบประมาณ โดยฝ่ายติดตาม    
และประเมินผล ลงพ้ืนที่แจกแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ให้กับประชาชนในพ้ืนทีจังหวัดเพชรบูรณ์    
ตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆที่ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ เพ่ือวัดความพึงพอใจของประชาชน 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการติดตาม 
 ในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ใช้แบบสอบถาม

ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป มีลักษณะเป็นการตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบด้วย เพศ อายุ การศึกษา 
อาชีพ สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม และการเข้าร่วมประชาคม ได้แก่  

1.1 เพศ    แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ เพศชาย และเพศหญิง 
1.2 อายุ  แบ่งเป็น 6 กลุ่ม คือ ต่ ากว่า 20 ปี,  20-30 ปี,  31-40 ปี,  41-50 ปี, 

51-60 ปี และมากกว่า  60  ปี 
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1.๓ การศึกษา   แบ่งเป็น 5 กลุ่ม คือ ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า, อนุปริญญา 
หรือเทียบเท่า, ปริญญาตรี, สูงกว่าปริญญาตรี 

1.๔ อาชีพ  แบ่งเป็น 6 กลุ่ม คือ รับราชการ, เอกชน/รัฐวิสาหกิจ, ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว, 
    รบัจ้าง, นักเรียนนักศึกษา, เกษตรกร 
 ๑.๕ สถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม  แบ่งเป็น ๕ กลุ่ม คือ ผู้บริหาร/สมาชิก อปท., ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน, 
    ผู้น าชุมชน ผู้น าองค์กรประชาชน , ข้าราชการ, อ่ืน ๆ ระบุ............. 
 ๑.๖ การเข้าร่วมประชาคม  แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม คือ เคยเข้าร่วมประชาคม และไม่เคยเข้าร่วมประชาคม 

ส่วนที่ 2  แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกอบด้วย 8 ข้อ ดังนี้ 
ส่วนที่  ๒   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 

ข้อค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนไดแ้สดงความคิดเห็นในการ 
    ก าหนดโครงการ/กิจกรรมและการด าเนินงาน 

     

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมรับรู้ข้อมูลของโครงการ 
    /กิจกรรม 

     

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมปฎิบัติกิจกรรมใน 
    โครงการ 

     

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ 
    สาธารณะ 

     

๕. มีความโปร่งใสในและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ 
    ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

     

๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตรงกับความต้องการของ 
    ประชาชนและน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

     

8. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      

ส่วนที่ ๓  แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ และข้อเสนอแนะที่ต้องการให้ 
            องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ พัฒนาในด้านต่างๆ มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด 

   แบบสัมภาษณ์เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้สัมภาษณ์ 
  ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน  4  ข้อ  

1. ท่านมีความเห็นอย่างไรเกี่ยวกับผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เพชรบูรณ์ 

2. ท่านคิดว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เพชรบูรณ์ 
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  3. ท่านคิดว่าประชาชนมีส่วนร่วมกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์อย่างไร 
  4. ท่านคิดว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ควรพัฒนาท้องถิ่นในด้านใดมากที่สุด 
และควรท าอย่างไร 

  ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
 

วิธีการประมวลผลข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

เพชรบูรณ์ คณะท างานได้รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจฯ จ านวนทั้งสิ้น 597 แบบ ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูล ดังนี้ 

 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของการตอบค าถามทุกฉบับ หลังจากด าเนินการ       
เก็บรวบรวมแล้ว พบว่าแบบประเมินความพึงพอใจฯ มีความสมบูรณ์ถูกต้อง จ านวน 597 แบบ 

 2. บันทึกข้อมูลที่เป็นรหัสลงในแบบบันทึกข้อมูล (Coding Form) และเครื่องคอมพิวเตอร์ตามล าดับ 
พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูล 

      3. วิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยโปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
ด าเนินการแจกแจงความถ่ีของแบบประเมินความพึงพอใจส่วนที่ ๑ โดยคิดเป็นร้อยละของจ านวนผู้ตอบแบบ
ประเมินในรูปตารางและค าอธิบาย 

      ส่วนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ที่มี 
ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ด าเนินการโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ      
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจ  
  แบบสอบถาม  มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
    ระดับคะแนน 5 หมายถึง  มากที่สุด 
    ระดับคะแนน 4 หมายถึง  มาก 
    ระดับคะแนน 3 หมายถึง  ปานกลาง 
    ระดับคะแนน 2 หมายถึง  น้อย 
    ระดับคะแนน 1 หมายถึง  น้อยที่สุด 
  โดยการแปลความหมายของแบบสอบถามแยกเป็นรายข้อ รายด้าน และรวมทุกด้าน          
ใช้เกณฑ์ในการแปลของค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน(ปรากฏอยู่ในแบบประเมินความพึงพอใจ) ซึ่งแปลค่า
คะแนนตามล าดับดังนี้ 
  4.51 – 5.00 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  3.51 – 4.50 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
  2.51 – 3.50 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51 – 2.50 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 – 1.50 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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แบบสัมภาษณ์ ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์   

แบบสัมภาษณ์เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวม เป็นการสนทนา ซักถามผู้ให้ข้อมูล เนื่องจากเป็นบุคคลมีความรู้ ความเข้าใจใน
โครงการ และมีประสบการณ์ด้านการจัดท าโครงการและการพัฒนาท้องถิ่น ได้รวบรวมแบบสอบถาม จ านวน  
6 โครงการ 19 แบบ 

 

 ๔.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
     ในการวิเคราะห์ข้อมูล เนื่องจากเป็นการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ เกณฑ์ที่ใช้วัดจะใช้
เกณฑ์วัดระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินการตามโครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์
จะใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยการหาค่าร้อยละ (Percentege) ค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการวัดระดับความพึงพอใจ แล้วจึงเป็นการอนุมานจาก
การอ้างอิงจากกลุ่มตัวอย่างไปยังประชากรทั้งหมด 

การน าเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผล 
 การรายงานผลการติดตามในเชิงพรรณนาในบทที่ 4 เป็นรูปแบบของตาราง แจกแจงความถี่         
ในประเด็นค าตอบต่างๆที่ได้จากแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างครบทุกค าถาม โดยค่าสถิติ ที่ใช้จะเป็นค่าเฉลี่ย 
ค่าร้อยละ และสรุปวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เป็นรายโครงการและสรุปผลการติดตามในภาพรวมจะ
แสดงอยู่ในบทที่ 5 รวบรวมจัดท าเป็นรูปเล่มรายงานนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เสนอต่อสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ เพือ่เผยแพร่ให้ประชาชน และผู้สนใจได้ทราบต่อไป 
 

…………………………………. 
 
   
 



  

 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ผลจากการติดตามและประเมินผล 
   ผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  เพื่อประเมิน
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวม และในประเด็น              
รายยุทธศาสตร์จากประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน  2  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬานันทนาการ  และยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร จากการวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่า  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์มีโครงการพัฒนาที่ด าเนินการ
จริงตามแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ านวน   
131 โครงการ ซึ่งสามารถด าเนินการในระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – เดือนมีนาคม 2560 จ านวน  17  โครงการ 

โครงการตามแผนด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี พ.ศ. 2560 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – เดือนมีนาคม 2560 

 
 
 

ที ่

 
 

ยุทธศาสตร ์

 

โครงการตามแผนด าเนินงาน 
 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 
หมาย
เหตุ 

โครงการ
ทั้งหมด 

โครงการ
แล้วเสร็จ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
ตั้งไว ้

เบิกจ่าย 
งบประมาณ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

1 การพัฒนาการสง่เสริมการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ี
การกีฬา และการพฒันาคุณภาพ
ชีวิต 

 
58 

 
6 

 
10.34 

 
128,095,360 

 
335,415 

 
0.26 

 

2. การพัฒนาการเมืองและการ
บริหาร 

 

34 
 

11 
 

32.35 
 
 

69,276,760 
 

3,786,826 
 

5.46  

 รวม 92 17 18.48 197,372,120 4,122,241 2.09  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
 

  ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

   ตารางท่ี ๑ แสดงเพศ อายุ การศึกษา อาชีพ สถานะภาพ และการเข้าร่วมประชาคมของผู้ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวมและในประเด็นยุทธศาสตร์ 
เรียงตามล าดับความถ่ี 

รายการข้อมูล จ านวน ร้อยละ ร้อยละข้อมูลที่
วิเคราะห์ 

ความถี่
สะสม 

1.  เพศ             ชาย 
                      หญิง 

232 
365 

38.86 
61.14 

38.86 
61.14 

38.86 
100.00 

รวม 597 100.00 100.00  
2.  อายุ             ต่ ากว่า  20  ปี 
                       20 –  30 ปี 
                       31 –  40  ปี 
                       41  -  50  ปี 
                       51  -  60  ปี 
                       มากกว่า  60  ปี 

69 
70 

173 
155 
85 
45 

11.56 
11.72 
28.98 
25.96 
14.24 
7.54 

11.56 
11.72 
28.98 
25.96 
14.24 
7.54 

11.56 
23.28 
52.26 
78.22 
92.46 

100.00 
รวม 597 100.00 100.00  

3.  การศึกษา     ประถมศึกษา 
                      มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
                      อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
                      ปริญญาตร ี
                      สูงกว่าปริญญาตรี 
                      อื่นๆ  เช่น  ประกาศนียบัตร 

49 
132 
52 

259 
105 

- 

8.21 
22.11 
8.71 

43.38 
17.59 

8.21 
22.11 
8.71 

43.38 
17.59 

8.21 
30.32 
39.03 
82.41 

100.00 

รวม 597 100.00 100.00  
4.  อาชีพ          รับราชการ 
                      เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
                      ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
                      รับจ้าง 
                      นักเรียนนักศึกษา 
                      เกษตรกรรม 

240 
17 
43 

124 
89 
84 

40.20 
2.85 
7.20 

20.77 
14.91 
14.07 

40.20 
2.85 
7.20 

20.77 
14.91 
14.07 

40.20 
43.05 
50.25 
71.02 
85.93 

100.00 
รวม 597 100.00 100.00  

5.  สถานะภาพ  ผู้บริหาร/สมาชิกของ  อปท. 
                     ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน 
                     ผู้น าชุมชน  ผูน้ าองค์กรประชาชน 
                     ข้าราชการ 
                     ประชาชน 

14 
38 
51 

224 
270 

2.34 
6.37 
8.54 

37.52 
45.23 

2.34 
6.37 
8.54 

37.52 
45.23 

2.35 
8.71 

17.25 
54.77 

100.00 
รวม 597 100.00 100.00 100.00 

6.  การเข้าร่วมประชาคม  เคยเข้าร่วมประชาคม 
                                 ไม่เคยเข้าร่วมประชาคม 

296 
301 

49.58 
50.42 

49.58 
50.42 

49.58 
100.00 

รวม 597 100.00 100.00  



๒๗ 
 

   จากตารางที่  1  พบว่า  ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ  เป็นเพศหญิง  จ านวน  365  คน    
คิดเป็นร้อยละ  61.14  เพศชาย  จ านวน  232  คน  คิดเป็นร้อยละ  38.86   

   กลุ่มอายุของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ  ที่มีจ านวนมากที่สุด คือ กลุ่มอายุระหว่าง 
31 - 40 ปี จ านวน 173  คน คิดเป็นร้อยละ 28.98  รองลงมา คือ อายุ 41 - 50 ปี จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อย
ละ 25.96  กลุ่มอายุของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ที่มีจ านวนน้อยที่สุด คือ กลุ่มอายุมากกว่า 60 ปี 
จ านวน 45 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.54 
   กลุ่มการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ที่มีจ านวนมากที่สุด คือกลุ่มการศึกษา
ปริญญาตรี จ านวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 43.38 รองลงมา คือกลุ่มการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 22.11 กลุ่มการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ที่มีจ านวนน้อย
ที่สุด คือ กลุ่มการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 8.71 
   กลุ่มอาชีพของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ที่มีจ านวนมากที่สุด  คือ กลุ่มอาชีพรับราชการ  
จ านวน 240 คน  คิดเป็นร้อยละ 40.20  รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพรับจ้าง จ านวน  124  คน  คิดเป็นร้อยละ  
20.77  กลุ่มอาชีพของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ที่มีจ านวนน้อยที่สุด คือกลุ่มอาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
จ านวน 17 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.20 
   กลุ่มสถานะภาพของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ  ที่มีจ านวนมากที่สุด คือ กลุ่มสถานะภาพ
อ่ืนๆ  เช่น ประชาชน/อสม.จ านวน 270 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.23 รองลงมา คือ กลุ่มสถานะภาพข้าราชการ 
จ านวน  224  คน  คิดเป็นร้อยละ 37.52 กลุ่มสถานะภาพของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ  ที่มีจ านวน
น้อยที่สุด คือ กลุ่มสถานะภาพผู้บริหาร/สมาชิก อปท. จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ  2.35 
  กลุ่มการเข้าร่วมประชาคมของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ที่มีจ านวนมากที่สุด คือ    
กลุ่มไม่เคยเข้าร่วมประชาคม จ านวน  301  คน  คิดเป็นร้อยละ 50.42 กลุ่มเคยเข้าร่วมประชาคม จ านวน  
296 คน คิดเป็นร้อยละ 49.58  / 
กลุ่มการเข้าร่วม... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวม 
 

  ตารางท่ี  2  แสดงความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์       
                          ในภาพรวม 
 

รายการ จ านวน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้แสดงความคิดเห็นในการ 
    ก าหนดโครงการ/กิจกรรมและการด าเนินงาน 

597 4.2931 .72318 มาก 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมรับรู้ข้อมูลของ 
     โครงการ/กิจกรรม 

597 4.2496 .66783 มาก 

3.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมปฎิบัติกิจกรรมใน 
      โครงการ 

597 4.2513 .74671 มาก 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 597 4.3266 .68945 มาก 
5.  มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ 
     การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

597 4.2764 .72976 มาก 

6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 597 4.3099 .71615 มาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตรงกับความต้องการของ 
    ประชาชนและน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

597 4.3065 .76072 มาก 

8.  ประโยชนท์ี่ท่านไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 597 4.3333 .76046 มาก 
รวม 597 4.2933 .59069 มาก 

 
 จากตารางที่  2  แสดงว่าความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ ์ในภาพรวม อยู่ในระดับพึงพอใจมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 โดยมีความพึงพอใจ 3 อันดับ คือ 

ล าดับที่ 1 คือ ค าถามข้อที่ 8 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  มีค่าเฉลี่ย 4.33  
ล าดับที่ 2 คือ ค าถามข้อที่ 4 มีการประชาสัมพันธ์ให้ท่านรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย 4.๓2  
ล าดับที่ 3 คือ ค าถามขอ้ที่ 6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด มีค่าเฉลี่ย 4.30 
และมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ค าถามข้อที่ 2 การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ๔.24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 
ส่วนที่  3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในประเด็น   
             ยุทธศาสตร์ตารางท่ี  4... 

  ตารางท่ี  3  แสดงความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์    
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม    
         ประเพณี  การกีฬา นันทนาการ และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

รายการ จ านวน ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้แสดงความคิดเห็นในการ 
    ก าหนดโครงการ/กิจกรรมและการด าเนินงาน 

285 4.5439 .58352 มากที่สุด 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมรับรู้ข้อมูลของ 
     โครงการ/กิจกรรม 

285 4.4070 .58378 มาก 

3.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมปฎิบัติกิจกรรมใน 
      โครงการ 

285 4.4070 .62457 มาก 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 285 4.5404 .53991 มากที่สุด 
5.  มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ 
     การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

285 4.4456 .52543 มาก 

6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 285 4.5544 .52543 มากที่สุด 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตรงกับความต้องการของ 
    ประชาชนและน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

285 4.5965 .51251 มากที่สุด 

8. ประโยชนท์ี่ท่านไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 285 4.6386 .48851 มากที่สุด 
รวม 285 4.5167 .34014 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่  3  แสดงว่าความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร        
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี      
การกีฬา และพัฒนาคุณภาพชีวิต อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51  

ล าดับที่ 1 คือ ค าถามข้อที่ 8 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  มีค่าเฉลี่ย 4.33  
ล าดับที่ 2 คือ ค าถามข้อที่ 7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตรงกับความต้องการของประชาชนและ          
             น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ย 4.59 
ล าดับที่ 3 คือ ค าถามข้อที่ 6 การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
และมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ค าถามข้อที่ 2 การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ๔.24 และ ข้อค าถามที่ 3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมในโครงการ มีค่าเฉลี่ย ๔.40 

 
 

  
 
 

 



๓๐ 
 

ตารางท่ี  4  แสดงความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์    
                 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 

รายการ จ านวน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้แสดงความคิดเห็นในการ 
    ก าหนดโครงการ/กิจกรรมและการด าเนินงาน 

312 4.0641 .76229 มาก 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมรับรู้ข้อมูลของ 
     โครงการ/กิจกรรม 

312 4.1058 .70713 มาก 

3.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมปฎิบัติกิจกรรมใน 
      โครงการ 

312 4.1090 .81839 มาก 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 312 4.1314 .75144 มาก 
5.  มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ 
     การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

312 4.1218 .84749 มาก 

6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 312 4.0865 .79116 มาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตรงกับความต้องการของ 
    ประชาชนและน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

312 4.0417 .84955 มาก 

8. ประโยชนท์ี่ท่านไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 312 4.0545 .85260 มาก 
รวม 312 4.0893 .68961 มาก 

 
 จากตารางที่  4  แสดงเห็นว่าความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเมืองและการบริหาร อยู่ในระดับพอใจมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.08  

ล าดับที่ 1 คือ ค าถามข้อที่  4 มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
             มีค่าเฉลี่ย 4.13   
ล าดับที่ 2 คือ ค าถามข้อที่  5 มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ 
             กิจกรรมมีค่าเฉลี่ย 4.12 
ล าดับที่ 3 คือ ค าถามข้อที่ 3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมในโครงการ  
              มีค่าเฉลี่ย 4.10 
และมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ค าถามข้อที่ 7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตรงกับความต้องการ
ของประชาชนและน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  มีค่าเฉลี่ย 4.04 

 

สรุปข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  1. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือประกวดวงดนตรีลูกทุ่งของโรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ สัมภาษณ์ครูผู้รับผิดชอบโครงการ : มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินโครงการมาก ควร
สนับสนุนความสามารถพิเศษในด้านดนตรีของนักเรียนให้ตามความสนใจของนักเรียน รวมทั้งให้จัดท า โครงการนี้
อย่างต่อเนื่อง และมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมใน
โครงการ และความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  2. โครงการพัฒนาทักษะนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและวิชาการ สัมภาษณ์
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ : มีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการมาก ควรส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาความสามารถของนักเรียนตามความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และพัฒนาด้านการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง และมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมรับรู้ข้อมูล ของโครงการ/



๓๑ 
 

กิจกรรม และความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในการก าหนด
โครงการ/กิจกรรมและการด าเนินงาน 
  3. โครงการค่ายภาษาอังกฤษแสนสนุก สัมภาษณ์ครูผู้รับผิดชอบโครงการ : มีความพึงพอใจต่อ
ผลการด าเนินโครงการมาก มีการแสดงความคิดเห็นและติดตามผล และควรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถเพ่ือร่วมพัฒนาองค์กรต่อไปและมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม และความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมปฏิบัติกิจกรรมใน
โครงการ 
  4. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา สัมภาษณ์ครูผู้รับผิดชอบโครงการ : ควรมีการ
พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดหลักสูตรการพัฒนาอาชีพในโรงเรียนตรงกับความต้องการ
อาชีพของจังหวัดเพชรบูรณ์และมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดเนินโครงการ/กิจกรรม และความพึงพอใจน้อยที่สุด  คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมในโครงการ 
  5. โครงการทันตกรรมผู้สูงอายุ สัมภาษณ์ประธานผู้สูงอายุต าบลบ้านติ้ว และนักพัฒนาชุมชน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านติ้ว สถานที่ด าเนินการ :โครงการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินการ
ในแต่ละพ้ืนที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ควรมีการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ 
การจัดสวัสดิการสังคม และให้ความรู้ในการป้องกันปัญหาด้านสุขภาพในเบื้องต้นและมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในการก าหนดโครงการ/กิจกรรมและการด าเนินงาน และความ
พึงพอใจน้อยที่สุด คือ มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
  6. โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น สัมภาษณ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ เขตอ าเภอหนองไผ่ ,นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู,ท้องถิ่นอ าเภอหนองไผ่,นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ องค์การบริหารส่วนต าบลตะเบาะ และประธานมูลนิธิชมรมอสม.เพชรบูรณ์   

- การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินการถูกต้อง 
ตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด เป็นไปตามขั้นตอน แต่โครงการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ น ามาจัดท าเป็นข้อบัญญัติฯ หรือโครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ๆ ได้น้อย 

- ประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เพชรบูรณ์ ที่ท าให้การคมนาคมขนส่งที่ดี การติดต่อสื่อสารสะดวก โครงการที่เสนอได้มีการบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

- ประชาชนมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการแสดงความคิดเห็น การเสนอโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเสนอ 
และจัดท าโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
   - ในการจัดท าประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรเชิญหัวหน้าส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือประชาชน หรือกลุ่มองค์กรต่าง ๆ จะได้มีความเข้าใจในรายละเอียด
โครงการที่จะขอรับการสนับสนุน โดยเฉพาะการพัฒนาเรื่องแหล่งน้ า และการพัฒนาบุคลากร 

- ควรจัดท าโครงการบริหารจัดการขยะในภาพรวมของจังหวัด และบูรณาการท างาน 
ร่วมกัน   ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ รวมทั้งการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ควรเรียงล าดับความส าคัญของการพัฒนา เช่น 
พัฒนาด้านแหล่งน้ า การคมนาคม และการส่งเสริมด้านการศึกษา และมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ  มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม และความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ผลการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตรงกับความต้องการของประชาชนและน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
  
 



บทที่  5 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 
1.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวม 

  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวม  พบว่าประชาชนในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์       
มีความพึงพอใจในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29   

2.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ในประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน  2  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

  ยุทธศาสตร์ที่  2    การพัฒนาด้านการพัฒนาการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  
ประเพณี  การกีฬา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต  ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  อยู่ในระดับพอใจมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.51 
  ยุทธศาสตร์ที่  5    การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  อยู่ในระดับ
พอใจมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.08 

3.  สรุปข้อเสนอแนะของประชาชน 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2560 ครั้งที่ 1 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2559 – เดือนมีนาคม 2560) ในครั้งนี้มีประชาชนและผู้ที่
เกี่ยวข้องกับโครงการที่ด าเนินการในพื้นท่ี ได้ให้ข้อเสนอแนะเป็นรายยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
ล าดับ

ที ่

 

ยุทธศาสตร์ 
 

ข้อเสนอแนะ 

1 การพัฒนาด้านการพัฒนาการ
ส่ ง เ สริ มการศึ กษา   ศาสนา  
วัฒนธรรม  ประเพณี  การกีฬา  
และพัฒนาคุณภาพชีวิต   

- ในการด าเนินการโครงการเก่ียวกับผู้สูงอายุ ควรมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ และส่งเสริมอาชีพ จัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอาย ุ
- การส่งเสริมการศึกษาจัดให้มีการพัฒนาอาชีพการเรียนการสอน
ตามความถนัดของนักเรียน เหมาะสมกับอาชีพในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

2. ก า ร พั ฒ น า ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
การเมืองและการบริหาร   

- การจัดท าประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นการพิจารณา
จัดท าโครงการในแต่ละพ้ืนที่ควรมีการจัดท า และขอความร่วมมือ
ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาฯ เข้าร่วม
ประชุม  
- การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ และผู้มาใช้บริการ ควรมีการอบรม
แนะน าวิธีการใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 



๓๓ 
 

4.  การอภิปรายผล 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ โครงการตามข้อบัญญัติ องค์การบริหารส่วนจังหวัด งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560  ในภาพรวม พบว่า ความพึงพอใจของประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก ส่วนความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในประเด็นยุทธศาสตร์ พบว่า  ความพึงพอใจของประชาชนและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ในยุทธศาสตร์ที่ 2 อยู่ในระดับ    
ความพึงพอใจมากที่สุด และยุทธศาสตร์ที่  5 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 

  จากการอภิปรายผลดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. ควรเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดท าโครงการ และ
การร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ิมมากขึ้น 
  2. มีการบูรณาการท างานร่วมกัน ทั้งด้านข้อมูลและการประสานงานในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
  3. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ในแต่ละ
พ้ืนที่ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง รวมทั้งการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาร่วมกันระหว่างภาคประชาชนกับภาครัฐ      
ที่น าไปสู่การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์  โดยสามารถตอบสนองความต้องการ  และการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

สรุปข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
  1. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือประกวดวงดนตรีลูกทุ่งของโรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพชรบูรณ์ สัมภาษณ์ครูผู้รับผิดชอบโครงการ : มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินโครงการมาก ควร
สนับสนุนความสามารถพิเศษในด้านดนตรีของนักเรียนให้ตามความสนใจของนักเรียน รวมทั้งให้จัดท าโครงการ
นี้อย่างต่อเนื่อง 
  2. โครงการพัฒนาทักษะนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและวิชาการ 
สัมภาษณ์ครูผู้รับผิดชอบโครงการ : มีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการมาก ควรส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรียนตามความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และพัฒนาด้าน
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  3. โครงการค่ายภาษาอังกฤษแสนสนุก สัมภาษณ์ครูผู้รับผิดชอบโครงการ : มีความพึงพอใจ
ต่อผลการด าเนินโครงการมาก มีการแสดงความคิดเห็นและติดตามผล และควรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถเพ่ือร่วมพัฒนาองค์กรต่อไป 
  4. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา สัมภาษณ์ครูผู้รับผิดชอบโครงการ : ควรมีการ
พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดหลักสูตรการพัฒนาอาชีพในโรงเรียนตรงกับความต้องการ
อาชีพของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  5. โครงการทันตกรรมผู้สูงอายุ สัมภาษณ์ประธานผู้สูงอายุต าบลบ้านติ้ว และนักพัฒนาชุมชน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านติ้ว สถานที่ด าเนินการ :โครงการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ด าเนินการในแต่ละพ้ืนที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ควรมีการส่งเสริมอาชีพ
ให้กับผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการสังคม และให้ความรู้ในการป้องกันปัญหาด้านสุขภาพในเบื้องต้น 
  6. โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น สัมภาษณ์ นางนิภา  เจนจบธรรม สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ เขตอ าเภอหนองไผ่ ,นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู,ท้องถิ่นอ าเภอหนองไผ่ 



๓๔ 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ องค์การบริหารส่วนต าบลตะเบาะ และประธานมูลนิธิชมรม อสม.
เพชรบูรณ์   

- การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ด าเนินการถูกต้อง 
ตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด เป็นไปตามขั้นตอน แต่โครงการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ น ามาจัดท าเป็นข้อบัญญัติฯ หรือโครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ๆ ได้น้อย 

- ประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เพชรบูรณ์ ที่ท าให้การคมนาคมขนส่งที่ดี การติดต่อสื่อสารสะดวก โครงการที่เสนอได้มีการบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

- ประชาชนมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการแสดงความคิดเห็น การเสนอโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เสนอ และจัดท าโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
   - ในการจัดท าประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรเชิญหัวหน้าส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือประชาชน หรือกลุ่มองค์กรต่าง ๆ จะได้มีความเข้าใจใน
รายละเอียดโครงการที่จะขอรับการสนับสนุน โดยเฉพาะการพัฒนาเรื่องแหล่งน้ า และการพัฒนาบุคลากร 

- ควรจัดท าโครงการบริหารจัดการขยะในภาพรวมของจังหวัด และบูรณาการท างาน 
ร่วมกัน   ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ รวมทั้งการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ควรเรียงล าดับความส าคัญของการพัฒนา เช่น 
พัฒนาด้านแหล่งน้ า การคมนาคม และการส่งเสริมด้านการศึกษา 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
 1. จากยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล ส่งเสริม
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี การกีฬา นันทนาการ และพัฒนาคุณภาพชีวิต  ควรมีการสนับสนุนทักษะให้กับ
นักเรียนในโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) โดยมีหลักสูตรหรือกิจกรรมการ
พัฒนาความรู้และทักษะในด้านอาชีพให้กับนักเรียน เพราะอาจมีนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาที่ไม่มีโอกาสศึกษา
ต่อในระดับสูงต่อไป หรือนักเรียนที่ต้องออกจากโรงเรียนกลางคัน อาจจะน าความรู้และทักษะที่ได้จากโรงเรียน
ไปประกอบอาชีพได้ และเช่นเดียวกับผู้สูงอายุ ควรสนับสนุนทักษะอาชีพให้ผู้สูงอายุได้น าทักษะไปผลิตผลงาน
เล็ก ๆ น้อย ๆ และท างานไปด้วยความสุข 
 2. จากการจัดท าประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ควรให้
ความส าคัญ โดยขอความอนุเคราะห์หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนฯ มีโอกาสเข้าร่วม หรือมี
โอกาสแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นไว้ด้วย 
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