
   

  

ระเบยีบวาระการประชุมหัวหน้าส่วนราชการภายใน อบจ.เพชรบรูณ ์
ประจําเดือน มกราคม  2558 

วันพฤหสับดทีี ่29 มกราคม 2558 เวลา 13.30 น.   
ณ  ห้องประชมุ  ชั้น 2  องค์การบรหิารสว่นจังหวดัเพชรบูรณ์  

…………………………….. 
 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
    
    

ระเบยีบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ฝ่ายเลขานุการ  ได้สรุปรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  
ประจําเดือนธันวาคม 2557 ทาง website ช่ือ http://phetchabunpao.go.th  
/permanent  หัวข้อ รายงานการประชุม   เมื่อวันที่  22 มกราคม  ๒๕๕8      
จํานวน  10 หน้า   ให้ทุกกองราชการทราบเรียบร้อยแล้ว  
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
                             1)  กองกิจการสภาฯ 

       - ให้ดําเนินการแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ เพิ่มเติม อีก 1 ทา่น  เพื่อช่วยเหลืองานการประชุมสภาฯ 
 

                             2)  กองช่าง 
- โครงการก่อสร้างศูนย์การเรียนรู้ห้องสมุดมีชีวิต ในเขตพื้นที่อําเภอหล่มสัก

จังหวัดเพชรบูรณ์  ให้รายงานความคืบหน้า ภายในวันที่ 15 มกราคม 2558 
 

3) กองพัสดุและทรัพย์สิน  
 - โครงการเงินกู้ ปี 2554 จาํนวน 5 โครงการ  ใหผู้้ที่เกีย่วข้อง ดําเนินการ

เร่งรัดติดตามและรายงานให้ผู้บริหารทราบ ภายในเดือนมกราคม 2558   
   - โครงการจัดซื้อรถซ่อมบํารุงถนนและปูพื้นผิวทาง ให้ผูท้ี่เกี่ยวข้อง ดําเนินการ

เร่งรัดติดตามและรายงานให้ผู้บริหารทราบ ภายในเดือนมกราคม 2558   
   - โครงการขุดลอกบึงสามพันล่าง ให้ผูท้ี่เกี่ยวข้อง ดําเนินการเร่งรัดติดตาม  

และรายงาน ให้ผู้บริหารทราบ ภายในเดือนมกราคม 2558  
 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.รายงานผลการปฏิบัติงานของกองราชการภายใน อบจ.พช.  

- สํานักปลัดฯ 

- กองกิจฯ 

- กองแผนฯ   

- กองคลัง 

         /- กองช่าง... 
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- กองช่าง 

- กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

- โรงเรียน อบจ.พช. 

- กองพัสดุและทรัพย์สิน 

 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องพิจารณา / หารือ 

   …………………………………………………………………………………………………………………….. 

            …………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ 

   …………………………………………………………………………………………………………………….. 

   …………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

      ************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


