
                ระเบียบวาระการประชุม 
การประชุมขาราชการ / พนักงาน  สํานักปลัดฯ 

ประจําเดือน   มิถุนายน   2558    ครั้งท่ี  6/2558  
   วันท่ี    30    มิถุนายน   2558    เวลา   09.00   น. 

ณ  หองประชุม ช้ัน 3  องคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบูรณ 
------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   -ฝายเลขาฯไดจัดสงใหทุกฝายเรียบรอยแลว   ตั้งแตวันท่ี  16   มิถุนายน  2558 
   ซ่ึงประกอบดวย  3 สวน คือสวนของรายงานการประชุม  มีจํานวน 10 หนา สวนท่ีสอง 

เปนสรุปผลการปฏิบัติงานของทุกฝาย จํานวน  50  หนา และสวนท่ีสามเปนสรุปผล 
การประชุม  จํานวน 2  หนา รวมท้ังหมด  62  หนา 
-สามารถตรวจสอบรายงานการประชุมดังกลาว   ไดท่ี Website    
ชื่อ http://www.phetchabunpao.go.th/permanent   หัวขอ   รายงานการประชุม  
-ไมมีผูท่ีเก่ียวของแจงขอแกไขรายงานการประชุมแตอยางใด  

   -รับรองรายงานการประชุมฯ   ครั้งท่ี 5/2558    

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
-ใหทุกฝายหาขอมูลโครงการท่ีเสนอโดยภาคประชาชนท่ีไมใชการริเริ่มของฝายในงบประมาณ 

แผนพัฒนา 3 ป โดยหาท่ีมาท่ีไป  ปญหาอุปสรรค เพ่ือนํามาหารือรวมกันอีกครั้ง ท้ังนี้เพ่ือสรางความเขาใจและ 
ใหสามารถอธิบายได ดวยเหตุและผล 

1. ฝายบริหารงานท่ัวไป 
     1.1 บันทึกปกปด แจงเวียนกองราชการใหกําชับ ติดตาม การสงสําเนาหนังสือสงภายนอก  

และสําเนาคําสั่ง ท่ีคงคางสงใหงานสารบรรณกลาง 
      2. ฝายบริหารงานบุคคล 

       2.1.ใหตรวจสอบและติดตามขอมูลผูเขารวมอบรมตามโครงการศึกษาดูงานฯ และแจงเวียน 
กองราชการทราบ 
      2.2.ใหทําหนังสือติดตามการปรับปรุงโครงสรางใหม ท่ีฝายบริหารงานบุคคลไดแจงเวียน 
กองราชการไปแลว 
      2.3.ใหทําหนังสือติดตามกิจกรรมการทํา KM กองราชการท่ียังไมไดสงใหฝายบริหาร                 
งานบุคคล 

 3.ฝายนิติการและพาณิชย 
       3.1.ใหจัดทํารางโครงการชุมชนเขมแข็ง  โดยใหสรุปรายละเอียดคาใชจาย ประสานวิทยากร 

การจัดทําคูมือ ฯลฯ 
      3.2.กรณี สตง.ทักทวง ตามมาตรา 44  และ มาตรา 46  ใหสรุปประเด็นท่ีทักทวง โดยให
แกไขตามขอทักทวง สําหรับประเด็นท่ีเสนอแนะ ใหดําเนินการตามขอเสนอแนะพรอมสรุปเสนอหัวหนาสํานักปลัดฯ 

 
 

/4. ฝายพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว… 
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4. ฝายพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
        4.1.เตรียมขอมูลสถิติการขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือนํามาจัดทําสปอรตรายการ ประชาสัมพันธ 

สื่อผานรายการวิทยุ และเชิญคุณชัยยง  ไชยปน  เจาหนาท่ี สวท.เพชรบูรณ  มาพูดคุยหารือกับหัวหนาสํานักปลัดฯ  
        4.2.โครงการทําความสะอาดหอสมุดนานาชาติ (Big Cleaning Day)  ใหสรุปรายละเอียด 

เชน กําหนดวัน เวลา  กิจกรรมการดําเนินงาน  หนวยงานท่ีเขารวมโครงการ   
        4.3.ใหติดตามแนวเขตพ้ืนท่ีหอสมุดแหงชาติ (เขาคอ) 
        4.4.ปรับปรุงแนวรั้วดานขางหอประชุมตรงขามกับ นพค. ใหสะอาด สวยงาม โดยให 

ประสานกับสํานักงานคุมประพฤติ เพ่ือหาแนวทางการใชผูท่ีถูกคุมประพฤติ เขารวมพัฒนาแนวพ้ืนท่ีตลอดเขตรั้ว  
อบจ.เพชรบรูณ  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   4.1 ฝายบริหารงานท่ัวไป  
          - กลุมงานธุรการ 
          - กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
          - กลุมงานงบประมาณและพัสดุ 
          - กลุมงานแผนงาน 
                   - กลุมงานเลขานุการ 

       - กลุมงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4.2 ฝายบริหารงานบุคคล 

          - กลุมงานการเจาหนาท่ี 
          - กลุมงานโครงสรางและแผนอัตรากําลัง 
          - กลุมงานสิทธิและสวัสดิการขาราชการลูกจางประจําและพนักงานจาง 
          - กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการ ก.จ.จ. 
          - กลุมงานวินัย 

4.3 ฝายนิติการและพาณิชย 
          - กลุมงานนิติการ 
          - กลุมงานการพาณิชย 

4.4 ฝายพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
          - กลุมงานพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
          - กลุมงานอาคารสถานท่ี 

       - กลุมงานประชาสัมพันธ 
          - กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

4.5 ฝายพัฒนาสังคม 
         - กลุมงานพัฒนาสังคม  
         - กลุมงานสาธารณสุข 
         - กลุมงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องพิจารณา / หารือ 

ระเบียบวาระท่ี 6 อ่ืน ๆ 
 
 

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


