
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุมหัวหน้าส่วนราชการภายใน อบจ.เพชรบูรณ์ 
ประจ าเดือนกรกฎาคม  2559 

วันที ่1 สิงหาคม 2559  เวลา 09.00 น.   
ณ  ห้องประชุม ชั้น 3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

…………………………….. 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
    

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ฝ่ายเลขานุการ  ได้สรุปรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  
ประจ าเดือนมิถุนายน 2559 ทาง website ชื่อ http://phetchabunpao.go.th  
/permanent  หัวข้อ รายงานการประชุม  จ านวน 9 หน้า ให้ทุกกองราชการทราบ
เรียบร้อยแล้ว  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

 ทุกกองราชการ  

    - เร่งรัดการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ให้แล้วเสร็จ 

                     ส านักปลัดฯ 

   - รายงานความคืบหน้าในการก าหนดค่าธรรมเนียมการขอใช้หอประชุม โรงเรียน 
อบจ.เพชรบูรณ์ 

                - ให้ติดตามการใช้ประโยชน์จากหอประชุม อบจ.เพชรบูรณ์ (อ าเภอวิเชียรบุรี) 

   กองคลัง  

    - ให้ด าเนินการกับผู้ที่ไม่ช าระภาษีน้ ามันและภาษีโรงแรม โดยติดตามทวงถาม      
ไม่น้อยกว่า 4-5 ครั้ง หากไม่ช าระภาษีให้ด าเนินการตามกฎหมาย 

                             กองช่าง 

    - ให้เร่งรัดด าเนินการแก้ไขปัญหาฝายน้ าล้น คสล.คลองวังนาง หมู่ที่  11      
บ้านบ่อเดื่อ ต าบลหนองแจง อ าเภอบึงสามพัน ที่ช ารุดเสียหายไม่สามารถกักเก็บ   
น้ าไว้ได ้               

            กองพัสดุและทรัพย์สิน   
 

                                 - รายงานความคืบหน้าการจ าหน่ายพัสดุประจ าปี    
    
 
          /ระเบียบวาระท่ี 5... 



              -2- 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑.รายงานผลการปฏิบัติงานของกองราชการภายใน อบจ.พช.  
- ส านักปลัดฯ 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 
- กองกิจการสภาฯ  
- กองแผนและงบประมาณ  
- กองคลัง 
- กองช่าง             
- กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- โรงเรียน อบจ.พช. 
- กองพัสดุและทรัพย์สิน 
- กองการเจ้าหน้าที ่
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องพิจารณา / หารือ 
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
   …………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
    
                          ************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


