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รายงานการประชุมประจําเดือน  กรกฎาคม  สํานกัปลดัฯ 
     ครั้งที่  7 /2557   เม่ือวันที่   6   สิงหาคม    2557     เวลา   09.00   น. 

        ณ  ห้องประชุม  ชัน้  3   องค์การบรหิารส่วนจังหวดัเพชรบูรณ ์
 
 

ผู้มาประชุม 1 นายชาติชัย สาลีผล ตําแหน่ง รองปลัด อบจ.เพชรบูรณ์ 

 2 นายพงศ์พล แสนนอก ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักปลัดฯ 

 3 นางชุติมา ป้องกัน ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 4 นางกมลวรรณ นามวงษ์ ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายนิติการและพาณิชย์ 

 5 นายวิชัย ผดุงนึก ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมฯ 

 6 นายอรรณพ พรหมเศรณ ี ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 7 นางน้ําผึ้ง ฟักศรี ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาสังคม 

 8 นางจินตนา เทียมเมือง ตําแหน่ง นิติกร 7ว 

 9 นางสาวทิพากร สุทธิ ตําแหน่ง บุคลากร 7ว  

 10 นางแพทอง บุญจันทร ์ ตําแหน่ง บุคลากร 7ว 

 11 นายสมบูรณ์  ฤทธ์ิเลิศ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 

 12 นางสาวศรีสุดา อินทะ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 

 13 นายโอภาส พิพัฒนพงศ์โสภณ ตําแหน่ง นิติกร 6ว  

 14 นางเตือนใจ เฟอร์สชัวร์ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 

 15 นางแสงเดือน ดีธรรมมา ตําแหน่ง บุคลากร 6ว   

 16 นางสาวฑิติณันจารุกร อินทรศร ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6ว 

 17 นางสาวนันทวัน จันชนะ ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 

 18 นางสาวบุญศิริ โตสมภพสันติ ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 5 

 19 นางสาววัชรี อังศุเกษตร ตําแหน่ง นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 5 

 20 นายดนัยฤทธ์ิ พิลา ตําแหน่ง จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์ 5 

 21 นางสาวสุคนธ์นันท์ ตะกรุดโฉม ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 

 22 นางธัญสินี จตุพจน์ ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 

 23 นายธนัฒพร จันทร์จอม ตําแหน่ง ช่างไฟฟ้า 4 

 24 นางจินตนา พรเจริญ ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 

 25 นายธีรสิทธ์ิ ศรีจันทริวงศ์ ตําแหน่ง นิติกร 3 

 26 นายอาทิตย์ ทวีสวย ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 27 นางสาววาสนา ผองสุข ตําแหน่ง บริกร 

 28 นางสาวณัฐธยาน์ ทัดช่อม่วง ตําแหน่ง ผช.จพง.ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 29 นางสาวสมถวิล อรรถพร ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
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 30 นางสาวธนัญญา ศรีบุตรา ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 31 นางสาวจงจิตต์ บุดดา ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 32 นายชนาวุฒิ เจริญพานิช ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 33 นางสาวมัสยา หาสิงห์ทอง ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 34 นางสาวฉกรทิพย์ มีแสงแก้ว ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 35 นางพิกุลทอง เชิงขุนทด ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 36 นายณัฐพันธ์ จิวสืบพงษ์ ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

 
เปดิประชุมเวลา  09.00  น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธาน แนะนําตัวข้าราชการ/พนักงาน  สํานักปลัดฯ บรรจุใหม่  จํานวน  4  คน  คือ 
(รองปลัดฯ) 1. นายธีรสิทธิ   จันทริวงศ์        ตําแหน่ง  นิติกร  ระดับ 3 
 2. นางสาวฉกรทิพย์  มีแสงแก้ว   ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 3. นางพิกุลทอง  เชิงขุนทด        ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 4. นายณัฐพันธ์   จิวสืบพงษ์       ตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ 
คุณศรีสุดา  -ฝ่ายเลขาฯได้จัดส่งให้ทุกฝ่ายเรียบร้อยแล้ว   ต้ังแต่วันที่   15    กรกฎาคม   2557 
(เจ้าพนักงานธุรการ6ว)  ซึ่งประกอบด้วย  3 ส่วน คือส่วนของรายงานการประชุม  มีจํานวน 11 หน้า ส่วนที่สอง 

เป็นสรุปผลการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย  จํานวน   39   หน้า  และส่วนที่สามเป็นสรุปผล 
การประชุม  จํานวน  2  หน้า  รวมทั้งหมด  52  หน้า 

  สามารถตรวจสอบรายงานการประชุมดังกล่าว ได้ที่  Website ช่ือ 
http://phetchabunpao.go.th/permanent   หัวข้อ   รายงานการประชุม  

 -ไม่มีผู้ที่เก่ียวข้องแจ้งขอแก้ไขรายงานการประชุมแต่อย่างใด  
ประธาน  -มีท่านใดจะแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายงานการประชุมหรือไม่  ขอเชิญครับ 
(รองปลัดฯ)  - ไม่มี - 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
คุณชุติมา         1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าฝ่ายฯ)         1.1 ให้ดําเนินการสรุปคะแนนคอร์ทีม   และแจ้งกองราชการที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม 

หารือเพื่อรวบรวม  สรุป ประเด็นปัญหา  ในวันที่  8  กรกฎาคม  2557 
- การตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
ประจําปี   2557  เมื่อวันที่   25  มิถุนายน  2557  เวลา 09.00 น.   ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ช้ัน 2  ดังนี้.- 
ด้านที่  1 การบริหารจัดการ เต็ม 150 คะแนน ได้รับ 114 คะแนน  คิดเป็น  76.00% 
ด้านที่  2 การบริหารงานบุคคลและกจิการสภา  เต็ม  165  คะแนน ได้รับ 137  คะแนน  
คิดเป็น 83.03% 
 

http://phetchabunpao.go.th/permanent
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ด้านที่  3 การบริหารงานการเงินและการคลัง  เต็ม 130  คะแนน  ได้รบั 106  คะแนน  
คิดเป็น 81.53% 
ด้านที่  4 การบริการสาธารณะ  เต็ม 180 คะแนน ได้รับ 159  คะแนน คิดเป็น 88.33% 
-อยู่ระหว่างนําเสนอผู้บริหาร  เมื่อเรียบร้อยแล้วจะบันทึกแจ้งเวียนกองราชการทราบต่อไป 

ประธาน   ให้วิเคราะห์คะแนนคอร์ทีมทุกด้าน  คิดเป็นเปอร์เซ็นต์  ด้านที่ได้คะแนนน้อยที่สุดให ้
(รองปลดัฯ) ปรับปรุง และให้นัดประชุมกองราชการ เพื่อสรุปภาพรวมของคะแนน และหารือแนวทาง

ปรับปรุงด้านที่เกี่ยวข้องของแต่ละกองราชการ  เพื่อติดตามและประเมินผล 

คุณอรรณพ  2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
(หัวหน้าฝ่ายฯ)           2.1 โครงการกิจกรรมการอบรม  ให้จัดลําดับความสําคัญ พร้อมเสนอแผนการอบรมฯ 

ส่งภายในวันที่  15   กรกฎาคม   2557 
-ได้ดําเนินการสํารวจความต้องการในการอบรม จากผู้ตอบแบบสํารวจ จํานวน 157  ราย  
เรื่องที่ต้องการอบรม คือ การเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน จํานวน 67  ราย  คิดเป็นร้อยละ 
42.67  ขณะนี้ได้ดําเนินการจัดทําโครงการและแผนงาน เพื่อขออนุมัติแล้ว 

   กําหนดการดําเนินโครงการ  ดังนี้.- 
   - การฝึกอบรม      วันที่  1  กันยายน  2557 
   - ทัศนศึกษาดูงาน  วันที่  2 – 4   กันยายน  2557  ณ จังหวัดชลบุรีและจังหวัดระยอง 
ประธาน  ให้พิจารณาข้อมูลในการจัดอบรม โดยวิเคราะห์และดูรายละเอียดเนื้อหาและปรับให้เข้ากับ 
(รองปลัดฯ)  ระบบในการจัดอบรมฯ 
คุณกมลวรรณ  3. ฝ่ายนิติการและพาณิชย์ 
(หัวหน้าฝ่ายฯ)          3.1 กรณีการช้ีแนวเขตที่ดิน หากมีการดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้รายงาน 
  ผู้บังคับบัญชาและให้ดําเนินการจัดทําให้เป็นปัจจุบัน   

- อยู่ระหว่างดําเนินการ 
ประธาน  กรณีการช้ีแนวเขตที่ดิน  ให้กําหนดกรอบในการรายงาน โดยสรุปรายงานวงรอบ  
(รองปลัดฯ)  ตามความเหมาะสม  นําเสนอผู้บังคับชาให้เป็นปัจจุบัน 

คุณวิชัย            4. ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(หัวหน้าฝ่ายฯ)          4.1 การตรวจสอบ  ซ่อมบํารุงรักษาแอร์ภายในสํานักงาน/หอประชุม ให้จัดทําทะเบียน

คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นตารางแผนงาน เช่น ช่ัวโมงการใช้งาน ระยะเวลาในการตรวจสอบ
เพื่อซ่อมบํารุง ฯลฯ เสนอภายในวันศุกร์ที่  4  กรกฎาคม  2557  

 - ได้ดําเนินการเสนอหัวหน้าสํานักปลัดฯ อนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
4.2 กรณซีุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ ที่เทศบาลตําบลพุเตยขอใช้  ให้ศึกษาระเบียบการโอนซุ้ม 

  ดังกล่าว ว่าเป็นอํานาจของสภาฯ หรืออํานาจของนายกฯ  สําหรับการขออนุมัติรื้อซุ้มบริเวณ
หน้าวิทยาลัยเทคนิค ให้ประสานกองช่างและดําเนินการขออนุมัติรื้อให้แล้วเสร็จภายใน 

  วันศุกร์  ที ่ 4  กรกฎาคม  2557  
- ได้ส่งเอกสารให้กองพัสดุฯ ดําเนินการและการรื้อซุ้มบริเวณหน้าวิทยาลัยเทคนิคฯ  

  อยู่ระหว่างดําเนินการ 
     4.3 ให้กลุม่งานประชาสัมพันธ์ ติดตาม นําข้อมูล กจิกรรมการออกพื้นที่ในการแกไ้ข

ปัญหาของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับกองช่าง นําข้อมูลกิจกรรม
ดังกล่าว ลงสื่อประชาสัมพันธ์ด้วย 

  - ได้ทําหนังสือแจ้งให้กองช่าง ส่งข้อมูลฯเรียบร้อยแล้ว 
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     4.4 ให้จัดทาํทะเบียนสรุปเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน เช่น มีทั้งหมดกี่เรื่อง เรื่องอะไรบ้าง 
   ดําเนินการแล้วเสร็จกี่เรื่อง ฯลฯ 
  - ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 
          4.5 ให้บันทึกรายงานผลการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการการบริหารและจัดหาระบบ 
  คอมพิวเตอร์ฯ  แจ้งกองราชการทราบ  เพือ่ดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

-ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ประธาน  กลุ่มงานประชาสัมพันธ์  ใหท้บทวนภารกิจและปรับปรุงการทํางานในเชิงรุก   
(รองปลดัฯ)  ต้องมีการติดตามข่าว พร้อมเสนอภาพกิจกรรมทุกครั้ง 
ทีป่ระชุม  รับทราบ 
ประธาน   ขอเชิญฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(รองปลดัฯ) 
ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
คุณชุติมา  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
(หัวหน้าฝ่ายฯ)  สรุปผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ประจําเดือน  กรกฎาคม  2557  ดังนี้ 

กลุ่มงานธุรการ 
1. หนังสือส่งภายนอก  จํานวน  323  ฉบับ  ส่งสําเนาให้งานสารบรรณกลาง จํานวน  
277  ฉบับ  คดิเป็น  85.76%   (มากกว่าเดือนมิถุนายน 1.93%)  ยังไม่ส่งสําเนา  
จํานวน  46  ฉบับ คิดเป็น  14.24%  (กองพัสดุคงค้าง   30  ฉบับ  กองช่างคงค้าง                
12 ฉบับ กองแผนฯ คงค้าง 2  ฉบับ และกองการศึกษาฯ คงค้าง  2  ฉบับ) 
2. คําสั่ง  จํานวน   87  ฉบับ  ส่งสําเนาให้งานสารบรรณกลาง   จํานวน  46   ฉบับ   
คิดเป็น   47.13%   (น้อยกว่าเดือนมิถุนายน   12.42%)   ยังไม่ส่งสาํเนา   จํานวน   
41   ฉบับ  คดิเป็น  52.87%  (กองพัสดุคงค้าง  10  ฉบับ กองช่าง คงค้าง 10  ฉบับ  
กองแผนฯคงค้าง 3  ฉบับ กองการศึกษาฯ คงค้าง  8  ฉบับ  โรงเรียน อบจ.พช. คงค้าง           
9  ฉบับ และ กองกิจฯ  คงค้าง  1   ฉบับ ) 
กลุ่มงานบรหิารงานทั่วไป 
1.การเข้าร่วมงานรัฐพธิี ราชพิธี และงานพธิกีารตา่งๆ 
1.1 รายงานการเข้าร่วมงานพิธีสมเด็จพระนารายณ์มหาราช  เมื่อวันที่ 10  กรกฎาคม 
2557   ณ   หอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์   อําเภอเมืองเพชรบูรณ์           
จังหวัดเพชรบูรณ์  พร้อมแจ้งทุกกองราชการทราบ   สรุปมีผู้ เข้างานพิ ธีดังกล่าว           
ทั้งสิ้น  28  คน  นําทีมโดย นายวิโรจน์  เข็มเหล็ก ที่ปรึกษานายก อบจ.เพชรบูรณ์   
1.2 รายงานการเข้าร่วมงานโครงการส่งเสริมการปฏิบัติธรรมคืนความสุขให้ประชาชน  
เนื่องในเทศกาลเข้าพรรษา ประจําปี 2557   เมื่อวันที่  11   กรกฎาคม   2557           
ณ  พุทธอุทยานเพชบุระ อําเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์   พร้อมแจ้งทุกกอง
ราชการทราบ    สรุปมีผู้เข้าร่วมงานพิธีดังกล่าวทั้งสิ้น   23  คน  นําทีมโดย  นายวิโรจน์  
เข็มเหล็ก   ที่ปรึกษานายก อบจ.เพชรบูรณ์   และ นางนฤมล  วรกมล ปลัด อบจ.เพชรบูรณ์ 
1.3 แจ้งกําหนดการพร้อมเชิญผู้แทนเข้าร่วมงานพิธีเจริญพระพุทธมนต์นพเคราะห์/สืบพระ
ชาตาเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในโอกาส
เฉลิมพระชนมายุ 62 พรรษา 28 กรกฎาคม  2557  เวลา 08.30 น.  ณ  หอประชุม
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ศูนย์ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์   โดยทุกกองราชการส่งผู้แทนร่วมงานไม่น้อยกว่า  3 คน 
รวมประมาณ 20 คน  ขณะนี้อยู่ระหว่างสรุปรายงานการเข้าร่วมงานเสนอผู้บริหาร 
เพื่อทราบ 
1.4 แจ้งกําหนดการพร้อมเชิญผู้แทนเข้าร่วมงานพิธีวันรพี ประจําปี พ.ศ. 2557  ในวันที่  
7   สิงหาคม  2557  เวลา 07.00 น.  ณ  ศาลจังหวัดเพชรบูรณ์  โดยแจ้งทุกกองราชการ
ส่งผู้แทนร่วมงานกองราชการละ  1 คน 
2.การตรวจประเมินมาตรฐานการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารส่วนจังหวดั
เพชรบูรณ์  ประจําปี  2557  
เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  2557  เวลา 09.00 น.   ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่น
จังหวัดเพชรบูรณ์  ช้ัน 2   
ด้านที่  1 การบริหารจัดการ เต็ม 150 คะแนน ได้รับ 114 คะแนน  คิดเป็น  76.00% 
ด้านที่  2 การบริหารงานบุคคลและกจิการสภา  เต็ม  165  คะแนน  ได้รับ 137  คะแนน 
คิดเป็น 83.03% 
ด้านที่  3 การบริหารงานการเงินและการคลัง เต็ม 130 คะแนน ได้รับ 106  คะแนน  
คิดเป็น 81.53% 
ด้านที่  4  การบริการสาธารณะ เต็ม 180 คะแนน ได้รับ 159  คะแนน คิดเป็น 88.33% 
กลุ่มงานงบประมาณและพสัด ุ
สรุปงบประมาณรายจา่ยของสํานักปลัดฯ (เฉพาะงบลงทุน)   คิดเปน็ 

          งบลงทุน    ต้ังไว้    7,451,900.00 
          ใช้ไป (เบิกจ่ายแล้ว) 18  ฎีกา            1,071,350.00  14.38% 
          งบลงทุนที่ดําเนินการแล้ว 6   เรื่อง  3,026,000.00  40.61% 
          งบประมาณคงเหลือ  ประกอบด้วย  3,354,550.00  45.02% 
          1. ยังไม่ได้ดําเนินการ –ค่าออกแบบฯ  1  เรื่อง 3,175,000.00 
          2. เงินเหลือจ่าย        179,55000 

1.รายละเอียดงบลงทุนที่ดําเนินการแล้ว  ประกอบด้วย    
       1. อยู่ระหว่างดําเนินการตามสัญญาจ้าง/ซ้ือขาย  6  รายการ 3,026,000.00 บาท 
          - โครงการปรบัปรุงซ่อมแซมหอประชุม อบจ.พช.  1,500,000.00 บาท 
       ผู้เสนอราคาได้ คือ ห้างหุ้นส่วนจํากัด น้ําเพชรเทรดดิ้ง (1990)  

เสนอราคา    1,497,000.00 บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ วันที่ 3 พฤษภาคม – 30  สิงหาคม 2557 

          - โครงการปรบัปรุงภูมิทัศนบ์ริเวณจุดชมวิว ม.1 ต.เขาค้อ 1,113,000.00 บาท 
       ผู้เสนอราคาได้ คือ ห้างหุ้นส่วนจํากัด น้ําเพชรเทรดดิ้ง (1990)  

เสนอราคา   1,110,000.00   บาท 
ระยะเวลาดําเนินการ วันที่ 28 พฤษภาคม – 9  กันยายน 2557 

        - จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์    4    รายการ 413,000.00 บาท 
           ค่าจัดซื้อเครื่องสํารองไฟ 2 kvA  1  ชุด    18,000.00 บาท 
          ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  1  เครือ่ง 320,000.00 บาท 
          ค่าจัดซื้อตู้สําหรับเก็บเครื่องแม่ข่ายพร้อมอุปกรณ์  1  ชุด  23,000.00   บาท 
           ค่าจัดซื้ออุปกรณ์กระจายอํานาจสัญญาณ L2 Switch 2 ชุด     52,000.00 บาท 
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ผู้เสนอราคาได้ คือ บริษัท คอมพิวเตอร์แลนด์ ทําสัญญาวันที่  22  กรกฎาคม 2557 
ระยะเวลาดําเนินการส่งของภายใน 30 วัน  คือ วันที ่21 สิงหาคม 2557 
2. ป้ายประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว ต้ังรายการใหม่ 3,000,000.- บาท ดําเนินการประกาศ
และรับซองเอกสารแล้ว เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2557 มผีู้ย่ืนซอง จํานวน 3 ราย กําหนด
เสนอราคาในวันที่ 5 สิงหาคม 2557 เวลา 10.00 – 10.30   น. 
กลุ่มงานเลขาผูบ้รหิาร 
งานเลขานุการรองปลดั อบจ.เพชรบูรณ ์
-หนังสือเข้า     จํานวน    -  เรื่อง 
-ตรวจแฟ้มก่อนลงนาม    จํานวน       918 เรื่อง 
งานเลขานุการปลดั อบจ.เพชรบรูณ ์
หนังสือเข้า     จํานวน   4  เรื่อง 
ตรวจแฟ้มก่อนลงนาม    จํานวน       232 เรื่อง 
งานเลขานุการรองนายก อบจ.เพชรบรูณ ์(นายสมศักดิ ์ อนรรฆพนัธ)์ 
หนังสือเข้า     จํานวน    -  เรื่อง 
ตรวจแฟ้มก่อนลงนาม    จํานวน        125 เรื่อง 
งานเลขานุการรองนายก อบจ.เพชรบรูณ ์(นายอภิวุฒิ  พรพฤฒพินัธุ์) 
หนังสือเข้า     จํานวน    -  เรื่อง 
ตรวจแฟ้มก่อนลงนาม    จํานวน          35 เรื่อง 
งานเลขานุการนายกฯ (นายอัครเดช  ทองใจสด) 
หนังสือเข้า     จํานวน   52  เรื่อง 
ตรวจแฟ้มก่อนลงนาม    จํานวน         586 เรื่อง 
กลุ่มงานตดิตามและประเมนิผล 
- การประชุมหัวหน้าส่วนราชการภายใน   จาํนวน   1    ครั้ง 

 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
ประธาน  ขอเชิญฝ่ายบริหารงานบุคคล 
(รองปลัดฯ) 
คุณอรรณพ ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
(หัวหน้าฝ่ายฯ) สรุปผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานบุคคล  ประจําเดือน  กรกฎาคม  2557  ดังนี้ 
  กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
  -เลื่อนและแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น (ระดับควบ)ราย ส.ท.ธนวัฒน์ พูนสวัสด์ิ 

ตําแหน่ง จนท.ธุรการ 1 เลื่อนเป็น ระดับ 2 
  -ย้ายเปลี่ยนสายงานข้าราชการ จากสายงานที่เริ่มต้นจาก  ระดับ 1 เป็นสายงานที่เริ่มต้น

จากระดับ  2  ราย  นายอํานวย เช้ือบริบูรณ์   ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ระดับ 3                       
เป็นเจ้าพนักงานธุรการ  3 

  -อยู่ระหว่างการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ  จํานวน           
7  ตําแหน่ง  21   อัตรา 

   กลุ่มงานโครงสร้างและแผนอัตรากําลัง 
  อัตรากําลังข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของ อบจ.พช. 
  -ข้าราชการ อบจ.          จํานวน  98  ราย  ร้อยละ 64.05% (แผนฯ 153 อัตรา) 
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  -ข้าราชการถ่ายโอน จํานวน   2  ราย  ร้อยละ 100% 
  -ลูกจ้างประจํา  จํานวน  22  ราย ร้อยละ 100% 
  -พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  43  ราย ร้อยละ 76.97% (แผนฯ 56 อัตรา) 
  -พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน  74  ราย ร้อยละ 66.67% (แผนฯ 114 อัตรา) 
  อัตรากําลัง  โรงเรียน อบจ.เพชรบูรณ์ 
  -ข้าราชการครู  จํานวน   43 ราย ร้อยละ 87.76% (แผนฯ 49 อัตรา) 
  -ลูกจ้างประจํา  จํานวน     2 ราย ร้อยละ 100% 
  -พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน     2 ราย ร้อยละ 100% 
  -พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน     1 ราย ร้อยละ 100% 
   กลุ่มงานสิทธิและสวัสดิการฯ 
  -มีหนังสือประชาสัมพันธ์การอบรมหลักสูตรต่างๆ   จํานวน   18  เรื่อง 
  -การลาพักผ่อน ข้าราชการมีการลา จํานวน 29 ราย เพิ่มขึ้นจากเดือนที่แล้ว จํานวน 6 ราย 

ลูกจ้าง  จํานวน 2 ราย เท่ากับเดือนที่แล้ว  และพนักงานจ้าง  จํานวน 14  ราย เพิ่มขึ้นจาก
เดือนที่แล้ว 3 ราย 

  -รายงานการปฏิบัติตามมิติและตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ (โบนัส) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

   กลุ่มงานเลขานุการ ก.จ.จ. 
  การประชุมคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ครั้งที่ 6/2557  วันที่  22  มิถุนายน  2557 สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้อง คือ 
   -วาระเพื่อทราบ  จํานวน 1 เรื่อง ได้แก่ รายงานผลการปฏิบัติงานตามมิติและตัวช้ีวัดตาม

แบบประเมินฯ เพื่อกําหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ประจําปี 2557 
  -วาระเพื่อพิจารณา  จํานวน 7  เรื่อง ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
  1.ขอความเห็นชอบ ร่างประกาศฯ กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล 

จํานวน 4 ประกาศ 
  2.ขอความเห็นชอบ ให้พนักงานจ้างลาออก  จํานวน 5 ราย 
  3.ขอความเห็นชอบขอใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ และ           

ขอความเห็นชอบดําเนินการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  จํานวน  6  ตําแหน่ง  19  อัตรา 
  4.ขอความเห็นชอบบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ตามบัญชีที่ อบจ.เพชรบูรณ์  ร้องขอให้ 

กสถ. สอบแข่งขันแทน ตําแหน่ง นิติกร จํานวน 1 ราย 
  5.ขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่ง ต้ังให้ข้าราชการ อบจ .ให้ ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น           

(ในระดับควบ)   จํานวน   1   ราย 
  6.ขอความเห็นชอบให้ข้าราชการ อบจ. ย้ายเปลี่ยนสายงานจาก  สายงานที่เริ่มต้นจาก           

ระดับ 1 เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2  จํานวน  1  ราย 
  7.ขอความเห็นชอบแต่งต้ังคณะอนุกรรมการประเมินฯ เพื่อกําหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น

เป็นกรณีพิเศษ ประจําปี 2557 
   กลุ่มงานวินัย 
  -ออกคําสั่งลงโทษไล่ออกพนักงานจ้างทั่วไป   รายนายณัฐกร   สมศักด์ิ  
  -จัดส่งเอกสารกรณีความรับผิดทางละเมิดให้กรมบัญชีกลางตรวจสอบ  
  กรณีนายชูศักด์ิ    ทารัตน์ 
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  -มีผู้ที่มาลงเวลาปฏิบัติงานสาย  จํานวน  9  ราย ลดลงจากเดือนที่แล้วมีผู้มาสาย  จํานวน  
14  ราย  

  -มีผู้ที่ไม่ปรากฏการบันทึกเวลา  จํานวน  7  ราย  ลดลงจากเดือนที่แล้ว  มีผู้ไม่ปรากฏ           
การบันทึกเวลา จํานวน  2  ราย  มีการช้ีแจงแล้ว  2  ราย  และยังไม่ได้ช้ีแจง  5  ราย 

  ร่างประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํานวน  4  ประกาศ 

  1.มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น 
(ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2557 

  -ขยายเพดานเงินเดือนของทุกอันดับ 
  -อัตราเงินเดือนในแต่ละขั้นไม่เปลี่ยนแปลง 
  -มีผลบังคับใช้  ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2556  เป็นต้นไป 
  2.หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวนเงินที่ปรับเพิ่มสําหรับคุณวุฒิ           

ที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดรับรองว่าคุณวุฒินั้นเป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง  (ฉบับที่ ๔) 

  -ปรับช่วงอันดับหรือขั้นที่ได้รับการปรับอัตราเงินเดือนใหม่ 
  -มีการปรับอัตราเงินเดือนเริ่มบรรจุของข้าราชการบรรจุใหม่ ต้ังแต่  1 มกราคม  2557 
  -ประกาศครอบคลุมข้าราชการซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งต้ังก่อนวันที่ 1 มกราคม 2556 

และ 1 มกราคม 2557 
  -มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม  2556 เป็นต้นไป 
  3.กําหนดอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้รับค่าจ้าง           

(ฉบับที่ 3) 
  -ปรับอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า – ขั้นสูง 
  -มีผลใช้บังคับ ต้ังแต่วันที่  1  ตุลาคม  2556  เป็นต้นไป 
  4.มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) 
  -ปรับอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  -กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรม           

ในการปฏิบัติงาน 
  -มีผลใช้บังคับ ต้ังแต่วันที่  1  มกราคม  2557   เป็นต้นไป 
   (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 
ที่ประชุม  รับทราบ 
ประธาน - ขอเชิญฝ่ายนติิการและพาณิชย์ 
(รองปลดัฯ) 
คุณกมลวรรณ ฝ่ายนิติการและพาณิชย์   
(หัวหน้าฝ่ายฯ) สรุปผลการปฏิบัติงานของฝ่ายนิติการและพาณิชย์ ประจําเดือน กรกฎาคม  2557  ดังนี้ 
 เนื่องจากในปัจจุบันมีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นหลายแห่งครบวาระหรือว่างลง 

หรือสิ้นสมาชิกภาพ (เหตุอื่นใด) ซึ่งมีความจําเป็นที่จะต้องได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อทําหน้าที่บริหารและดูแลจัดทําบริการสาธารณะของประชาชน           
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยในสถานการณ์ปัจจุบันยังไม่อาจให้มีการเลือกต้ังได้           
โดยเรียบร้อย  คณะรักษาความสงบแห่งชาติ จึงมีประกาศดังต่อไปนี้ 
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 1.กรณีที่สมาชิกหรือผู้บริหารท้องถิ่นดํารงตําแหน่งครบวาระหรือพ้นจากตําแหน่งเพราะเหตุ
อื่นใด  ให้งดการเลือกต้ังไปก่อนจนกว่าจะมีการประกาศเปลี่ยนแปลง โดยในระหว่างนี้ให้
ดําเนินการให้ได้มา ตามท่ีประกาศนี้กําหนด 

  2.เพื่อให้ได้มาซึ่งสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระหว่างที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง  
ตามข้อ 1  ให้คัดเลือกบุคคลที่มีความรู้และความสามารถ โดยอย่างน้อย  2  ใน 3 ของ
จํานวนสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมดต้องเป็นข้าราชการ หรือเคยเป็นข้าราชการตั้งแต่ระดับ
ชํานาญการพิเศษ  หรือระดับ 8  หรือเทียบเท่าขึ้นไป 

 3.สําหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  มีจํานวนสมาชิกสภาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกสภา
ท้องถิ่นที่มีอยู่ก่อนประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ (อบจ.เพชรบูรณ์   มี สจ.  จํานวน 30 คน 
จึงมีจํานวนได้ไม่เกิน 15 คน) 

 4.เมื่อมีกรณีที่ต้องเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคล
ประกอบด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานกรรมการ 

 5.เมื่อได้ซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นแล้วให้ประธานคณะกรรมการสรรหาแต่งต้ังภายใน 3 วัน 
 6.กรณี ที่มีบทบัญญัติของกฎหมายให้การดํารงตําแหน่งสมาชิกสภาท้องถิ่นตามประกาศนี้ 
 เป็นเหตุให้ผู้ได้แต่งต้ังเป็นสมาชิกฯ ต้องเสียสิทธิหรือข้อห้ามหรือเป็นเหตุให้ขาดคุณสมบัติ

ต้องห้ามไม่ให้นําบทบัญญัติแห่งกฎหมายนั้นมาบังคับใช้แก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังตามประกาศนี้ 
 7.ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งต้ังตามประกาศนี้ดํารงตําแหน่งจนกว่าจะจัดให้มีการ

เลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้รับเลือกต้ังใหม่เข้ารับหน้าที่ ในระหว่างนี้มิให้นํากฎหมายว่าด้วยการ
ดํารงตําแหน่งของสมาชิกสภาท้องถิ่นมาใช้บังคับ 

 8.สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในสัญญาที่องค์กรปกครองท้องถิ่นนั้นเป็น
คู่สัญญา หรือในกิจการที่กระทํา หรือทําให้องค์กรปกครองท้องถิ่นนั้น 

 9.ภายใต้บังคับข้อ 1 วรรคหนึ่ง (ครบวาระ ว่างลง งดให้มีการเลือกต้ัง) ในกรณีที่สมาชิก
ท้องถิ่นที่ได้รับแต่งต้ังตามประกาศนี้ว่างลงให้สภาท้องถิ่นประกอบด้วยสมาชิกเท่าที่เหลืออยู่ 
โดยไม่ต้องคัดเลือกสมาชิกแทนตําแหน่งที่ว่าง 

 10.กรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นครบวาระหรือว่างลง ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติ
หน้าที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 11.ให้ รมต.มหาดไทยรักษาการตามประกาศนี้และให้มีอํานาจออกกฎระเบียบและข้อบังคับ
เพื่อปฏิบัติตาม 

 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 
ที่ประชุม  รับทราบ  
ประธาน ข้อร้องเรียนจากการจัดเก็บภาษีน้ํามัน และก๊าซปิโตเลี่ยม ให้ชะลอการจัดเก็บและเลื่อน 
(รองปลัดฯ) ออกไปโดยไม่มีกําหนด เนื่องจากผู้ร้องเรียนและประชาชนได้รับความเดือดร้อนจากการ

จัดเก็บภาษีดังกล่าว ให้ดําเนินการดังนี้  
1.การดําเนินการตามข้อบัญญัติให้กองคลังดําเนินการตามกระบวนการ 
2.ประเด็นการร้องเรียนมอบให้ฝ่ายนิติการฯ ตอบข้อกฎหมายต่อศูนย์ดํารงธรรม 

ประธาน -ขอเชิญฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(รองปลัดฯ)  
. 
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คุณวิชัย ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(หัวหน้าฝ่ายฯ) สรุปผลการปฏิบัติงานของฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ประจําเดือน           

กรกฎาคม  2557  ดังนี้ 
  กลุ่มงานประชาสัมพันธ ์
 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการของ อบจ.เพชรบูรณ์ ทาง สวท.เพชรบูรณ์ รายการ อบจ.

เพชรบูรณ์ พบประชาชน จํานวน 3 ครั้ง เป็นการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับโครงการพื้นฐาน 
มหกรรมกีฬาต้านยาเสพติด  โครงการหน้าบ้านน่ามอง  การปรับปรุงหอประชุม อบจ.
เพชรบูรณ์   กิจกรรมเข้าพรรษา   โครงการเตรียมความพร้อมของนักเรียน  ม .6           
วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร การเก็บภาษีบํารุง อบจ.และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานโครงการกิจกรรมทางเว็บไซต์  จํานวน  13  กิจกรรม 

  กลุ่มงานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 1.มีผู้เข้าเยี่ยมชมอนุสรณ์สถานเมืองราด   จํานวน   335   คน 
 2.ดูแลบํารุงรักษาสวนหย่อมด้านหน้าป้ายองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 3.จัดทําโครงการ “เที่ยวเพชรบูรณ์ครึกครื้น เศรษฐกิจเพชรบูรณ์คึกคัก” 
 4.จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 5.หน่วยงานต่างๆ ขอใช้รถไฟฟ้านําเที่ยว จํานวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ สํานักงานพัฒนาสังคม 
 กลุ่มงานอาคารสถานที่  
 1.ดูแลเครื่องเสียงห้อง/หอประชุม  จํานวน  13  ครั้ง 
 2.ซ่อมแซมแก้ไขไฟฟ้าภายในสํานักงาน    
 3.ติดต้ังไฟประดับบริเวณหน้าป้าย อบจ.เพชรบูรณ์ 
 4.ปลูกดอกไม้ประดับบริเวณหน้าป้าย อบจ.เพชรบูรณ์ 
  กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 1.สถิติการเยี่ยมชมเว็ปไซต์   3,210  ครั้ง เพิ่มจากเดือน มิ.ย.57 จํานวน 41 ครั้ง 
 2.สมาชิกแฟนเพจ Facebook.com/phetchabunpoa.go.th web page  
 จํานวน 1,568  คน 
 3.ผู้ขอใช้อินเตอร์เน็ตสําหรับอุปกรณ์ประเภทสมาร์ทโฟน  จํานวน  8  รายการ 
 4.งานซ่อมบํารุงคอมพิวเตอร์ภายในสํานักงาน  จํานวน  1  ราย 
 5.เข้าร่วมรับฟังการถ่ายทอดการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศผ่านระบบวิดิทัศน์ทางไกล วันที่ 24-25 ก.ค.57 
  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 
ประธาน -ให้ติดตาม สรุปการจัดหาคอมพิวเตอร์ ขั้นตอนการดําเนินการ พร้อมเสนอตามลําดับช้ัน 
(รองปลัดฯ) -ให้บันทึกแจ้งเวียนกองราชการ เกี่ยวกับข้อปฏิบัติในการเข้าใช้คอมพิวเตอร์ของบุคคลอื่น 

โดยการกําหนดรหัสผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ที่ประชุม รับทราบ 
ประธาน -ขอเชิญฝ่ายพัฒนาสังคม 
(รองปลัดฯ)  
คุณน้ําผึ้ง ฝ่ายพัฒนาสังคม  
(หัวหน้าฝ่ายฯ) สรุปผลการปฏิบัติงานของฝ่ายพัฒนาสังคม  ประจําเดือน กรกฎาคม 2557  ดังนี้ 
 ขอขอบคุณ ข้าราชการ/พนักงาน สป ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในภารกิจการ

การนําคณะศึกษาดูงาน ที่จังหวัดระยอง และจังหวัดชลบุรี ขอขอบคุณค่ะ 
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 กลุ่มงานพัฒนาสังคม 
 -ได้รับมอบหมายเข้าร่วมประชุม อบรม/สัมมนาโครงการเสริมความรู้ เกี่ยวกับการประกอบ

อาชีพของคนพิการ เมื่อวันที่  24 กรกฎาคม 2557 ณ ห้องไพริน โรงแรมบูรพา เป็นการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของนายจ้างสถานประกอบการ คนพิการและผู้ดูแล 
คนพิการ 

 กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 -ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนศูนย์บริหารจัดการ O-TOP           

สู่ความเป็นเลิศ จังหวัดเพชรบูรณ์ และกรรมการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
สาระสําคัญ คือการขับเคลื่อน O -TOP ให้มีศูนย์กลาง ขับเคลื่อนออกไปสู่อําเภอ จังหวัด 
และจังหวัดใกล้เคียง   เพื่อพัฒนาสินค้า O -TOP สู่ความเป็นเลิศ 

 -ดําเนินโครงการอบรมพัฒนาส่งเสริมอาชีพและศึกษาดูงานของประชาชนในเขตจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจําปี 2557  ระหว่างวันที่ 6-11,27-31  กรกฎาคม –วันที่ 1 สิงหาคม 
2557  โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนทั่วไป ประกอบไปด้วย กลุ่มเกษตรกร กลุ่มสตรี 
กลุ่มวิสาหกิจ ประชาชนทั่วไป  การอบรมเป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและ
ทักษะใหม่   ลักษณะการดู งาน  เ ป็นการดู งาน  ที่  “ศูนย์บริการพัฒนาปลวกแดง           
ตามพระราชดําริ” และสวนสมเด็จพระเทพฯ  การดําเนินกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ ลุล่วง
ไปด้วยดี  ประโยชน์ที่ได้รับในการอบรม คือ ผู้ที่ได้รับการอบรมจะได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ และเทคนิคการประกอบอาชีพ วิถีชีวิตของคนสมัยโบราณในการใช้สมุนไพร 
เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

  กลุ่มงานสาธารณสุข 
 ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 -ดําเนินโครงการ อสม.สัญจร ประจําปี 2557 (อําเภอชนแดน) เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 

2557  ณ รพ.สต.ศาลาลาย อําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์  มีการแจ้งเรื่องต่างๆ ดังนี้  
 1.การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน ให้แก่ อสม. 
 2.การระบาดของโรคไข้เลือดออก ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ปฏิทินงาน 
 1.เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน ให้แก่ อสม. ประจําเดือนสิงหาคม 2557  
 2.โครงการ อสม.สัญจร ประจําปี 2557 (อําเภอหล่มเก่า) ในวันที่ 25 สิงหาคม 2557           

ณ หอประชุมอําเภอหล่มเก่า 
 3.โครงการอยู่ระหว่างแก้ไขเอกสาร คือโครงการเพิ่มขีดความสามารถด้านการตลาด

ผลิตภัณฑ์ O -TOP ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 
ที่ประชุม รับทราบ 
ประธาน การทัศนศึกษาดูงานครั้งต่อไป  ให้พิจารณาประสานกับกองราชการต่างๆ เพื่อขอความ 
(รองปลัดฯ) ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
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   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่ 6 อื่นๆ 

ประธาน  -มีท่านใดจะเสนอเรื่องอื่นอีกหรือไม่  ถ้าไม่มีขอปิดประชุม 
(รองปลัดฯ) 

       ปิดประชุมเวลา    12.00   น.      
                         ศรีสุดา  อินทะ 

(นางสาวศรีสุดา  อินทะ) 
 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว   
 ผู้จดรายงานการประชุม 
 

                     พงศ์พล  แสนนอก            
                 (นายพงศ์พล  แสนนอก) 
                   หัวหน้าสํานกัปลัดฯ 
                ผูต้รวจรายงานการประชุม 
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