
 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์                 

ที่   พช ๕๑๐๐๑.๑/ว  วันที่     1     สิงหาคม    2559    

เรื่อง   ส่งสรปุผลการประชุมประจําเดือน  กรกฎาคม  2559 

เรียน หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย  ในสังกัดสํานักปลัดฯ   

            ตามท่ีได้ประชุม  ข้าราชการ / พนักงานสํานักปลัดฯ   ประจําเดือน   กรกฎาคม   2559                     
ครั้งที่  7/2559   เมื่อวันที่  29  กรกฎาคม   2559  เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุม  ช้ัน 3  องค์การบริหารส่วน            
จังหวัดเพชรบูรณ์  จึงขอส่งสรุปผลการประชุม ประจําเดือน  กรกฎาคม  2559   มาเพื่อทราบและดําเนินการ 

 1. ข้อตกลงตวัช้ีวัดที่มีเง่ือนไขของเวลา ใหทุ้กคนนํามารายงานในที่ประชุมประจําเดือนสํานักปลัดฯ 
ทุกครั้ง 

2. ใหทุ้กคนรวบรวมสถิติ ปรมิาณงานของตนเอง เพื่อหาค่ากลาง สําหรับนํามาวิเคราะห์กําหนด 
ตําแหน่ง 
  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1. งานที่เกี่ยวข้องกับสํานักปลัดฯ  ที่ได้คะแนนต่ําว่าร้อยละ 60 ให้นําไปกําหนดเป็นตัวช้ีวัด 
ของบุคคลนั้นในปีงบประมาณต่อไป 

2. การสรุปข้อมูลโครงการตามแผนพัฒนา  3  ปี  ที่เกี่ยวขอ้งกับสํานักปลัดฯ  ให้หัวหน้าฝ่าย 
บริหารงานทั่วไปรวบรวมข้อมูลเพื่อประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน 

3. ขอเชิญหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป และกลุ่มงานเลขานุการ ประชุมหารือเกี่ยวกับปัญหา 
การใช้รถยนต์ส่วนกลางของผู้บริหาร ในวันที่  29  กรกฎาคม  2559 เวลา 14.00 น. ณ ห้องหัวหน้าสํานักปลัดฯ 

4. ให้หัวหน้าฝา่ยบริหารงานทั่วไป ทําหนังสือถึงกองพัสดุฯ เพื่อติดตามคําสั่งแต่งต้ังหัวหน้าพัสดุ  
เฉพาะการ (น้ํามัน) และคําสัง่แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

ฝ่ายนิติการและพาณิชย ์
1.กรณีข้อทักท้วงการใช้รถยนต์ส่วนกลาง ที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ ให้ช้ีแจงข้อเท็จจริงและ 

ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องชดใช้เงินคืน 
  ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

1. ใหฝ้่ายพัฒนาและส่งเสริมท่องเที่ยว  รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่กลุ่มงาน 
ประชาสัมพันธ์ นําเสนอหัวหน้าสํานักปลัดฯ ภายในวันที่  5  สิงหาคม  2559 

2. ให้กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงการนําเสนอข้อมูลประชาสัมพันธ์ในรอบเดือน ดังนี้ 
1) จํานวนช่องทาง  2) วัน เวลา สถานที ่ 3) ผู้รับผิดชอบ  4) ผลการดําเนินงาน 

3. การขอใช้หอประชุมฯ กรณีหากมีการยกเว้นค่าธรรมเนียม ต้องมีเหตุผลความจําเป็น 
จากหน่วยงานประกอบการขอยกเว้น และจะต้องเป็นกิจกรรมสาธารณะเท่านั้นจึงจะขอยกเว้นได้ 

ฝ่ายพัฒนาสังคม 
1.การจ่ายเงินค่าตอบแทน(คา่ป่วยการ) อสม. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสรุปเงินเหลือจ่าย  

ในรอบเดือนนําเสนอที่ประชุม 

                                                           พงศ์พล  แสนนอก 
                       (นายพงศ์พล  แสนนอก) 
                    หัวหน้าสํานักปลัดฯ 
 


