
   

บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สํานกัปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ที ่ พช  ๕๑๐๐๑.1/                                วันที ่ 20 พฤศจิกายน  ๒๕๕7    
เรื่อง   สรุปรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการภายใน อบจ.เพชรบูรณ์  ประจําเดือนตุลาคม  2557 
 

เรียน   ผู้อํานวยการกองทุกกองราชการ และผู้อํานวยการโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  ตามที่ ไ ด้ประชุมหัวหน้าส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
ประจําเดือนตุลาคม 2557  เมื่อวันที่ 5  พฤศจิกายน  2557 เวลา  13.30 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ไปแล้วนั้น  รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ประจําเดือนตุลาคม  
2557 เมื่อวันที่ 5  พฤศจิกายน  2557 จํานวน 9  หน้า  ฝ่ายเลขานุการได้ดําเนินการสรุปสาระสําคัญ   
การประชุมประจําเดือนตุลาคม  2557  มีรายละเอียดดังนี้ 

                     1) ประธานในที่ประชุม แจ้งว่าผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ให้นโยบายในที่ประชุม
หัวหน้าส่วนราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 10/2557  ในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2557  ณ  ห้องประชุม 1 
ช้ัน 5 อาคารศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ์  ดังต่อไปนี้   

   1. การเทิดทนูสถาบัน 

   2. การสร้างความสามัคคีของคนในชาติ ตามนโยบายรัฐบาล 

   3. เมืองไทยสวยงาม ถนน,คูคลองสะอาด แก้ไขความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 

ตามโครงการ “เมืองสะอาด คนในชาติมีสุข” เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ และถวายความจงรักภักดี       
เนื่องในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา 87 พรรษา  ในวันที่ 5 ธันวาคม 
2557  โดยให้จัดโครงการต่อเนื่องในระหว่างวันที่  4 พฤศจิกายน 2557  ถึง วันที่ 4 ธันวาคม 2557 

          4. เมืองไทยน่าอยู่ ไม่มผีู้มีอิทธิพล การค้ามนุษย์ แรงงานเด็ก แรงงานต่างด้าว ให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยว ที่ต้องช่วยกันรักษาไว้ 

                 5. การดํารงธรรม ดํารงไทย ให้ทุกส่วนราชการมีศูนย์ดํารงธรรม  เพื่อรับเรื่องราว     
ร้องทุกข์ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  การดูแลทุกขส์ุขของประชาชน 

   6. การดําเนินการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้   

   7. นโยบายคา่นิยม 12 ประการ  

                                                   8. ให้ตรวจสอบป้ายประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานที่ติดบริเวณริมถนนและข้างทาง       
ที่เก่าและชํารุด ไม่สวยงาม ให้เก็บ 

                 9. ให้ตระหนักถึงอันตรายจากการปล่อยโคมลอยมีผลกระทบต่อความปลอดภัย          
ในเส้นทางการบิน 

                           10. ด้วยประธานาธิบดีประเทศแซมเบีย ได้ถึงอสัญกรรมร่วมไว้อาลัยโดยลดธง          
ลงครึ่งเสา ระหว่างวันที่ 4-6 พฤศจิกายน 2557 

 

           /11. มีข้าราชการ... 

 



       -2- 

 

                            11. มขี้าราชการที่ย้ายมาดํารงตําแหน่งภายในจังหวัดเพชรบูรณ์  คือ พล.ต.ต.อภิชาติ  
ศิริสิทธ์ิ  ผู้บังคบัการตํารวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์  (เดิม ผูบั้งคับการกองตรวจราชการ 8 สํานักงานจเรตํารวจ) 

     -  การตรวจเยี่ยมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
โดย ท่านปริญญา นาคฉัตรีย์ ประธาน ก.ถ. เป็นหัวหน้าคณะตรวจเยี่ยมฯ ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2557  
สํานักปลัดฯ ได้ทําหนังสือแจ้งเวียน ให้ทุกกองราชการ ส่งประเด็นปัญหาและอุปสรรค  เพื่อให้ทาง ก.ถ.
รับทราบ ในเรื่องปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะการบริหารงานบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

         - กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้จัดทําโครงการ
อบรมสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจําปี 2558 ให้แก่ข้าราชการ พนักงานจ้าง และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุของ อบจ.เพชรบูรณ์ ในระหว่างวันที่ 18-19 พฤศจิกายน 2557 ระหว่างเวลา 
08.30-16.30 น. ณ หอประชุม อบจ.เพชรบูรณ์ และดูงานนอกสถานที่ จ.พิษณุโลก แพร่ เชียงราย ในวันที่ 
20-22  พฤศจิกายน 2557 ผู้ดูงานนอกสถานที่ ได้แก่ เจ้าหน้าที่พัสดุ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ของกอง
ราชการ  ในสังกัด อบจ.เพชรบูรณ์ 

                   -  การส่งคืนเงินประกันสังคม ของพนักงานจ้าง ให้หักจากเงินโบนัส ของพนักงานจ้าง
แต่ละราย หรอืหากไม่ได้รับโบนัส ให้พนักงานจ้าง ส่งคืนเงินโดยผ่อนชําระเป็นเวลา 6 เดือน  

                  -  ให้สาํนักปลัดฯ หารือกับกองแผนฯ  เรื่องงานส่งเสริมอาชีพ ในเรื่องโครงสร้าง
ภารกิจและงานที่ซ้ําซ้อนกัน 
           -  ใหส้าํนักปลัดฯ หารือกับกองช่าง เรื่องงานอาคารสถานที ่ในการปรับปรุงโครงสร้าง
และภารกิจ 
           -  ใหก้องการศึกษาฯ ถ่ายโอนภารกิจงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียน อบจ.พช.   
ให้สํานักปลัดฯ เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาในระยะสั้นและเร่งด่วน 
 

    จึงเรียนมาเพื่อทราบและดําเนินการ   

 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัดฯ  

งานเลขานุการผู้บริหาร 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

โทร.0–5672-3021 



 
สําเนารายงานการประชุม 

หัวหน้าส่วนราชการภายในองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัเพชรบรูณ ์
 ประจําเดือนตลุาคม  ๒๕๕7 

วันที่  5  พฤศจิกายน  ๒๕๕7   เวลา   13.30  น. 
ณ  ห้องประชมุ  ชั้น 2 องค์การบรหิารส่วนจังหวดัเพชรบรูณ ์

  

เริ่มประชุมเวลา 13.3๐  น.                          
    นางนฤมล วรกมล  ตําแหน่ง ปลัด อบจ.เพชรบูรณ์  ประธานในที่ประชุมกล่าว

เปิดประชุม  

ระเบยีบวาระที่ ๑   เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
ประธาน          ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ให้นโยบาย ในที่ประชุมหัวหน้าส่วน    
(ปลัดฯ) ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 10/2557  ในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2557    
                         ณ  ห้องประชุม 1 ช้ัน 5 อาคารศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ์  ดังต่อไปนี้   
    1. การเทิดทนูสถาบัน 
    2. การสร้างความสามัคคีของคนในชาติ ตามนโยบายรัฐบาล 
    3. เมืองไทยสวยงาม ถนน,คูคลอง สะอาด แก้ไขความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ตามโครงการ “เมืองสะอาด คนในชาติมีสุข” เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ และถวาย

ความจงรักภักดีเนื่องในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา 
87 พรรษา  ในวันที่ 5 ธันวาคม 2557 โดยให้จัดโครงการต่อเนื่องในระหว่างวันที่  4 
พฤศจิกายน 2557  ถึง วันที่ 4 ธันวาคม 2557 

 
         /5.เมืองไทยน่าอยู่… 
 

 ผู้มาประชุม 
 
  
 
 
 
 
 
 
  ผู้เข้าร่วมประชุม 
 
 
 

 
1. 
 2. 
 3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
 
1. 
2. 
3. 
4. 
5.  
6.   
7. 
8.  

 
นางนฤมล 
นายพงศ์พล  
นายบรรเทิง 
นางสายชล 
นางปิยนันท์  
นายสํารวย 
นางจารุพันธ์ 
น.ส.จงรักษ์ 
 
นางรัตนา 
นางชุติมา 
นายอรรณพ 
นายโอภาส 
นางแพทอง 
นางแสงเดือน 
นางสาวแสงเดือน 
น.ส.สุคนธ์นันท์ 

 
วรกมล 
แสนนอก 
สิงห์สถิตย์ 
สุนทร 
เฉลิมภาค 
เจอะแก่นหอม 
อุตม์อ่าง 
ต้ังละมัย 
 
ศรีวรอรรถานน 
ป้องกัน 
พรหมเศรณ ี
พิพัฒนพงศ์โสภณ 
บุญจันทร ์
ดีธรรมมา 
พิมพ์เสนา 
ตะกรุดโฉม 

 
ตําแหน่ง 
ตําแหน่ง 
ตําแหน่ง 
ตําแหน่ง 
ตําแหน่ง 
ตําแหน่ง 
ตําแหน่ง 
ตําแหน่ง 
 
ตําแหน่ง 
ตําแหน่ง 
ตําแหน่ง 
ตําแหน่ง 
ตําแหน่ง 
ตําแหน่ง 
ตําแหน่ง 
ตําแหน่ง 
 

 
ปลัด อบจ.เพชรบูรณ์ 
หัวหน้าสํานักปลัดฯ 
ผู้อํานวยการกองกิจการสภาฯ 
ผู้อํานวยการกองแผนฯ 
ผู้อํานวยการกองคลัง 
ผู้อํานวยการกองช่าง 
ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ 
ผู้อํานวยการ ร.ร.อบจ.เพชรบูรณ์ 
 
นักบริหารงานคลัง 7 
นักบริหารงานทั่วไป 7 
นักบริหารงานทั่วไป 7 
นิติกร 6ว 
บุคลากร 7ว 
บุคลากร 6ว 
ครู 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 4 
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   4. เมืองไทยนา่อยู่ ไม่มีผู้มีอทิธิพล การค้ามนุษย์ แรงงานเด็ก แรงงานต่างด้าว     

ให้เป็นแหล่งทอ่งเที่ยว ที่ต้องช่วยกันรักษาไว้ 
   5. การดํารงธรรม ดํารงไทย ให้ทุกส่วนราชการมีศูนย์ดํารงธรรม  เพื่อรับเรื่องราว

ร้องทุกข์ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  การดูแลทุกขส์ุขของประชาชน 
   6. การดําเนินการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้   
         7. นโยบายค่านิยม 12 ประการ  
   8. ให้ตรวจสอบป้ายประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานที่ติดบริเวณริมถนนและข้างทาง  

ที่เก่าและชํารุดไม่สวยงาม ให้เก็บ 
   9. ให้ตระหนักถึงอันตรายจากการปล่อยโคมลอยมผีลกระทบต่อความปลอดภัย   

ในเส้นทางการบิน 
   10. ด้วยประธานาธิบดีประเทศแซมเบีย ได้ถึงอสัญกรรมร่วมไว้อาลัยโดยลดธง   

ลงครึ่งเสา ระหว่างวันที่ 4-6 พฤศจิกายน 2557 
  11.  มีข้าราชการที่ย้ายมาดํารงตําแหน่งภายในจังหวัดเพชรบูรณ์   คือ       

พล.ต.ต.อภิชาติ ศิริสิทธ์ิ  ผู้บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์ (เดิม ผู้บังคับการ      
กองตรวจราชการ 8 สํานักงานจเรตํารวจ) 

 

ที่ประชุม              รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ 
ประธาน                     รายงานการประชุมประจําเดือนกันยายน  2557  เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2557 
(ปลัดฯ) ฝ่ายเลขานุการ  ได้สรุปรายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจําเดือนกันยายน

2557 ทาง website  ช่ือ http://phetchabunpao.go.th/permanent  หัวข้อ 
รายงานการประชุม เมื่อวันที่ 9  ตุลาคม  ๒๕๕7  จํานวน 4 หน้า ให้ทุกกองราชการ
ทราบเรียบร้อยแล้ว  

 

ที่ประชุม รับรอง 

ระเบียบวาระที่ ๓      เรื่องสืบเนื่อง 

   -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระที่ 4      เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    ขอเชิญสํานักปลัดฯ 

หน.สํานักปลัดฯ  ผลการปฏิบัติงานของสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  รายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้าย สรุปได้ดังนี้ 

   1.  ประเด็นเกี่ยวกับงานธุรการ หลังจากที่มีการประชุมเมื่อเดือนที่แล้ว และมีการ
มอบหมายนโยบายการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 2558 โดยท่านรองปลัดฯ 

  แนวโน้ม ยอดคงค้างหนังสือราชการน้อยลงกว่าเดือนที่แล้ว  จะตัดยอดถึงวันที่ 25   
ของทุกเดือน 

    2.   ประเด็นการจ่ายค่าประกันสังคมของลูกจ้าง เมื่อปีที่ผ่านมาสืบเนื่องจาก 
 
                  /ผลของข้อกฎหมาย... 
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            ผลของข้อกฎหมายมีผลบังคับใช้ย้อนหลังที่ทดรองจ่ายไปก่อน  สํานักปลัดฯ ได้ทํา 
  หนังสือแจ้ง ขอความร่วมมือให้ทุกกองราชการ  ส่งคืนเงินประกันสังคมต้ังแต่วันที่       

1 มกราคม 2557  จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2557  เพื่อที่จะได้ส่งคืนกองคลัง ต่อไป 
   3. เรื่องการตรวจเยี่ยมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
  โดย ท่านปริญญา นาคฉัตรีย์ ประธาน ก.ถ. เป็นหัวหน้าคณะตรวจเยี่ยมฯ ในวันที่ 17 

พฤศจิกายน 2557  สํานักปลัดฯ ได้ทําหนังสือแจ้งเวียน ให้ทุกกองราชการ ส่งประเด็น
ปัญหาและอุปสรรค  เพื่อให้ทาง ก.ถ.รับทราบ ในเรื่องปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ
การบริหารงานบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประธาน    - ให้ทุกกองราชการ ส่งประเด็นปัญหาอุปสรรค ภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน 
(ปลัดฯ)   2557   และให้งานเลขาฯ นําเรียนผู้บริหาร  ร่วมต้อนรบัคณะตรวจเยี่ยม 
หน.สํานักปลัดฯ  4. การบริหารงานบุคคล 
         -  เรื่องจําเป็นเร่งด่วนที่จะเข้า ก.จ.จ. คือตําแหน่งตามแผนอัตรากําลงั จะเสนอ

ขอใช้บัญชีจากแผนอัตรากําลงั ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จะต้องมีคุณสมบัติผ่าน
การฝึกอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์ จํานวน ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  นํามาประกอบ      
ในคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  และตรวจสอบคุณสมบัติใหค้รบถ้วน จึงจะนําเข้า ก.จ.จ. 

       -  แจ้งกองราชการใดที่จะนําเรื่องเข้าระเบียบวาระการประชุม ก.จ.จ. ในเดือน
พฤศจิกายน   ให้ดําเนินการ 

          -   เรื่องพนักงานขับรถ ที่ลาออก กองราชการใดที่ลาออก ขอให้แจ้งมาเพื่อที่จะ
ต้ังเรื่องขอบรรจุแต่งต้ังแต่เนื่องจากตําแหน่งที่ขึ้นบัญชีไว้เป็นตําแหน่งเครื่องจักรกล 
จะต้องเรียกคนที่จะบรรจุแต่งต้ังมาว่าจะยอมรับในตําแหน่งพนักงานขับรถหรือไม่        
ถ้ายอมรับทาง อบจ.พช. ก็จะขอใช้บัญชี ตอนนี้ พนักงานขับรถที่ลาออก  คือ ของ     
ร.ร.อบจ.พช และของกองคลัง 

 

    ขอเชิญกองกิจการสภาฯ  
ผอ.กองกิจฯ  ผลการปฏิบัติงานของกองกิจการสภาฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย          

สรุปได้ดังนี้ 
  1. ฝ่ายบริหารเสนอญัตติขออนุมัติต่อสภาฯ จํานวน 2 ญัตติ สภาฯให้ความเห็นชอบ 

จํานวน 2 ญัตติ  ดังนี้ 
          -  อนุมัติโครงการจ่ายขาดเงินสะสมองค์การฯ ประจําปี 2558 จํานวน 
                            4 โครงการ  
          - อนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําช้ีแจงงบประมาณรายจ่ายตามข้อบัญญัติองค์การฯ 

หมวดครุภัณฑ์ จํานวน 1 รายการ 
                                    - เห็นชอบโครงการจ่ายจากเงินทุนสํารองเงินสะสมองค์การฯประจําปี 2558    

จํานวน 21 โครงการ 
                - เห็นชอบก่อหนี้ผูกพันเกินกว่าหนึ่งปีงบประมาณในการเช่ารถยนต์ส่วนกลาง 

จํานวน 5 คัน        

2. งานด้านธุรการ การปฏิบัติงานได้ดําเนินการเป็นไปตามปฏิทินงาน และแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่กําหนด 

       /ส่วนราชการใด... 
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  3. ส่วนราชการใดที่จะนําเรื่องเข้าสภาฯ ขอความอนุเคราะห์ให้แจ้งและเสนอ

ล่วงหน้าเพื่อที่จะได้มีเวลาในการเตรียมและปฏิบัติตามระเบียบ   
    

    ขอเชิญกองแผนและงบประมาณ  

ผอ.แผนฯ  ผลการปฏิบัติงานของกองแผนฯ  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย และมีประเด็น 
ที่สําคัญดังนี้ 

  1. งานจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ประจําปีงบประมาณ         
พ.ศ.2557  (ตามมาตรา 35/4) ดําเนินการแล้วเสร็จ 

  2. งานขอความเห็นชอบขุดลอกแหล่งน้ําสาธารณประโยชน์ จํานวน 22 โครงการ 
ได้เสนอเรื่องเพื่อให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์พิจารณาอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 

  3. งานจัดทําโครงการจ่ายเงินทุนสํารองเงินสะสมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดส่งเอกสารเพื่อให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์พิจารณาอนุมัติ 

  4. งานตรวจสอบความซ้ําซ้อนโครงการพัฒนา ประจําปี 2558 
       - โครงการตามข้อบัญญั ติฯ ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .2558 จํานวน          

57 โครงการ  
       -  โครงการจ่ายขาดเงินสะสมองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจําปี 

2558 จํานวน 3 โครงการ  
  5. การติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการในไตรมาสที่ 4 อยู่ระหว่าง

รวบรวมข้อมูลโครงการ 
 

    ขอเชิญกองคลัง  
ผอ.กองคลัง  ผลการปฏิบัติงานของกองคลัง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย สรุปได้ดังนี้ 
  1. รายได้ที่จัดเก็บ (1 ตุลาคม 2557 – 20 ตุลาคม  2557 

- รายได้ภาษียาสูบ จัดเก็บได้  1,685,725.44 บาท 
- รายได้ภาษีน้ํามัน จัดเก็บได้     109,564.00 บาท 
- 

2. ข้อมูลด้านรายรับ   (1 ตุลาคม 2557 - 20 ตุลาคม  2557)  
รายได้ภาษีโรงแรม  จัดเก็บได้    48,529.00 บาท 

- ประมาณการ    598,161,427.26 บาท 
- รับจริง (ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)      1,888,572.74 บาท 
- ตํ่ากว่าประมาณการ            - 598,161,427.26 บาท 
 

3. ข้อมูลด้านรายจ่าย  (1 ตุลาคม 2557 – 20 ตุลาคม 2557)      
 - ประมาณการ       600,049,945.00 บาท                      
 - เบิกจ่ายจริง  (จ่ายจากเงินรายได้)                2897.00 บาท                      
- คงเหลือ       600,047,048.00 บาท 

 

    ขอเชิญกองช่าง  
ผอ.กองช่าง  ผลการปฏิบัติงานของกองช่าง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย สรุปได้ดังนี้ 
 
         /1.กลุ่มงานสํารวจ... 
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    1. กลุ่มงานสํารวจ ได้สํารวจโครงการตามที่ได้รับมอบหมาย  ดําเนินการแล้วเสร็จ  
 จํานวน  18 โครงการ  คงเหลือ จํานวน   1  โครงการ 
     2. กําหนดราคากลางโครงการตามข้อบัญญัติฯ ปี 2558 คณะที่ 2 ดําเนินการ  
 แล้วเสร็จ   จํานวน 19 โครงการ  คงเหลือ  6  โครงการ 

    3.  กําหนดราคากลางโครงการตามข้อบัญญัติฯ ปี 2558 คณะที่ 3   ดําเนินการ
แล้วเสร็จ  จํานวน 4 โครงการ 

  4. โครงการตามข้อบัญญัติ ปี 2558 อยู่ระหว่างตรวจสอบแบบแปลน         
จํานวน  5 โครงการ 

      5. อยู่ระหว่างการปรับแบบ/ราคา ของเทศบาลเมืองหล่มสัก  
          - โครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมรางระบายน้ํา คสล. ในเขตเทศบาล    
เมืองหล่มสัก  อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 
          - โครงการปรับปรุงถนน คสล. ในเขตเทศบาลเมืองหล่มสัก อ.หลม่สัก   

   6. กลุ่มงานควบคุมการก่อสร้าง 
           -  โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเกรดบดอัด ในเขตพื้นที่ต.ช้างตะลูด อ.หล่มสกั  

 จ.เพชรบูรณ์ จํานวน 13 หมู่บ้าน  65 สายทาง ระยะทางรวม 79.646   
 กิโลเมตร (ผลงาน 50%) 
           - โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกบดอัดแน่น มหาวิทยาลัยรามคาํแหง       
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดเพชรบูรณ์ หมู่ที ่6 ต.ฝายนาแซง อ.หล่มสัก  
จ.เพชรบูรณ์ (ผลงาน 50%) 

  7. การสํารวจโครงการขุดเจาะบ่อบาดาลและบํารุงรักษาบ่อบาดาล เพื่อขออนุมัติ
จัดทําแผนงาน/โครงการ ปี 2558 จํานวน 55 บ่อ สํารวจแล้ว 40 บ่อ คงเหลือ      
15 บ่อ ผลการดําเนินงาน อยู่ระหว่างสํารวจ/ประมาณการ แจ้งใหส้่วนราชการ          
ที่เกี่ยวข้องทราบ ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2557 

     8. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 2,3,4,5,6,8,9,12 และ 14 ต.พญาวัง        
อ.บึงสามพัน จ.เพชรบูรณ์ จํานวน 9 บ่อ  ใช้เครื่องจักรกล จํานวน 2 ชุด อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ ต้ังแต่วันที่ 29 กนัยายน 2557 ขุดเจาะแล้ว 6 บ่อ   อยู่ระหว่างดําเนินการ 
2 บ่อ คงเหลือ 1 บ่อ 

  9. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล บ้านธารทิพย์ (ซอยยุ้งฉาง) ม.10 ต.บุ่งน้ําเต้า       
อ.หล่มสัก อยู่ระหว่างดําเนินการ  ต้ังแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2557 

  10. โครงการเป่าล้างบ่อบาดาล ม.1 บ้านบุง่น้ําเต้า อ.หล่มสัก จ.เพชรบรูณ์  
จํานวน 2 บ่อ  (แล้วเสร็จ เมือ่วันที่ 17 ตุลาคม  2557) 
    11. โครงการเป่าล้างบ่อบาดาล ม.3 บ้านคลองบง อ.เมืองเพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ์  
จํานวน 1 บ่อ ( แล้วเสร็จ วันที่  20 ตุลาคม  2557) 
    12. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล บ้านธารทิพย์ ม.5 ต.บุ่งน้ําเต้า อ.เมืองเพชรบูรณ์                     
(แล้วเสร็จ วันที่ 15 ตุลาคม  2557) 

 

                               ขอเชิญกองการศึกษาฯ 
ผอ.กองการศึกษาฯ  ผลการปฏิบัติงานของกองการศึกษาฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย สรุปได้ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนด้านฟิสิกส์  ประจําปีงบประมาณ 2558  
 

/จํานวน 30 แห่ง... 
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จํานวน 30 แห่ง  อยู่ระหว่างเสนอหนังสือเพื่อนําเข้าประชุมคณะกรรมการ       
กระจายอํานาจฯ 

  2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนการสอน     
8 กลุ่มสาระ สาํหรับโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ งบประมาณ  
2558 จํานวน 30 แห่ง อยูร่ะหว่างเสนอหนังสือนําเข้าคณะกรรมการพิจารณาโครงการ
จัดหาคอมพิวเตอร์ 

    3. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการศึกษาและสง่เสริมการเรียนการสอน       
8 กลุ่มสาระ สาํหรับโรงเรียน อบจ.เพชรบูรณ์ งบประมาณ 2558 จํานวน 6 ชุด      
อยู่ระหว่างเสนอหนังสือนําเข้าคณะกรรมการพิจารณาโครงการจัดหาคอมพิวเตอร์ 

    4. โครงการเงินกู้-โครงการจัดทําศูนย์การเรียนรู้ (ห้องสมุดมีชีวิต) อบจ.เพชรบูรณ์   
ในเขตพื้นที่ อ.วิเชียรบุรี อยู่ระหว่างรอหนังสืออนุมัติการขอเงินกู้จากธนาคารกรุงไทย 
เพื่อนํามาประกอบการส่งให้พัสดุดําเนินการจัดจ้างฯ 

    5. โครงการจ่ายขาดเงินสะสม-โครงการจัดทําศูนย์การเรียนรู้ (ห้องสมดุมีชีวิต)    
อบจ.เพชรบูรณ์ ในเขตพื้นที ่อ.หล่มสัก ได้แจ้งพัสดุดําเนินการจัดจ้างเรียบร้อยแล้ว 

    6. โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-จีน 
 โดยมีกําหนดการอบรมนักศึกษาอาสาสมัครชาวจีน ระหว่างวันที่ 20-23 พ.ย.2557 

และมีพิธีเปิดวันที่ 24 พ.ย.2557 ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  7. โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

รอบคัดเลือก ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 32 ประจําปีการศึกษา 2557 ระหว่างวันที่    
14-23 พ.ย.2557 ณ สนามกีฬาสมโภชน์เชียงใหม่ 700 ปี  ฝึกซ้อม ระหว่างวันที่ 30 
ต.ค.-12  พ.ย.2557  ณ โรงเรียน อบจ.พช. ได้เสนอขออนุมัติโครงการเรียบร้อยแล้ว 

  8. โครงการเข้าร่วมการแข่งขันไทคัพ มหกรรมกีฬาท้องถิ่นแห่งประเทศไทย       
ครั้งที่ 13 ประจําปี 2557  ระหว่างวันที่ 13-20 พ.ย.2557  จ.กําแพงเพชร 

  9. ออกคําสั่งบรรจุแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันเป็น
ข้าราชการ อบจ.เพชรบูรณ์ ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย จํานวน 1 ราย อยู่ระหว่างดําเนินการ 

 

                               ขอเชิญ โรงเรียน อบจ.เพชรบูรณ์ 
ผอ.ร.ร.อบจ.พช.ฯ     ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน อบจ.อบจ.เพชรบูรณ์ รายละเอียดตามเอกสาร    

แนบท้าย  สรปุได้ดังนี้ 
1. งานธุรการ ได้ดําเนินงานแล้วเสร็จ 

    2. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสําเร็จไมม่ีปัญหาอุปสรรคใดๆ         
เพื่อที่จะพัฒนาเด็กนักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

3. นักเรียนได้ไปเข้าร่วมงานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ที่โรงเรียนวิทยานุกูลนารี 
ได้ประสบผลสําเร็จในเบื้องต้น โครงงานวิทยาศาสตร์ประเภททดลอง ระดับ ม.ต้น      
ได้เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันในระดับภาค, ร้องเพลงลูกทุ่งหญิง ระดับม.ต้น, บายศรีใบตอง
ระดับ ม.ปลาย ได้เป็นตัวแทนไปแข่งขันในระดับภาค ที่จังหวัดแพร่ และนักเรียน        
ที่เข้าร่วมแข่งขันในประเภทกีฬาในช่วงปิดภาคเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับจังหวัด 
หลายรายการ 

       /ในการพัฒนา... 
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 4. ในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนนั้นได้มองตามเอกลักษณ์ของทางโรงเรียนคือ

กิจกรรมดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม พร้อมทั้งเวลานี้ก็ได้สร้างอัตลักษณ์ของนักเรียนคือ
มารยาทดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 

หน.สํานักปลัดฯ      - ขอให้โรงเรียน อบจ.พช  นําไฟล์ภาพกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมและการแข่งขัน แล้วได้รางวัล ส่งที่ฝ่ายประชาสัมพันธ์   ของสํานักปลัดฯ 
เพื่อที่จะนําลงในเว็ปไซต์ และวารสารของ อบจ.พช. 

 

                               ขอเชิญกองพัสดุและทรัพย์สิน 
ผอ.กองพัสดุฯ  ผลการปฏิบัติงานของกองพัสดุและทรัพย์สนิ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย   

สรุปได้ดังนี้ 

1. งานด้านธุรการ การปฏิบัติงานได้ดําเนินการเป็นไปตามปฏิทินงาน และแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่กําหนด 

2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดทําโครงการอบรมสัมมนาให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจําปี 2558 ให้แก่ข้าราชการ พนักงานจ้าง และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุของ อบจ.เพชรบูรณ์ ในระหว่างวันที่ 18-19 พฤศจิกายน 
2557 ระหว่างเวลา 08.30-16.30 น. ณ หอประชุม อบจ.เพชรบูรณ์ และดูงานนอก
สถานที่ จ.พิษณุโลก แพร่ เชียงราย ในวันที่ 20-22  พฤศจิกายน 2557 ผู้ดูงานนอก
สถานที่ ได้แก่ เจ้าหน้าที่พัสดุ และหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ของกองราชการ ในสังกัด 
อบจ.เพชรบูรณ์ 

3. โครงการ เงินกู้ 2554 ยังไม่มีการเบิกจ่าย จํานวน 6 โครงการ  
(รออนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลง 5 โครงการ, ดําเนินการตามสัญญาจ้าง 1 โครงการ) 
 4. รายจ่ายค้างจ่ายปี 2556 ขอขยายเวลาต่อสภาฯ จํานวน 3 โครงการ   
(ขอขยายเวลาต่อสภาฯ กรณีก่อหนี้ผูกพันออกไปอีก 6 เดือน 3 โครงการ) 
 5. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จํานวน 5 โครงการ   
      - ก่อสร้างอาคารเรียน 4/12 จํานวน 1 โครงการ ขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน    
กรณีก่อหนี้ผูกพัน 
      - รับจัดสรรปี 57-58 จาํนวน 4 โครงการ อยู่ระหว่างประกาศสอบราคา/
ประมูล 
     6. เงินกู้เงินทุนสะสมองค์การบริหารสว่นจังหวัด จํานวน 2 โครงการ  
(กันเงินกรณีก่อหนี้ผูกพัน 2 โครงการ อยู่ระหว่างดําเนินการตามสัญญาจ้าง) 
 7. รายจ่ายค้างจ่าย ปี 57 เพื่อเบิกจ่ายปี 58 จํานวน 35 โครงการ (เบิกจ่ายแล้ว  
8 โครงการ คงเหลือ 27 โครงการ) 
 8. โครงการตามข้อบัญญัติฯ ปี 2558   จํานวน 86 โครงการ 
     9. โครงการจ่ายขาดเงินสะสม อบจ.พช ปี 2558 จาํนวน  4 โครงการ   

ที่ประชุม               รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5     เรื่องพิจารณา/หารือ     

1. การพิจารณาโครงการลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการและตอบสนอง       
ความต้องการของประชาชน เพื่อกําหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ      

              /อันมีลักษณะ... 
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อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

หน.สํานักปลัดฯ  สืบเนื่องจากเมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2557 สํานักปลัดฯ ได้แจ้งขอความอนุเคราะห์ 
ให้ทุกกองราชการ เสนอโครงการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนําเสนอ ก.จ.จ.   
ในการประชุมที่จะถึงนี้ เพื่อประกอบเรื่องเรื่องโบนัส  ปรากฏว่าไม่มีกองราชการใดเสนอ
โครงการ  กรอบที่เราเคยดําเนินการไว้และไม่ได้ดําเนินการเมื่อปี 2556 เราเคยเสนอ
โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เรื่องการบริการศูนย์วิทยาศาสตร์ฯ ไว้ และจะนํามา
เสนอใหม่  จึงขอเสนอโครงการนี้ในที่ประชุมถ้าที่ประชุมเห็นชอบทางสํานักปลัดฯ     
จะนําเข้าที่ประชุม ก.จ.จ. ต่อไป   

ผอ.กองช่าง   2. เรื่องการส่งคืนเงินประกันสังคม ของพนักงานจ้าง 
หน.สํานักปลัดฯ        -  ให้หักจากเงินโบนัส ของพนักงานจ้างแต่ละราย หรือหากไม่ได้โบนัส          
     ให้พนักงานจ้าง ส่งคืนเงินโดยผ่อนชําระเป็นเวลา 6 เดือน  
ผอ.กองคลัง    3. พนักงานขับรถของกองคลัง ลาออก ซึ่งทางกองคลังประสบปัญหาเพราะจะต้อง

ออกไปจัดเก็บภาษี 
หน.สํานักปลัดฯ        -  ให้กองคลัง ส่งแผนการจัดเก็บภาษี ให้สํานักปลัดฯ เพื่อจะได้ 
       บริหารจัดการเรื่องพนักงานขับรถ 
หน.สํานักปลัดฯ   4. ขอให้ทบทวนเรื่องโครงสร้างภารกิจและงานที่ซ้ําซ้อนกัน 
          - งานอาคารสถานที่ไม่สามารถขับเคลื่อนได้ อยากให้ปรับปรุงภารกิจใหม่

เพื่อให้ลดขั้นตอนการทํางาน จากท่ีศึกษาจากหลายที่มางานอาคารสถานที่จะอยู่กับทาง
กองช่าง ซึ่งมีอัตรากําลังเยอะ 

              - งานที่ซับซ้อนกับกองแผนฯ  คือฝ่ายพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต คุณภาพ
ชีวิต คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และสังคมสงเคราะห์ ซึ่งสังคมสงเคราะห์กลุ่มเป้าหมายพื้นที่
โดยตรงคือเทศบาลและ อบต. รับผิดชอบอยู่แล้วแต่พื้นที่ส่วนรวมที่ดําเนินการขับเคลื่อน
ไม่ได้ก็ยังอยู่ในความรับผิดชอบของ สํานักปลัดฯ อยู่ ตามโครงสร้างสืบเนื่องกับงาน
ส่งเสริมอาชีพในทางปฏิบัติจริงไม่สามารถดําเนินการได้ เนื่องจากข้อจํากัดทางด้าน
ภารกิจ กองแผนฯ ดําเนินการคร่ึงหนึ่ง และทางสํานักปลัดฯ ดําเนินการครึ่งหนึ่ง     
ความไม่ชัดเจนของงานส่งเสริมอาชีพ ที่ทับซ้อนกับกองแผนฯ จึงอยากให้มีการทบทวน
ภารกิจ แผนอัตรากําลังว่าจะเกลี่ยอย่างไรดี ถ้าที่ประชุมเห็นด้วยก็อยากให้เอาปัญหา
ของทุกส่วนงานมานําเสนอเพื่อรื้อ เพื่อปรับ ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์เดิม  เพื่อให้ชัดเจน
ขึ้นและเกิดความก้าวหน้า หากทางกองแผนฯ จะกําหนดฝ่ายใหม่ 

            - งานกองการเจ้าหน้าที่ของสํานักปลัดฯ ซับซ้อนอยู่กับกองการศึกษาฯ และ
โรงเรียน อบจ.พช. ปัญหาการสรรหาที่ถกเถียงกันอยู่ และบางอย่างยังไม่ถูกขับเคลื่อน
เนื่องจากยังไม่มีเจ้าหน้าที่ ซึ่งเกิดปัญหาหลายอย่างตามมา ประเด็นตรงนี้อยากเสนอให้มี 

  การทบทวน เป้าหมายและแผนการดําเนินงานฝ่ายบุคคลจะเสนอให้อีกครั้งหนึ่งว่าจะมี
ปฏิทินการดําเนินงานและทุกคนต้องยกร่างของตัวเองที่เป็นปัญหามา 

       -  ให้สํานักปลัดฯ หารือกับกองแผนฯ  เรื่องงานส่งเสริมอาชีพ ในเรื่องโครงสร้าง
ภารกิจและงานที่ซ้ําซ้อนกัน 

 
          / ให้สํานักปลัดฯ... 
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       -   ให้สํานักปลัดฯ หารือกับกองช่าง เรื่องงานอาคารสถานที่ ในการปรับปรุง

โครงสร้างและภารกิจ 
       -   ให้กองการศึกษาฯ ถ่ายโอนภารกิจงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 

อบจ.พช. ให้สํานักปลัดฯ เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาในระยะสั้นและเร่งด่วน 

ที่ประชุม                เห็นชอบ   

ระเบยีบวาระที่ 6     เรื่องอื่นๆ 

          -ไม่ม-ี 
 

ประธาน    -  มีท่านใดจะเสนอเรื่องอื่นอีกหรือไม่  ถา้ไม่มีขอปิดประชุม 

เลิกประชุมเวลา          16.30 น. 

 

 
        (นางสาวสุคนธ์นันท์  ตะกรุดโฉม)  
                     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 (นายพงศ์พล  แสนนอก) 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
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