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การบริหารงานพัสดุขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

• ระเบียบ มท. ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535  

 (อบจ. เทศบาล อบต.) 
• ระเบียบ มท. ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  
พ.ศ. 2554  

 



การพัสดุในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจ 

• จังหวัด : นราธิวาส  ปัตตานี  ยะลา  สตลู                             
สงขลา (เฉพาะ อ.จะนะ นาทวี สะบ้าย้อย เทพา) 

• ระยะเวลาใช้บังคับ : 19 ต.ค. 54 - 22 พ.ค. 56 

• หลักเกณฑ์ : 
– การซ้ือ วงเงิน เกนิ 1 แสน แต่ไม่เกนิ 15 ล้านบาท 

– การจ้าง วงเงิน เกนิ 1 แสน แต่ไม่เกนิ 30 ล้านบาท 



วงจรการบริหารงานพัสดุ 

ก าหนดความต้องการ 

งบประมาณ 

จัดท าแผน จัดหาพัสดุ เบกิจ่ายเงนิ 

บริหารสัญญา 

ควบคุมและจ าหน่ายพัสด ุ



องค์ประกอบ: การบริหารงานพัสดุ 

คน 

พัสดุ 
การบริหาร
จัดการ 

เงนิ 



การจัดหาพัสดุที่ดี 

  ค ำนึงถงึคุณสมบัตทิีด่ขีอง 
     -  พสัดุ 
 -  ผู้ค้ำ 
  จ ำนวนเหมำะสม 
  รำคำยุตธิรรม 
  ทนัเวลำใช้งำน 



หลักการจัดหาพัสดุที่ดี 

เปิดเผย 

ตรวจสอบได้ 

เป็นธรรม 

โปร่งใส 



จรรยาบรรณของผู้ปฏบิัตงิานด้านพสัดุ 

-  วางตวัเป็นกลาง 
-  ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยจติส านึก โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
-  มีทศันคตทิี่ด ีพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
-  ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเตม็ที่ 
-  ใช้ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่า ประหยัด มีประสิทธิภาพ 
-  ค านึงถงึประโยชน์ของหน่วยงานเป็นหลัก ยดึหลักความ    
   ถูกต้อง ยุตธิรรม สมเหตุสมผล 
-  ร่วมงานกับผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน ด้วยความเอาใจใส่  
    ร่วมมือ ช่วยเหลือแก้ไขปัญหา และพัฒนางาน 



จรรยาบรรณของผู้ปฏบิัตงิานด้านพสัดุ (ต่อ) 

-  ไม่เรียก/รับ/ยอมรับ >> ทรัพย์สิน/ผลประโยชน์ จากผู้ขาย/ 
   ผู้รับจ้าง/ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
-  ปฏิบัตต่ิอผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ด้วยความเป็นธรรม  
   เอือ้เฟ้ือ มีน า้ใจ และต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่าง 
   เสรี/เป็นธรรม 
-  ร่วมกับทุกฝ่าย สร้างมาตรฐานการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ 
   พัสดุ/ผู้เก่ียวข้อง ให้พัฒนางานเป็นวิชาชีพเฉพาะสาขาหน่ึง 
-  ผู้บังคับบัญชาพงึเอาใจใส่ผู้ปฏิบัตงิาน ให้ค าปรึกษา/ค าแนะน า 
   การปฏิบัตงิาน รับฟังความคิดเหน็อย่างมีเหตุผล 



บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ 

• เจ้าหน้าที่พัสดุ 

• หวัหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

• ผู้อ านวยการโครงการ 

• ผู้บริหารท้องถิ่น 

• ผู้ส่ังซือ้ส่ังจ้าง 

• คณะกรรมการต่างๆ 

• ผู้ควบคุมงาน 



เจ้าหน้าที่พัสดุ 

•  จัดท ารายงาน 
      -  ขอซือ้ขอจ้าง 
      -  แลกเปล่ียน 
      - การเช่า 
•  ตดิต่อตกลงราคากับผู้มีอาชีพ 
(วธีิตกลงราคา) 
•  จัดท าเอกสาร 
      -  สอบราคา 
      -  ประกวดราคา 
      -  เผยแพร่ 

•  รับมอบพัสดุ 
•  ควบคุมพัสดุ 
      -  ลงบัญชีวัสดุ/ทะเบียน 
         ครุภัณฑ์ 
      -  เกบ็รักษาพัสดุ 
      -  ลงบัญชีจ าหน่ายพัสดุ 
 
 
 
 



หวัหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

-  ลงนามส่ังซือ้ส่ังจ้าง ในการจัดหาโดยวิธีตกลงราคา 
 

-  จัดซือ้จัดจ้างวิธีกรณีพเิศษ วงเงนิไม่เกิน 100,000 บาท 
 

-  เก็บรักษาซองสอบราคา และส่งให้คณะกรรมการเปิดซอง          
   สอบราคา 
 

-  ควบคุมการจัดท าเอกสาร และเผยแพร่เอกสาร 
 

-  เสนอความเหน็ประกอบการพจิารณาของผู้บริหารท้องถิ่น 



กรรมการ ซือ้/จ้าง 

คณะก.ก. เปิดซองสอบราคา 
คณะก.ก. รับและเปิดซองประกวดราคา 
คณะก.ก. พจิารณาผลการประกวดราคา 
คณะก.ก. จัดซือ้โดยวิธีพเิศษ 
คณะก.ก. จัดจ้างโดยวิธีพเิศษ 
คณะก.ก. ตรวจรับพัสดุ 
คณะก.ก. ตรวจการจ้าง+ผู้ควบคุมงาน 
คณะก.ก. ก าหนดราคากลาง  



การแต่งตัง้คณะกรรมการ 

ใช้หลัก   2 ห้าม   4 ไม่ควร 
1. ห้ามตัง้ คกก. รับและเปิดซองประกวดราคา เป็น คกก. 

    พจิารณาผลการประกวดราคา 

2. ห้ามตัง้ คกก.เปิดซองสอบราคา หรือ คกก.พจิารณาผล
การประกวดราคา หรือ คกก. e-Auction เป็น คกก.
ตรวจรับพัสดุ/งานจ้าง 



3. ไม่ควรตัง้ หน.จนพ. เป็น คกก.เปิดซองสอบราคา หรือ คกก.
พจิารณาผลการประกวดราคา  

4. ไม่ควรตัง้ผู้ควบคุมงาน เป็น กก.ตรวจการจ้าง 

5. ไม่ควรแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็น คกก.จัดซือ้          
จัดจ้าง 

6. ไม่ควรแต่งตัง้ คกก.จัดซือ้/จัดจ้าง โดยวิธีพเิศษ เป็น คกก.
ตรวจรับพัสด/ุงานจ้าง 

การแต่งตัง้คณะกรรมการ (ต่อ) 



องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

 - ประธาน 1 คน 
 - กรรมการอย่างน้อย 2 คน 
 - แต่งตัง้จากข้าราชการ โดยค านึงถงึ 
   หน้าที่และความรับผิดชอบ 
- กรณีจ าเป็น ตัง้บุคคลอ่ืน 
  ได้อีกไม่เกิน 2 คน 
  *ตัง้เป็นครัง้ๆ ไป  



การประชุมของคณะกรรมการ 

 องค์ประชุม   ประธาน + กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง  
  และประธานจะต้องอยู่ด้วยทุกครัง้ 

มตกิรรมการ 

 
  ถือเสียงข้างมาก 
  ถ้าเสียงเท่ากันให้ประธานออกเสียง 
  เพิ่มอีก 1 เสียง 

ยกเว้น   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
  คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
  ต้องใช้มตเิอกฉันท์ 



ความหมายของ “พัสดุ” 

วัสดุ 

ที่ดนิ 
และ

สิ่งก่อสร้าง 

ครุภณัฑ์ 
พสัดุ 



การบริหารงานพัสดุ 

การจัดหา การจัดการ 

-  การจัดท าเอง 
-  การซือ้ 
-  การจ้าง 
-  การจ้างที่ปรึกษา 
-  การจ้างออกแบบและ 
   ควบคุมงาน 
-  การแลกเปล่ียน 
-  การเช่า 

-  การยืม 
-  การควบคุม 
    *  การเก็บรักษา 
    *  การเบกิจ่าย 
    *  การตรวจสอบพัสด ุ
-  การบ ารุงรักษา 
-  การจ าหน่าย 



ประเภทและวิธีการจัดหาพัสดุ 

-  งานจัดซือ้พัสด ุ
    *  วัสดุ/ครุภณัฑ์ 
    *  ที่ดนิ 
-  งานจ้างก่อสร้าง 
-  งานจ้างเหมาบริการ 
-  การเช่า 
-  การแลกเปล่ียน 

-  วิธีการ 
    *  ตกลงราคา 
    *  สอบราคา 
    *  ประกวดราคา 
    *  พเิศษ 
    *  กรณีพเิศษ 
    * e-Auction 



อปท. เตรียมจัดหาพัสดุได้ตัง้แต่เมื่อใด 

หลักการ : 
1.  เมื่องบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 ประกาศใช้บังคับ 
2.  เตรียมการจัดหาพัสดุ สามารถเตรียมการ             

ในขัน้ตอนใดก็ได้ หากไม่มีลักษณะเป็นการ           
ผูกนิตสัิมพนัธ์กับบุคคลภายนอก 



งานซือ้ VS งานจ้าง 

• หลักการ : ดจูากสัดส่วนของงานจัดซือ้ เปรียบเทยีบกับ
สัดส่วนของงานจ้าง 

• ตัวอย่าง :   - โรงฆ่าสัตว์ส าเร็จรูป 

                    - โทรทศัน์วงจรปิด CCTV 

                - ซีเมนต์ส าเร็จรูป 

            - เคร่ืองปรับอากาศ 

            - ทางด่วน 

   - สะพานลอย 

 
 



กำรซ้ือพสัดุ 

หลักของการซือ้ 
- ของแท้ ของใหม่ ไม่เป็นของเก่าเกบ็ และไม่เคย 

   ใช้งานมาก่อน 

-  บัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ 

-  ราคาท้องตลาด 

-  มอก./การจดทะเบียน 



ความหมายของงานก่อสร้าง 

• หมายถงึ งานก่อสร้างตามหลักทั่วไปที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
มต ิครม. หรือหนังสือเวียน 

• งานเคล่ือนย้ายอาคาร 

• งานดัดแปลง ต่อเตมิ รือ้ถอน และงานซ่อมแซม                  
ซึ่งจ าเป็นต้องมีผู้ควบคุมงานตลอดเวลา 

• งานก่อสร้างอาคาร/งานทาง/ชลประทาน/งานขุดลอกสระน า้ 
คลอง 



วิธีการซือ้หรือจ้าง 

• วธีิตกลงราคา     ไม่เกนิ 100,000 บาท 
• วธีิสอบราคา        เกนิ 100,000 บาท ไม่เกนิ 2,000,000 บาท 
• วธีิประกวดราคา  เกนิ 2,000,000 บาท 
• วธีิพเิศษ               เกนิ 100,000 บาท แต่มีเงื่อนไข 
• วธีิกรณีพเิศษ      ไม่มีก าหนดวงเงนิ แต่มีเงื่อนไข 
• การประมูลด้วยระบบอเิลก็ทรอนิกส์ (e-Auction) ตามหลักเกณฑ์ 
    ที่ สถ. ก าหนด (เกิน 2,000,000 บาท) 



ขัน้ตอนการจัดซือ้/จัดจ้าง 

การตรวจรับ 

- คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
- คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
- ผู้ควบคุมงาน 

ขอความเหน็ชอบ 

ด าเนินการ 

วธีิจัดซือ้จัดจ้างทั่วไป 5 วธีิ 

ขออนุมัต ิ

 
ผู้ส่ังซือ้ส่ังจ้าง 

การท าสัญญา 

ผู้บริหารท้องถิ่น 



สาระของรายงาน 

- รายละเอียดของพัสดุ 

- เหตุผลความจ าเป็น 

- ราคามาตรฐาน หรือราคากลาง หรือราคาครัง้หลังสุดไม่เกิน 2 ปี 

- วงเงนิที่จะซือ้/จ้าง 

- ก าหนดเวลาที่ต้องใช้ 

- วิธีจะซือ้/จ้าง 
- ข้อเสนออื่นๆ   

 * การแต่งตัง้คณะกรรมการ 
* การออกประกาศสอบราคา หรือประกวดราคา 



วิธีตกลงราคา 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุ ผูส้ัง่ซ้ือสัง่จา้ง 
รำยงำน 

ให้ควำมเห็นชอบ 

ผูข้าย / ผูรั้บจา้ง หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 
เสนอส่ังซ้ือ/จ้ำง 
ส่ังซ้ือ / จ้ำง 



ข้อยกเว้น 

วิธีการ 

• กรณีจ าเป็นเร่งด่วน 

• ไม่ได้คาดหมายไว้ก่อน 

• ด าเนินการตามปกตไิม่ทนั 

  - เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือ ผู้รับผิดชอบด าเนินการไปก่อน 
  - รายงานขอความเหน็ชอบภายหลัง ถ้าวงเงนิไม่เกิน  
    10,000 บาท ท ารายงานเฉพาะที่รายการที่จ าเป็นได้ 
  - ใช้รายงานเป็นหลักฐานการตรวจรับ 

การด าเนินงานโดยวิธีตกลงราคา 



วิธีสอบราคา 

เผยแพร่เอกสาร 

- ก่อนวนัเปิดซองสอบรำคำไม่น้อยกว่ำ 10 วนั /   
  นำนำชำตไิม่น้อยกว่ำ 45 วนั 
- ส่งประกำศให้ผู้มอีำชีพขำย/ผู้รับจ้ำง 
   โดยตรง หรือทำงไปรษณย์ีลงทะเบียน 
   ให้มำกทีสุ่ด และต้องไม่น้อยกว่ำ 5 รำย 
- ประกาศเผยแพร่ ดงัน้ี 
  1. ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ ท่ีท าการ อปท.  
  2. ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีกลาง 
  3. ลงประกาศในเวบ็ไซตข์อง อปท. /จงัหวดั (ถา้มี) 
  4. ลงประกาศในเวบ็ไซตก์รมบญัชีกลาง 

เจ้าหน้าที่พัสดุ ผู้ส่ังซือ้ส่ังจ้าง 

จัดท าประกาศ  



การด าเนินการโดยวิธีสอบราคา 

การยื่นซอง 
- ผู้เสนอราคาจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถงึ               
  ประธานกรรมการ 

- ยื่นซองด้วยตนเอง / ทางไปรษณีย์  
  (กรณีที่ก าหนดไว้) 

- เจ้าหน้าที่รับโดยไม่เปิดซอง 

- หวัหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ การเกบ็รักษาซอง 

การรับซอง - ระบุวันและเวลารับซอง 

 - ส่งมอบซองให้แก่หวัหน้าเจ้าที่พัสดุทนัท ี

- วันเร่ิมต้นรับซองอยู่ห่างจากวันปิดการรับซอง 
  ไม่น้อยกว่า 10 วัน 



วัน 

เปิดซอง รับซองอย่าง
น้อย  

10 วันท าการ 

ประกาศ 

ระยะเวลาสอบราคา 



     การด าเนินการโดยวิธีสอบราคา 

คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา 

• ตรวจสอบผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 

• ประกาศช่ือผู้ผ่านการตรวจสอบ 

• เปิดซองใบเสนอราคาเฉพาะผู้ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
• ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผู้เสนอราคาแล้วคัดเลือก 
  ผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขและเสนอราคาต ่าสุด 

• ราคาเท่ากันหลายรายยื่นซองใหม่ 
• ถูกต้องรายเดยีวด าเนินการต่อได้ 



หุ้นส่วนใน 
ห้างหุ้นส่วนสามัญ 
หุ้นส่วนไม่จ ากัด
ความรับผิดใน หจก. 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่     
ใน บจก. บมจ. (>25%) 

หุ้นส่วนใน 
ห้างหุ้นส่วนสามัญ/หจก. 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่     
ใน บจก. บมจ.  

การตรวจสอบผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
เชิงทุน 



การตรวจสอบผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันเชิงบริหาร 

  ผู้จัดการ 

 หุ้นส่วนผู้จัดการ 

 กรรมการผู้จัดการ 

 ผู้บริหาร 

 ผู้มีอ านาจในการด าเนินงาน 

มีอ านาจในการ
บริหารกิจการ 

บุคคลหรือนิติ
บุคคลอีกรายหนึ่ง
หรือหลายราย 

การตรวจสอบผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
เชิงบริหาร 



การตรวจสอบผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันในลักษณะไขว้กัน 

 ผู้จัดการ 

 หุ้นส่วนผู้จัดการ 

 กรรมการผู้จัดการ 

 ผู้บริหาร 

 ผู้มีอ านาจในการด าเนินงาน 

หุ้นส่วนใน         
ห้างหุ้นส่วนสามัญ/หจก. 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่     
ใน บจก./บมจ.  

การตรวจสอบผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
ในลักษณะไขว้กัน 



1. ไม่ประกาศรายช่ือ 

 

2. แจ้งให้ผู้เสนอราคาทราบ 

 

3. ไม่เปิดซองราคา 

กรณีเป็นผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 



        การด าเนินการโดยวิธีสอบราคา 

กรณีเกินวงเงนิ  

• ถ้าไม่ได้ผลอีก ขอเพิ่มเงนิ หรือยกเลิกการสอบราคา 

• เรียกรายต ่าสุดมาต่อรองให้อยู่ในวงเงนิหรือ 

   สูงกว่าไม่เกนิ 10 % 

• ถ้าไม่ได้ผลให้เรียกทุกรายมายื่นซองใหม่ 



1. ผู้ซือ้แบบไม่มาดสูถานที่ 

2. ผู้เสนอราคาไม่มาฟังผลการเปิดซอง 

3. มีผู้ยื่นเสนอราคารายเดยีว 

4. เสนอราคาเท่ากัน 

5. รายต ่าสุดเสนอเกินวงเงนิ 

 

ปัญหาในการเปิดซองสอบราคา 



- ผู้เสนอราคาไม่มี vat 7% 

- การลดราคาในใบเสนอราคา 

- การใช้ส าเนาใบเสนอราคา 

- ก าหนดการยื่นราคา 

- ก าหนดส่งมอบ 

 

อะไรคือสาระส าคัญในการเสนอราคา 



- ไม่แนบหนังสือรับรองผลงาน 

- หนังสือมอบอ านาจ 

- BOQ 

- หนังสือค า้ประกันธนาคารไม่ระบุวันใช้บังคับ 

- เสนอสินค้าหลายยื่ห้อ รุ่น ให้เลือก 

 

อะไรคือสาระส าคัญในการเสนอราคา (ต่อ) 



เจ้ำหน้ำที่พสัดุ ผู้ส่ังซ้ือส่ังจ้ำง 
เห็นชอบ  

คณะกรรมกำรรับและเปิดซอง  
   - รับซอง 
   - ตรวจหลกัประกนัซอง 
   - รับเอกสำรหลกัฐำน 
   - เปิดซอง,อ่ำนรำคำ,ลงช่ือในเอกสำร 

- ประกำศเผยแพร่   20  วนั  
- ให้หรือขำยแบบ    10 วนั 
- เผื่อเวลำค ำนวณ     
- ประกำศเพิม่เติม (พมิพ์ผดิ/พมิพ์ตก) 

รำยงำน 

- ประกำศเผยแพร่ ดังนี ้
1. ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ ท่ีท าการ อปท.  
2. ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีกลาง 
3. ลงประกาศในเวบ็ไซตข์อง อปท. (ถา้มี) 
4. ลงประกาศในเวบ็ไซตก์รมบญัชีกลาง 
5.  ประกาศวิทยกุระจายเสียงและหรือ นสพ. 
6.  ส่งใหก้รมประชาสัมพนัธ์ + อสมท. 
7.  ส่งให ้สตง. ภูมิภาค 
8.  ส่งใหจ้งัหวดั อ  าเภอ ก่ิงอ าเภอ ปิดประกาศ 
      ท่ีศาลากลาง/ท่ีท าการฯ 
9.  ส่งใหผู้มี้อาชีพฯ /โฆษณาวิธีอ่ืน (ตามท่ี 
      เห็นควร)  

รวมอยู่ใน 20 
วนั 

วิธีประกวดราคา 



บุคลากรในการประกวดราคา 

1. ผู้ส่ังซือ้ส่ังจ้าง (ผู้บริหารท้องถิ่น,ผวจ,นอ.) 
2. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ (หน.จนพ.) 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุ (จนพ.) 
4. คณะกรรมการก าหนดราคากลาง* 
5. ผู้บันทกึทะเบียนประกาศ                         6. ผู้ปิดประกาศและพยาน 
7. ผู้ปลดประกาศและพยาน (ผู้บันทกึ = ผู้ปลด)  8. ผู้น าส่งประกาศ 
9. ผู้รับประกาศ (สารบรรณ/ธุรการกลาง) 
10. คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา 
11. คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคา 
12. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจการจ้าง* 
13. ผู้ควบคุมงาน* 
              *ใช้เฉพาะการจ้างก่อสร้างเท่านัน้ 



ขัน้ตอนการประกวดราคา 

1. การท าประกาศ และเอกสารประกวดราคา 
2. การเผยแพร่ข่าวประกวดราคา 
3. การให้/ขายรูปแบบ 
4. การรับซองประกวดราคา 
5. การตรวจสอบผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
6. การเปิดซองประกวดราคา 
7. การพจิารณาผลการประกวดราคา 

 



การท าประกาศและเอกสารประกวดราคา 

 ท าตามตัวอย่าง ที่ มท. ก าหนด 

 ผู้จัดท า :  จนพ. 

 ผู้ลงนาม  :  ผู้บริหารท้องถิ่น 

          :  หน.จนพ. 

 ผู้ควบคุม :  หน. จนพ. 



การเผยแพร่ข่าวประกวดราคา 

-ระยะเวลา : ก่อนการให้/ขายเอกสารประกวดราคา ไม่น้อย
กว่า 7 วันท าการ 
- มี 7 วิธี คือ 
   1. ปิดประกาศ 
   2. ส่งวิทยุ/นสพ. 
   3. ส่งกรมประชาสัมพันธ์ 
   4. ส่ง อ.ส.ม.ท. 
    



5. ส่งศูนย์รวมข่าวการประกวดราคา* 
 - ส่วนกลาง : กรมประชาสัมพันธ์ 
 - ส่วนภมิูภาค : ส านักงานจังหวัด 
6. ส่งส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิภมิูภาค* 
7. ส่งจังหวัด อ าเภอ กิ่งอ าเภอ 
   *ต้องส่งเอกสารประกวดราคาไปด้วย 

การเผยแพร่ข่าวประกวดราคา (ต่อ) 



การให้/ขายรูปแบบ 

- ระยะเวลา  :  ไม่น้อยกว่า 10 วันท าการ 
- สถานที่   :  ตดิต่อได้โดยสะดวก  
      ไม่เป็นเขตหวงห้าม 
- จ านวน   :  ให้มากพอ รายละ 1 ชุด 
- เงื่อนไข  :  ห้ามก าหนด 
- ผู้รับผิดชอบ    :  ??? 
  



การรับซองประกวดราคา 

- คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา  
    1.  รับซองราคา ลงทะเบียน ลงชื่อก ากับซอง 
    2.  ร่วมกับ จนท. การเงนิ ตรวจสอบหลักประกันซอง 
    3.  รับเอกสาร 
   - เอกสารส่วนที่ 1 
   - เอกสารส่วนที่ 2 
    4.  ส่งมอบเอกสารส่วนที่ 1 ให้คณะกรรมการพจิารณา 
        ผลการประกวดราคา 
    5.  เก็บรักษาซองราคา และเอกสารส่วนที่ 2 
 



การตรวจสอบผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 

- ระยะเวลา : ต้องเสร็จก่อนการเปิดซอง 
- คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคา (ในฐานะ “เจ้าหน้าที่      
   ที่มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัต”ิ)  
    1.  ตรวจสอบเอกสารส่วนที่ 1 ว่าผู้เสนอราคาเป็นผู้ที่มีผลประโยชน์ 
        ร่วมกันหรือไม่ คือ 
   - ความสัมพันธ์ในเชิงบริหาร 
   - ความสัมพันธ์ในเชิงทุน 
   - ความสัมพันธ์ในลักษณะไขว้กัน 
    2.  ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
    3.  แจ้งผลให้คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคาด าเนินการ 
        ต่อไป 



กำรเปิดซองประกวดรำคำ 

- ระยะเวลา : ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ 
- คณะกรรมการรับและเปิดซองประกวดราคา  
    1.  เปิดซอง อ่านราคา อ่านบัญชีเอกสาร 
        ส่วนที่ 2 ทุกรายการที่ผ่านการคัดเลือก 
    2.  ส่งมอบใบเสนอราคา เอกสารหลักฐานให้ 
        คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาทันที 
  



การพจิารณาผลการประกวดราคา 

- ระยะเวลา : ตามค าส่ังแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณา                    
ผลการประกวดราคา 
- คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคา  
  1.  ตรวจสอบคุณสมบัตผู้ิเสนอราคา ใบเสนอราคา เอกสาร 
      หลักฐานต่างๆ 
      เพื่อคัดเลือกผู้เสนอราคาที่ถูกต้องตามเงื่อนไขประกวดราคา  
      หรือผิดในส่วนที่มิใช่สาระส าคัญหรือผิดพลาดเล็กน้อย 
  2. พจิารณาคัดเลือกสิ่งของ งานจ้างหรือคุณสมบัตขิอง 
      ผู้เสนอราคา ซึ่งมีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 



3.  เสนอให้ซือ้/จ้าง รายต ่าสุดที่ผ่านการพจิารณา 
     คัดเลือกตามข้อ 1 และข้อ 2 
4.  ต่อรองราคา : ??? 
5.  รายงานผลต่อผู้ส่ังซือ้ส่ังจ้าง 

การพจิารณาผลการประกวดราคา (ต่อ) 



กำรซ้ือโดยวธีิพเิศษ  
เจ้ำหน้ำทีพ่สัดุ ผู้ส่ังซ้ือส่ังจ้ำง 

รายงาน  
ใหค้วามเห็นชอบ  

เงือ่นไข วิธีการ 

1. ขายทอดตลาด เจรจาตกลงราคา 

2. เร่งด่วน เชิญผูม้ีอาชีพขายมาเสนอราคาและต่อรอง 

3. ซ้ือจากต่างประเทศ สัง่ซ้ือโดยตรงโดยใหห้น่วยงานอ่ืนในต่างประเทศ   

สืบราคาให ้

4. จ าเป็นตอ้งระบุยีห่อ้ เชิญผูผ้ลิต/ผูแ้ทนจ าหน่ายมาเสนอราคาและต่อรอง 

5. ใชวิ้ธีอ่ืนไม่ไดผ้ล สืบราคาผูม้ีอาชีพรายอ่ืนเปรียบเทียบกบัผูเ้สนอราคา

เดิมและต่อรอง 

6. ซ้ือที่ดิน/สิง่ก่อสรา้งเฉพาะแห่ง เชิญเจา้ของมาเสนอราคาและต่อรอง 

7. การซ้ือต่อเนือ่ง (Repeat Order) เจรจากบัผูข้ายรายเดิมก่อนส้ินระยะเวลาส่งมอบ 

ราคาต า่กว่า/เท่าเดิม เงือ่นไขดีกว่า/เงือ่นไขเดิม 

ใชใ้นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน/เพือ่ประโยชนท์อ้งถิน่เท่านั้น 



รายงาน 
ใหค้วามเห็นชอบ เจ้ำหน้ำทีพ่สัดุ ผู้ส่ังซ้ือส่ังจ้ำง 

เงือ่นไข วิธีการ 

1. ช่างฝีมือ/ช านาญพเิศษ 

2. ซ่อมพสัดุที่ตอ้งถอดตรวจ 

3. เร่งด่วน-ชา้เสียหาย 

เชิญผูม้ีอาชีพโดยตรงมาเสนอราคา 

และต่อรอง 

4. ใชวิ้ธีอ่ืนไม่ไดผ้ล สืบราคาผูม้ีอาชีพรบัจา้งรายอ่ืนเปรียบเทียบ 

กบัผูเ้สนอราคาเดิมและต่อรอง 

5. การจา้งต่อเนือ่ง (Repeat Order) เจรจากบัผูร้บัจา้งรายเดิมก่อนส้ินระยะเวลาส่งมอบ 

ราคาต า่กว่า/เท่าเดิม (ค านงึราคาต่อหน่วยตาม

สญัญาเดิม ถา้มี) ใชใ้นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน/ 

เพือ่ประโยชนท์อ้งถิน่เท่านั้น 

กำรจ้ำงโดยวธีิพเิศษ  



เจ้าหน้าที่พัสดุ ผู้ส่ังซือ้ส่ังจ้าง 
รายงาน  

ใหค้วามเห็นชอบ 

ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
ส่วนรำชกำร  
รัฐวสิำหกจิ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เงื่อนไข 
1. เป็นผูผ้ลิต/ท างานจา้งนั้นเอง + นายกรัฐมนตรีอนุมติั  
2. มีกฎหมาย/มติคณะรัฐมนตรีใหซ้ื้อ/จา้ง 
  (เฉพาะข้อ 2. ให้รวมถึงหน่วยงานท่ีมี กม./มติ ครม. ก าหนดด้วย) 

ถ้าไม่เกนิ 100,000 ขออนุมัตหิวัหน้าเจ้าหน้าที่พสัดุ 

วธีิกรณีพเิศษ  



หลกักำรจัดหำทีด่ี 

ประสิทธิภำพ  ประสิทธิผล 
ประหยดั 

กระบวนกำร 
จัดหำ 

พสัดุที่จัดหำ 

คุณภำพด ี

ปริมำณถูกต้อง 

ส่งของตรงเวลำ 

รำคำเหมำะสม 

เปิดเผย 

โปร่งใส 

เป็นธรรม 

ตรวจสอบได้ 

เจ้ำหน้ำที่ 
ผู้ด ำเนินกำร ผู้ประกอบกำร 

ก ำไร 

ต้นทุน 

คุณสมบัติเหมำะสม 

ควำมรู้ 

ควำมสำมำรถ 

ควำมซ่ือสัตย์ จริยธรรม 

จร
รย
ำบ
รร
ณ 

จร
รย
ำบ
รร
ณ 

จรรยำบรรณ 



อะไรคอืกำรแบ่งซ้ือ แบ่งจ้ำง 

• ลดวงเงนิที่จะซือ้หรือจ้างในครัง้เดยีวกัน โดยมีเจตนาเพื่อ 
1. เปล่ียนวธีิการซือ้หรือจ้าง 

2. เปล่ียนตัวผู้มีอ านาจอนุมัตส่ัิงซือ้หรือส่ังจ้าง 
 

• ข้อยกเว้น 
1. วัสดุที่ง่ายต่อการเน่าเสีย 

2. วัสดุที่โดยสภาพไม่สามารถซือ้/จ้าง 

ในคราวเดียวได้ 



กำรจัดท ำประกำศและเอกสำรสอบรำคำ/ 
ประกวดรำคำ 

• ก าหนดคุณสมบัตขิองผู้เสนอราคา 

• ก าหนดรายการเอกสารหลักฐานต่างๆ 

• ก าหนดรายละเอียดของพัสดุหรืองานที่จะจ้าง 



กำรก ำหนดคุณสมบัตขิองผู้เข้ำเสนอรำคำ 

• เป็นผู้ที่มีอาชีพขายหรือรับจ้าง 

• เป็นบุคคลธรรมดา/นิตบุิคคล 

• ไม่เป็นผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 

• ไม่เป็นผู้ขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

• ไม่เป็นผู้ทิง้งาน 

• มีผลงานการก่อสร้าง 



การก าหนดผลงาน 

• ใช้เฉพาะงานก่อสร้าง 

• ก าหนดวงเงนิผลงานไม่เกนิ 50% 

• เป็นผลงานในสัญญาเดียว 

• บังคับงานทาง + สะพาน 1 ล้านขึน้ไป 

• ผลงานของเอกชน 

• ผลงานของกจิการร่วมค้า 

• ผลงานปลอม 

• ผลงานประเภทเดียวกัน 

• อายุผลงาน 



• ห้ามก าหนด Spec ให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อหน่ึงยี่ห้อใด 

• ห้ามระบุยี่ห้อ 

• ยกเว้น  
– ยารักษาโรค อะไหล่ 

– กรณีจ าเป็น ให้ระบุยี่ห้อให้มากที่สุด + เทยีบเท่าได้ 



• เกณฑ์การพจิารณา 

 1. มีผู้ที่มีคุณสมบัตติามเงื่อนไขอย่างน้อย 3 ยี่ห้อขึน้ไป 

 2. เป็นสิ่งของที่ควรจะมีหรือจัดให้มีเพื่อใช้ตามปกตขิองการ
ประกอบธุรกิจ 

 3. เป็นประโยชน์แก่ทางราชการ 

อย่างไรจงึเรียกว่า “ล็อคสเป็ค” 



ยืน่ซอง ท ำสัญญำ 

ยนืรำคำ 



ว่าด้วยเร่ืองราคา 

• ราคามาตรฐาน 

• ราคาท้องถิ่น/ราคาท้องตลาด 

• ราคากลาง 

• ราคาเร่ิมต้นการประมูล e-Auction 

• ราคาประเมินของทางราชการ/ราคาซือ้ขายจริง (กรณีที่ดนิ) 



การใช้พัสดุที่ผลิตในประเทศ 

• พัสดุที่มีผลติในประเทศ ให้ใช้พัสดุที่ผลติในประเทศ  

   ถ้าไม่มีพัสดุที่มีผลติในประเทศ กใ็ห้จัดหาตามหลักเกณฑ์ปกติ 

• กรณีมีพัสดุที่ผลติในประเทศ  แต่ 
1. มีจ านวนน้อย 

2. จ าเป็นต้องใช้พสัดุที่ผลิตจากต่างประเทศ 

3. การน าเข้าพสัดุจากต่างประเทศจะมีประโยชน์ยิ่งกว่า 

ให้ขอผ่อนผันต่อ ผวจ. ยกเว้น 2 กรณี 

1. การจัดหาอะไหล่ซึ่งจ าเป็นต้องระบุย่ีห้อ 

2. การจัดหาครัง้หน่ึงที่มีวงเงนิไม่เกนิ 2 ล้านบาท หรือราคาพสัดุที่น าเข้ามีราคา
ต่อหน่วยไม่เกนิ 2 ล้านบาท 



ปัญหาการใช้สถานที่กลางในการซือ้/จ้าง 

วธีิการซือ้/จ้าง ที่ต้องใช้สถานที่กลาง 
1.  สอบราคา  2.  ประกวดราคา 

ภารกิจของสถานที่กลาง 
1.  ปิดประกาศ 2. รับซอง 3.  เปิดซอง 
 

ข้อยกเว้น 
 อปท. ก าหนดให้มีการยื่นซองทางไปรษณีย์ 



ปัญหาการใช้สถานที่กลางในการซือ้/จ้าง (ต่อ) 

อ านาจท้องถิ่นจังหวัด 
 1.  แก้ไข เปล่ียนแปลงสถานที่กลาง 
 2.  ก าหนดสถานที่กลางขึน้ใหม่ 
 

การอุดหนุนสถานที่กลาง 
 1.  อุดหนุน อปท. เจ้าภาพ 
 2.  อุดหนุนส่วนราชการที่ตัง้สถานที่กลาง 
 3.  อุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น ? 

 4.  ปฏิบัตติามหลักเกณฑ์การอุดหนุนที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนด 



อ านาจส่ังซือ้/ส่ังจ้าง จากเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิ 
ของ ผวจ. 

วิธีซือ้/จ้าง วงเงนิ (บาท) 

  e-Auction/ 
      ประกวดราคา 

-  เกิน 300 ล้าน  
(อบจ./เทศบาล) 
-  เกิน 100 ล้าน (อบต.) 

  วิธีพเิศษ -  เกิน 20 ล้าน 
(อบจ./เทศบาล) 
-  เกิน 10 ล้าน (อบต.)    
 



• ตรวจ ณ ที่ท าการ, ตามสัญญา 

 ตรวจให้ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญา,จ าเป็นใช้สถิติได้ 

 ปกติให้ตรวจในวันที่คู่สัญญาส่งมอบ 

 ถ้าตรวจถูกต้องให้ถือว่าส่งมอบถูกต้องวันส่ง 

 ถ้าไม่ถูกต้องรายงานผู้บริหารท้องถิ่น 

 ถ้าความเห็นไม่ตรงกันเสนอผู้บริหารท้องถิ่นสั่งการ 

หลักการตรวจรับพัสดุ 



• ตรวจสอบรายงานของผู้ควบคุมงานตามสัญญา 

 ออกตรวจงานในสถานที่ก่อสร้าง 

 ปกติให้ตรวจงานที่ส่งมอบภายใน 3 วันท าการ  

 ถ้าตรวจถูกต้องให้ถือว่าส่งมอบถูกต้องวันส่ง 

 ถ้าไม่ถูกต้องรายงานผู้บริหารท้องถิ่น 

 ถ้าความเห็นไม่ตรงกันเสนอผู้บริหารท้องถิ่นสั่งการ 

หลักการตรวจการจ้าง 



1. ส่งมอบกับใคร ที่ไหน 

2. ตรวจให้เสร็จเมื่อไร 

3. ส่งงานย้อนหลัง 

4. ส่งของแต่ยังไม่ตรวจรับ ของหาย? 

5. การตรวจรับเคร่ืองปรับอากาศ 

6. การตรวจรับข้ามงวดงาน 

ปัญหาการตรวจรับพสัดุ/งานจ้าง 



หลักประกันซอง หรือ หลักประกันสัญญา 

(1) เงินสด 

(2) เช็คที่ธนำคำรเซ็นส่ังจ่ำย ซ่ึงเป็นเช็คลงวนัทีท่ี่ใช้เช็คน้ันช ำระต่อ
เจ้ำหน้ำที่ หรือก่อนวันน้ันไม่เกนิ 3 วนัท ำกำร 
(3) หนังสือค ำ้ประกนัของธนำคำรภำยในประเทศตำมตัวอย่ำงที่
กระทรวงมหำดไทยก ำหนด 

(4) หนังสือค ำ้ประกนัของบรรษัทเงินทุนอุตสำหกรรมแห่งประเทศ
ไทย 
(5) พนัธบัตรรัฐบำลไทย 



การประกันความช ารุดบกพร่อง 

• ระยะเวลาการประกัน 
1. งานก่อสร้าง ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 ยกเว้น 

 (1) ถนนลูกรัง ถนนดนิ 

 (2) งานขุด หรือขุดลอก คู คลอง สระ หรือหนอง 

2. การซือ้ครุภัณฑ์ เป็นไปตามท้องตลาด 

• ผู้มีหน้าที่ตรวจ 
1. หน่วยงานผู้ครอบครองพัสดุ หรือ 

2. ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 



กำรประกนัควำมช ำรุดบกพร่อง (ต่อ) 

• ระยะเวลาการตรวจ 
1. ก่อนสิน้สุดประกันภายใน 15 วัน 

 กรณีสัญญาประกันไว้ไม่เกนิ 6 เดือน 

2. ก่อนสิน้สุดประกันภายใน 30 วัน 

  กรณีสัญญาประกันไว้เกนิ 6 เดือน 



กำรแก้ไขสัญญำ  หรือข้อตกลง 
หลกักำร               ลงนำมแล้วแก้ไขไม่ได้ 
 

เหตุทีแ่ก้ไขได้           เป็นควำมจ ำเป็นโดยไม่ท ำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                       เสียประโยชน์ 
                       เป็นกำรแก้ไขเพือ่ประโยชน์แก่องค์กรปกครอง 
          ส่วนท้องถิ่น 
ผู้มีอ ำนำจแก้ไข 
     ผู้บริหำรท้องถ่ิน หรือ ผวจ. กรณเีงินอุดหนุนเฉพำะกจิ 
 
 วธีิกำร  :  จัดท ำสัญญำแก้ไขเพิม่เติม 
  :  เพิม่/ลด  วงเงิน  ระยะเวลำ  ตกลงไปพร้อมกนั 
  :  ได้รับกำรรับรอง  ถ้ำเป็นงำนเทคนิค/งำนเกีย่วกบัควำมมัน่คงแข็งแรง 



กำรงดหรือลดค่ำปรับ / กำรขยำยเวลำท ำกำร 

สำเหตุ   1. เกิดจากความผดิของทอ้งถ่ิน 
              2. เหตุสุดวิสยั 
              3. พฤติการณ์ท่ีคู่สญัญาไม่ตอ้งรับผดิตามกฎหมาย 

ระยะเวลำ   ตอ้งแจง้ภายใน 15 วนั  นบัแต่เหตุส้ินสุดลง 
                   ยกเวน้  เหตุตาม 1 
อ ำนำจ         ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน หรือ ผูว้า่ราชการจงัหวดั 
                   กรณีเกินวงเงินสัง่ซ้ือ-สัง่จา้ง 



 
 

อตัรำและเงื่อนไข 
         ►ซ้ือ/จ้ำง ไม่ต้องกำรผลส ำเร็จพร้อมกนั = ร้อยละ 0.01- 0.20  
               ของรำคำพสัดุยงัไม่ได้รับมอบ 
         ►จ้ำงต้องกำรผลส ำเร็จพร้อมกนั  =  เงนิตำยตัวในอตัรำ 
               ร้อยละ 0.01-0.1 (> 100 บำท) 
         ►จ้ำงก่อสร้ำงที่มผีลกระทบต่อกำรจรำจรในอตัรำ 
    ร้อยละ 0.25 
ผู้มีอ ำนำจก ำหนด  : ผู้บริหำรท้องถิน่ 

กำรปรับ 



1.  แจ้งกำรปรับเมื่อครบก ำหนด  
     (ครบก ำหนดตำมสัญญำ) , สงวนสิทธิปรับเมื่อส่งมอบ 
2.  นับถัดจำกวนัครบก ำหนดถงึวนัส่งมอบ 
3.  อตัรำตำมสัญญำ  ข้อตกลง 
4.  ของเป็นชุดปรับทั้งชุด  
5.  ของคดิรำคำรวมติดตั้งทดลองปรับตำมรำคำทั้งหมด 

วธีิกำรปรับ 



กำรควบคุม 
แบ่งออกเป็น 

กำรลงทะเบียน ตำมตัวอย่ำง มท. 

กำรเกบ็รักษำ ถูกต้อง / เรียบร้อย / ครบถ้วน 
ปลอดภัย / ใช้สะดวก 

กำรตรวจสอบ ประจ ำปี / ระหว่ำงปี 

กำรเบิกจ่ำย ผู้เบิก หัวหน้ำหน่วยใช้ 

ผู้ส่ังจ่ำย หัวหน้ำควบคุม 



การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

ก่อนสิน้เดอืนกันยายน ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตัง้เจ้าหน้าที่ซึ่งไม่ใช่เจ้าหน้าที่พสัดุ 

เพื่อตรวจสอบพัสดุประจ าปี 



การตรวจสอบพัสดุประจ าปี (ต่อ) 

การตรวจสอบ 
-  เร่ิมวันเปิดท าการวันแรกของเดือนตุลาคม 
-  การรับจ่ายพัสดุประจ าปีงบประมาณ                   
    (1 ต.ค. – 30 ก.ย. ของปีถัดไป) 
-  ตรวจนับพัสดุคงเหลือเพยีงวันสิน้งวด 
-  ให้เสนอรายงานใน 30 วันท าการ นับแต่วันเร่ิม 
   ด าเนินการตรวจสอบ 
-  ส าเนาส่ง สตง. 



การตรวจสอบพัสดุประจ าปี (ต่อ) 

วธีิการตรวจสอบ.....ให้ตรวจสอบว่า 
-  การรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ 
-  พัสดุคงเหลือมีตรงตามบัญชี หรือทะเบียน หรือไม่ 
-  พัสดุช ารุด เส่ือมคุณภาพ หรือสูญไป เพราะเหตุใด 
-  พัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไปแล้ว 



การตรวจสอบพัสดุประจ าปี (ต่อ) 

•  ผลการตรวจสอบ .... พบว่า 
-  พัสดุช ารุด เส่ือมคุณภาพ หรือสูญไป 
-  พัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไปแล้ว 
•  ให้แต่งตัง้คณะกรรมการสอบหาข้อเทจ็จริง 
-  ถ้าต้องหาตวัผู้รับผิด ต้องด าเนินการตามกฎหมายและ 
   ระเบียบของทางราชการต่อไป 
•  แต่ถ้าพัสดุเส่ือมสภาพเน่ืองจากการใช้งานปกตหิรือสูญไป 
   ตามธรรมชาต ิให้ส่ังจ าหน่าย 



กำรจ ำหน่ำย 

ขำย 

ทอดตลำดก่อน 

ไม่ได้ผลให้น ำวธีิเกีย่วกบักำรซ้ือมำใช้ 

รำคำไม่เกนิ 1 แสนบำท  หรือขำยให้ 
ส่วนรำชกำร / รัฐวสิำหกจิ / ท้องถิน่ 
องค์กรสำธำรณกศุล ขำยโดยวธีิ 
ตกลงรำคำ 



วสัดุ / วสัดุ 
ครุภณัฑ์ / ครุภณัฑ์ชนิดเดยีวกนัให้ผู้บริหำรอนุมตัิ 
ครุภณัฑ์ / ครุภณัฑ์ต่ำงชนิด หรือจ่ำยเงนิเพิม่       
ให้สภำเห็นชอบ 

แลกเปลีย่น 



โอน 

ให้โอนได้เฉพำะส่วนรำชกำร  รัฐวสิำหกจิ  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และ องค์กร 
สำธำรณกศุล  โดยมหีลกัฐำนกำรส่งมอบไว้ต่อกนั 

แปรสภำพ หรือ ท ำลำย 
ด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์ทีท้่องถิ่นก ำหนด 




